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1 EntreComp4Transition Projesi
Hakkinda

EntreComp 4 Transition, girisimci bir zihniyeti tesvik ederek, birlikte yaratmayi kolaylastirarak
ve 6grenme ciktilarinin taninmasini saglayarak gelecegin Yesil Donisum Kolaylastiricisinin
onunU agan 6gretme ve 6grenmeye yonelik yeni, yenilikgi, multidisipliner yaklagimlar
gelistirmeyi amaglamaktadir.

Ogrenme yolunda dgretmenleri, egitmenleri, isletmeleri ve son kullanicilari desteklemek icin
yenilikgi ittifaklar kuran Ulke kiimelerine dayanmaktadir. Faaliyetler arasinda beceri
eksikliklerinin derinlemesine analizi, ECVET (Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi
Sistemi) ve EQAVET (mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa kalite Glivencesi) gergeveleri
dogrultusunda bir MOOC (Massive Open Online Courses — Kitlesel Cevrimici Agik Kurslar))
araciligiyla sunulan yenilik¢i 6grenme icerigiyle ikili harmanlanmis metodolojinin gelistiriimesi,
pilot oturumlar, bir hareketlilik programi ve Yiiksek Ogrenim/Mesleki Egitim ve Ogretim
desteklemek ve isletmelerin edinilen yetkinliklerin dogrulamasini saglamak igin agik rozetlerin
olusturulmasi yer almaktadir.

Proje ayrica sirketleri beceri eksikliklerini belirleme ve rekabet guglerini artirma konusunda
desteklemek icin surdurulebilir yapay zeka tabanli bir arag¢ Uretmigstir. AB genelinde igletmeler,
HEI'ler, MEO saglayicilari, kamu yetkilileri, sivil toplum ve égrencilerden olusan 30.000'den
fazla paydas projeye dahil olacak ve kisa ve/veya uzun vadede projeden dogrudan
faydalanacaktir.

Ulusal duzeyde iyi tanimlanmis yonetisimi sayesinde EntreComp 4 Transition projesi, aktorleri
inovasyon igin gugla bir ittifakta bir araya getirmek Uzere tasarlanmigtir; bu ittifakin sonuglari
uzun vadede her , farkl baglamlara ve 6tesine fayda saglayacaktir.

1.1 Ogrenmenin dogrulanmasi
ve taninmasi

Bu, girisim boyunca edinilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin ilgili paydaslar tarafindan resmi
olarak taninmasini saglamaya odaklanan EntreComp4Transition projesinin dnemli bir
bilesenidir. Projenin bu yona, 6grenme c¢iktilarinin dogrulanmasi ve taninmasi, égreniciler,
egitimciler ve kurumlar igin degerlerinin artirilmasi yonundeki temel ihtiyaci ele almaktadir.

Birincil hedef, proje boyunca gelistirilen yetkinliklerin igsverenler, egitim kurumlari ve politika
yapicilar tarafindan kabul edilmesini saglamak icin yesil ve dijital gecislere dzellikle vurgu
yaparak ogrenme ¢iktilarinin dogrulanmasi ve taninmasi igin kapsamli bir gergeve
olusturmak ve bdylece 6grenme yollarinin surdurulebilirligini ve daha genis ¢apta
benimsenmesini desteklemektir.

Bu proje bileseninin geligtiriimesine rehberlik eden kilometre taglari sunlardir:

¢ Kullanici odakh arastirma
Bu, tim paydaslar i¢cin dogrulama ve tanimanin degerinin ve uygunlugunun nasil en Ust
dizeye cikarilacagini kesfetmek icin derinlemesine bir arastirmaydi. Arastirma,
asagidakileri saglamak icin ogrencilerin, egitimcilerin, egitim saglayicilarin, isverenlerin
ve endustri sektorlerinin ihtiyaglarini
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ECVET, EQAVET ve ECTS gibi Avrupa cerceveleri ile uyum, farkh baglamlarda
dogrulama yollarinin benimsenmesini kolaylastirmak.

1. Dogrulama ve tanima matrisi
EntreComp4Transition dogrulama ve tanima matrisi, 6grenme ¢iktilarinin agik
rozetlerle taninmasi igin pratik bir kilavuz sundu. Bu rozetler her bir Ogrenme
Yolunu tamamlayanlara verilir. Matris, hedef kitleleri ve dogrulamaya yonelik bir
kilometre tagl yaklagsimini tanimaktadir. Bu matris, basarilarin izlenmesi ve
kutlanmasinda énemli bir aragtir ve projenin yesil ve dijital geciglere olan bagliligini
guclendirir.

o Egitmenler icin Kilavuz
Mevcut kilavuz, egitmenlerin dogrulama ve tanimayi 6gretim uygulamalarina etkili bir
sekilde entegre etmelerine yardimci olmak igin gelistirilmistir ve 6grenme ¢iktilarinin
gOrunarldgund ve uygunlugunu artirmak igin dogrulama yollarinin nasil kullanilacagina
dair net talimatlar sunmakta ve bu sireglerin daha fazla etki igin nasil
kullanilabilecegine dair degerli bilgiler saglamaktadir.

2. Acik rozetlerin son seti
Son gorev, EntreComp Topluluk platformunda mevcut olan eksiksiz bir agik rozet
setinin olusturulmasi ve piyasaya surulmesini igeriyordu. Bu rozetler 6grencilerin,
ogretmenlerin ve kurumlarin basarilarini resmi olarak tanimakta ve 6grenme
ciktilarinin gesitli egitim ve mesleki baglamlarda erigilebilir ve anlamli olmasini
saglamaktadir.

Dogrulama ve tanima sureci, EntreComp4Transition projesinin somut ve yaygin olarak
taninan sonuglar sunmasini saglamanin merkezinde yer almaktadir. Bu alana odaklanarak
proje, dgrencilere sadece edindikleri yetkinlikleri onaylamakla kalmayip ayni zamanda
ogrenme yollarinin uzun vadeli strdarulebilirligini de artiran degerli kimlik bilgileri saglamayi
amagclamaktadir. Bu taninma, proje araciligiyla kazanilan yesil ve dijital gecis becerilerini
hem egitim hem de profesyonel ortamlarda daha gérinar ve ilgili hale getirebilir.

1.2 Kilavuzun amaci ve metodolojisi

Bu kilavuz, EntreComp4Transition projesi igin gerekli olan dogrulama ve tanima sureglerini
anlama ve uygulama konusunda egitimcilere destek olmaktadir. Ogrenmenin kilit
kolaylastiricilari olarak, égrencileri yesil ve dijital gegisler igin gereken beceri ve bilgilerle
donatmada hayati bir rol oynuyorsunuz. Bu kilavuz, 6grencilerin bagarilarinin resmi olarak
taninmasini ve deger gormesini saglamak i¢in gerekli araglari ve iggoruleri sunmaktadir.

Ogrenme giktilarinin etkili bir sekilde dogrulanmasi ve taninmasi, herhangi bir 6grenme sireci
veya programi yoluyla kazanilan beceri ve yetkinliklerin gorunurlGgunu ve guvenilirligini artirir.
ECVET, EQAVET ve ECTS gibi temel Avrupa gergeveleriyle uyumlu olan bu sireg,
ogrencilerin ilerlemelerinin igverenler, egitim kurumlari ve politika yapicilar tarafindan kabul
edilmesini saglar.
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Bu kilavuz, 6grenme yollarinin tasarimi ve uygulanmasiyla dogrudan baglantilidir ve projenin
pilot asamasinda yer alan 6gretmen ve dgrencilerden alinan geri bildirimlere dayanan
degerlendirme ve dogrulama sonugclarina genel bir bakis icermektedir.

Bu kilavuzun temel hedefleri ve icerigi

Rehberin temel amaci, EntreComp4Transition 6grenme yollarinin gecerlilik ve taninma
yoluyla uygunlugunu, degerini ve goranuarlaguna artirmak ve ayni zamanda Gegerlilik
ve Tanima Cergevesinin gelistiriimesine bilgi vermektir.

Ana boélumleri sunlardir:

¢ Dogrulama ve taninma yollari: temel ¢erceveleri ve bunlarin 6grenme ¢iktilarinin
resmilestiriimesindeki rolinu anlamaya ydnelik yapilandiriimis bir yaklagim.

¢ Yetkinlik dogrulama yaklagimlari: farkli Ulkelerde kullanilan dogrulama
yontemleri.

* Taninma igin Agik Rozetler ve Mikro Kimlik Bilgileri: Dijital rozetlerin ve mikro
kimlik bilgilerinin girisimcilik yetkinliklerini belgelendirmek ve dogrulamak ve
ogrenci basarilarini, 6gretmen mesleki gelisimini ve surdurulebilirlik ve dijitallesmeyi
mufredata entegre etme konusundaki kurumsal ¢abalari dogrulamak nasil
kullanilabilecegine dair iggoruler.

e Pratik uygulama stratejileri: egitimciler i¢cin onaylama ve tanimayi 6gretim
uygulamalarina entegre etme konusunda eyleme gegirilebilir rehberlik.

¢ Vaka caligmalari ve en iyi uygulamalar: EntreComp4 Gegis 6grenme yollarinin
proje ortagi kuruluglarda pilot katilan egitmenlerin bunlari nasil tanidigina ve
onayladigina dair gergek ornekler.

* Gelecekteki gelisim icin oneriler: girisimcilik becerilerinin kiiresel olarak taninmasini
artirmaya yonelik stratejiler.

Bu kilavuzda 6zetlenen yaklagimlari uygulayarak ve EntreComp4Transition projesinin
deneyimlerinden ve en iyi uygulamalarindan yararlanarak, yalnizca égrenci gelisimini
desteklemekle kalmayacak, ayni zamanda yeterlilige dayall egitimin uzun vadeli etkisine ve
surdurulebilirligine de katkida bulunacaksiniz. Taninan 6grenme giktilari, bireylere egitim ve
mesleki baglamlarda istihdam edilebilirliklerini ve hareketliliklerini artiran anlamli kimlik
bilgileri saglar.

Bu kilavuz ayrica, projenin karma 6grenme ve MOOC cergevesi dahilinde mikro
kimliklendirme icin acik rozetler de dahil olmak Uzere, bunlari yapilandirilmis bir metodolojiye
baglayan, dogrulama ve tanima vyollarina iligkin arastirmaya dayali bir genel bakis
sunmaktadir.
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13 EntreCompd4dTransition
Ogrenme Yollarina Genel Bakis

Ogrenme Yolu 1: Strdurilebilirlik uygulayicisi

Ogrenme Yolu 1, dgrencileri yesil doniisimi yonlendirmek ve is diinyasinda surdirlebilir
uygulamalari hayata gecirmek i¢in gereken bilgi ve becerilerle donatmak Uzere tasarlanmigtir.
Bu 6grenme yolu, mevcut ¢evresel zorluklari anlama, surdurulebilirlige deger verme ve
isletmelerin gezegene fayda saglarken rekabet gucini korumak igin nasil uyum
saglayabilecegi gibi temel konulari kapsamaktadir. GreenComp Cercevesi (Yesil Yetkinlikler
Cercevesi) tarafindan desteklenen Surdurlebilirlik Uygulayicisi Ogrenme Yolu, katihmcilarin
yesil dontistumdeki firsatlari belirlemelerine ve bunlardan yararlanmalarina yardimci olacak ve
onlari ginimuzun gelisen is dinyasinda anlaml bir degisim yaratabilecek basarih bir
surdurdlebilirlik uygulayicisi olmaya hazirlayacaktir.

Ogrenme Yolu 2: Dijital déniisiim uygulayicisi

Ogrenme yolu 2, dijital dontstimiin dinamik diinyasinda ve modern endistriler (izerindeki
etkisinde size rehberlik etmek i¢in tasarlanmistir. Bu yol, sirketlerin dijital inovasyonu
surdurulebilir uygulamalarla butunlestirerek 'ikiz gegis' surecinde yol almalari igin gereken
temel bilgileri ve stratejik icgoruleri saglar. Katilimcilar, DigComp Cergevesinden (Dijital
Yetkinlikler Cergevesi) yararlanarak dijital dondsum firsatlarini tanimayi ve degerlendirmeyi
ogrenerek isletmelerin daha verimli, esnek ve sorumlu olmalarina yardimci olurlar. Bu
o6grenme yolculugu 6grencileri, girisimcileri, isletme sahiplerini ve galiganlarini dijital
donusumun ilkelerini ve uygulamalarini anlamalari i¢in guc¢lendirerek, onlari inovasyonu tesvik
etmek ve guinUmuzun hizla gelisen pazarinda rekabetci kalmak igin donatmaktadir.

Ogrenme Yolu 3: Girisimcilik uygulayicisi

Ogrenme yolu 3, ister bir firsatin pesinden gitmek, ister bir hizmet gelistirmek, bir tasarim
olusturmak veya bir sureci iyilestirmek olsun, farkh girisimcilik perspektiflerinin kapsamli bir
sekilde anlagilmasini saglamak Uzere tasarlanmigtir. Girisimci bir zihniyet gelistirmeye,
firsatlar ve fikirler Uzerinde harekete gegcme ve bunlari bagkalari icin degere donusturme
becerisine odaklanmaktadir. EntreComp Cercevesinden (Girisimcilik Yetkinlikleri Cercevesi)
yararlanarak, katilimcilar basarili girisimcilik uygulayicilari olmak igin gereken temel becerileri
kesfedecek ve kuruluslarinda girisimci ikiz gegisini yonlendirmek igin stratejiler
gelistireceklerdir. Bu yol, 6grencileri, girisimcileri, igsletme sahiplerini ve ¢aliganlari, temel
girigsimcilik yetkinliklerini taniyarak ve kullanarak gunumuzun dinamik pazarinda degigimi
baglatma ve rekabet¢i kalma konusunda guglendirmektedir.
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Ogrenme Yolu 4: Yesil gecis kolaylastiricisi

Ogrenme yolu 4, bireyleri siirdlrtlebilir, dijital ve girisimci bir gelecege gegisin karmagik
surecinde kuruluslara rehberlik etmek i¢in gereken bilgi ve becerilerle donatmak tzere
tasarlanmigtir. Bu yol, katihmcilarin yesgil, dijital ve girisimci gegislerin birbiriyle baglantih
zorluklarinin Ustesinden gelmek igin farkli bakis agilarini kargilastirdigi, anladigi ve
sentezledigi butunlestirici 6grenmeyi vurgulamaktadir. Katilimcilar, bir isletmenin mevcut
surduralebilirlik, dijitallesme ve girisimcilik durumunu degerlendirme ve etkilerini etkili bir
sekilde dlgerken bu hedeflerle uyumlu yenilik¢i stratejiler gelistirme becerisi kazanirlar. Pratik
simulasyonlar ve senaryo gelistirme yoluyla bu yol, gelecegin Yesil Gegis Kolaylastiricilarini
fosil tabanh bir ekonomiden yesil, hizmet odakli bir ekonomiye gercek dunyadaki gecisleri
yonlendirmeye ve ydnetmeye hazirlar.
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2. Girisimcilik egitiminin tanimi

Girisimcilik egitimi, bireylerin firsatlari belirlemek ve takip etmek, girisimler olusturmak ve
yonetmek ve yenilikgiligi tesvik etmek icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davraniglarla
donatilmasi surecini ifade eder. Girigsimci bir zihniyeti tesvik etmeyi, 6grencileri yaratici
dustinme, risk alma, sorunlari ¢gzme ve ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunma
konusunda guclendirmeyi amaclar.

Girisimcilik egitimi resmi ortamlarda (okullar, Gniversiteler ve mesleki kurumlar gibi) ve resmi
olmayan veya gayri resmi baglamlarda (atolyeler, inktbatorler veya ¢evrimici kurslar gibi)
gergeklestirilebilir. Girisimcilik egitiminin kapsami sadece bir is kurmanin ve yonetmenin teknik
yonlerini degil, ayni zamanda surekli gelisen kiuresel ekonomide basarili olmak igin gereken

daha genis yetkinlikleri de icerir.

Girisimcilik Egitiminin Temel Unsurlari

eger Vermek

pikirlere D

HoWi3a9 23050
uepeudey

EntreComp Carki: 3 yetkinlik alani ve 15 yetkinlik
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Girisimcilik egitimi, yenilik, uyum ve etki icin bir zihniyet gelistirdigi ve bireyleri firsatlar fark
etme, stratejik riskler alma ve fikirleri gergege donustirme konusunda guglendirdigi igin is
bilgisinin 6tesine gegmektedir.

Firsatlar tespit etme ve yakalama - Pazardaki bogluklar tespit etme ve
bunlari uygulanabilir girisimlere donustirme ("Firsatlari tanimlamak™)

is planlarinin hazirlanmasi ve finansal okuryazarlikta ustalagsma -
Surdurulebilir blyime igin saglam temeller olusturma ("Finansal ve ekonomik
okuryazarlik")

Girigsimcilik ekosistemleri ve aglarinda gezinme - Kaynaklardan
yararlanma ve baglantilar kurma ("Kaynaklari harekete gegirme” ve
Digerlerini harekete gegirme")

Etik, yasal ve sosyal sorumluluklarin anlagiimasi - isletmelerin diiriistlik ve
surdurulebilirlikle faaliyet gostermesinin saglanmasi ("Etik ve sdrddrdlebilir
digtinme")

Stratejik is planlama ve yuriitme - Yapilandiriimis stratejilerle vizyonu eyleme
dénusturme ("Planlama ve yénetim™)

Finansal yonetim ve biitgeleme - Karlilik ve istikrar i¢in bilingli kararlar alma
("Finansal ve ekonomik okuryazarlik")

Pazarlama ve satis ustaligi - MUsterilerin ilgisini cekme ve is bagarisini
artirma ("Baskalarini harekete gegirme")

inovasyon ve iiriin gelistirme - Gelisen ihtiyaclari karsilayan ¢igir acan
¢ozumler yaratmak (" Yaraticilik" ve "Vizyon")

Liderlik ve ekip gliclendirme - Ekiplere ortak hedefler dogrultusunda ilham
verme ve rehberlik etme ("Bagkalariyla birlikte ¢alisma”)

Ag kurma ve muizakere becerileri - Glglu ortakliklar kurma ve firsatlari givence
altina alma ("Baskalarini harekete gegirme" ve "Inisiyatif alma")

Proaktiflik ve inisiyatif - Degisimi beklemek yerine degisimi yonlendirmek
("Inisiyatif almak")

Esneklik ve uyarlanabilirlik - geri ddnme ve belirsizlikte basarili olma
("Belirsizlik, muglaklik ve riskle basa ¢ikma")

Akilhl risk alma - Cesur ama hesapl kararlar verme ("Belirsizlik, muglaklik
ve riskle baga ¢ikma")

Yaraticilik ve yenilikgilik - Gelecegi sekillendirmek igin kutunun disinda
dusunmek ("Yaraticilik")

Etik ve sosyal sorumluluk - is uygulamalarina surdirilebilirlik ve adaletin
("Etik ve sdrddrtlebilir diigiinme")

isbirligi ve ekip galismasi - Birlikte calisarak daha fazlasini basarmak
("Baskalariyla ¢aligmak™)

Ceviklik ve siirekli 6grenme - Stratejilerin gergek dinya geri bildirimlerine
gore uyarlanmasi ("Deneyim yoluyla é6grenme")
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Farkl girisimcilik egitimi turleri vardir ve her biri bir girisimcinin yolculugunu sekillendirir.

o Girisimcilik egitimi: Bu tamamen girisimciligin arkasindaki teoriyle ilgilidir ve
girisimcileri harekete geciren seyin planini 6grenmek gibidir: bagaril girigsimleri
yonlendiren kavramlari, stratejileri ve temelleri anlamak. Genellikle isletme
calismalarinin temel bir pargasidir ve daha sonra gelecek her sey icin saglam bir temel
saglar.

* Girisimcilik hakkinda egitim: Bu tur bir egitim, bireylerin girisimcilik hayallerini
gercege donustirmelerine yardimci olan problem ¢ézme, liderlik ve finansal yonetim
gibi pratik yeteneklerin gelistiriimesiyle ilgili olarak bir is kurmak ve buyutmek igin
gerekli becerilerin olusturulmasina odaklanir.

¢ Girisimcilik yoluyla egitim: Bu uygulamali bir egitim tlridir ve tamamen yaparak
ogrenmekle ilgilidir. Deneyimsel 6grenme ve proje tabanli faaliyetler sayesinde,
ogrenciler gercek girisimler yaratma ve yurutme, teoriyi uygulamaya koyma ve
girisimciligin inis ve cikislarini yonetirken gergek diinya icgoruleri kazanma firsati
bulurlar.

Her bir tur, yeni nesil girisimcilerin sekillendiriimesinde hayati bir rol oynamakta ve
girisimcilik dinyasinda 6grenme ve buylumeye yonelik ¢ok yonlu bir yaklagim
sunmaktadir.

Girigimcilik Egitimi Yoluyla Deger Yaratma

Girisimcilik Egitimi, bireyleri ekonomik, sosyal ve gevresel etki yaratmak icin gerekli
yetkinliklerle donatarak ¢esitli duzeylerde deger yaratmayi tesvik eder.

* Bireysel duzeyde, yaraticilik, uyum saglama ve problem ¢ézme becerilerini
geligtirerek bireyleri sadece is arayanlar yerine is yaratanlar olmalari igin guglendirir.
Ogrenciler, dijitallesme ve yesil inovasyon da dahil olmak lizere gelisen pazarlarda
deger yaratmalarini saglayan girisimci bir zihniyet gelistirir.

¢ Ekonomik diizeyde, inovasyonu, ekonomik blyimeyi ve endustrilerin dijital
doénlisumunu tesvik eder. Girisimciler yeni Grtin ve hizmetler yaratir, strdurulebilir
ve teknoloji odakli is modelleri kurar ve istihdam yaratiimasina ve sektorin
gelisimine katkida bulunur. Girisimcilik egitimi, yesil ve dijital ¢dzUmleri entegre
ederek uzun vadeli ekonomik dayaniklilik ve rekabet gucu saglar.

¢ Sosyal ve gevresel diizeyde, acil toplumsal ve ¢evresel zorluklari ele alan sosyal
girisimciligi ve surduarulebilir is uygulamalarini tesvik eder. Etik ve surduralebilir
dusunme yoluyla, 6grenciler kapsayiciligi tesvik eden, karbon ayak izlerini azaltan
ve olumlu sosyal etki icin teknolojiden yararlanan ¢ézimler geligtirir. Bu, daha yesil
ve daha dijital bir ekonomiye dogru ikiz gegisle uyumlu bir sorumlu girisimcilik
kUltGranG tesvik eder.
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Girisimcilik ve ikiz gecis

Girisim

cilik, cevresel surdurulebilirlige ve teknolojik ilerlemeye katkida bulunan yenilikgi

¢cozumleri tesvik ederek ikiz gegisin (dijital ve yesil ddnisum) yonlendiriimesinde ¢ok dnemli
bir rol oynamaktadir. Girisimcilik egitimi sayesinde bireyler kendilerini glclendiren yetkinlikler

geligtiri

r:

Surdurilebilir is modelleri ve dongusel ekonomi uygulamalar ("Etik ve
surdurdlebilir disuinme") yoluyla deger yaratmak, uzun vadeli gevresel sorumluluk
ve kaynak verimliligi saglamak.

Verimliligi artirmak, operasyonlari kolaylagtirmak ve pazar erigsimini genisletmek
icin dijital araglardan ve platformlardan yararlanmak ("Kaynaklari harekete
gecirmek" ve "Yaraticilik"), sektorler genelinde dijital donisimu tesvik etmek.

Surdurtlebilir ve dijital yenilikleri is stratejilerine entegre etme firsatlarini
belirlemek ve bunlardan yararlanmak ("Firsatlari tespit etmek"), disuk
karbonlu, teknoloji odakl bir ekonomiye gegisi hizlandirmak.

Karbon ayak izlerini azaltmak, ¢cevresel sorumlulugu tegvik etmek ve kuresel
surdurulebilirlik sorunlarini ele almak igin yenilik¢i gozumler gelistirmek ve
uygulamak ("Etik ve surdurulebilir disinme" ve "Belirsizlik, muglaklik ve riskle basa
clkma").

EntreComp ile uyumlu girisimcilik egitimi, bireylerin ve igletmelerin ikiz gegise 6nculik edecek
ve destekleyecek donanima sahip olmalarini saglayarak surdurulebilir, yenilik¢i ve rekabetgi
bir gelecegi tesvik etmektedir.
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3. HE (Yiiksel Ogretim) ve VET
(Mesleki Egitim ve Ogretim)
ogrenme teklifinin entegrasyonu

Avrupa politika destegi

Avrupa Birligi, Avrupa Beceriler Gindemi ve Rekabet Edebilirlik Pusulasi ile uyumlu olarak
girisimcilik egitimini desteklemek icin yakin zamanda gesitli politikalar ve girisimler
baslatmistir.

Avrupa Beceriler Glindemi: Bu bes yillik plan, yetkinliklerin gelistiriimesi ve etkin
kullanimini vurgulayarak bireylerin ve igletmelerin beceri setlerini gelistirmeyi
amaglamaktadir. Hayat boyu 6grenmenin, dijital yeterliligin ve girisimci zihniyetlerin
gelistiriimesinin degisen ekonomik ortamda yol alabilmek i¢in dneminin altini
cizmektedir.

Daha fazla bilgi igin.

Rekabet Edebilirlik Pusulasi: Ocak 2025'te baslatilan Rekabet Edebilirlik Pusulasi,
AB'nin gelecegin teknolojileri, hizmetleri ve sturdurdlebilir Granlerinde lider olma
cabalarina rehberlik edecek stratejik bir gergceve sunmaktadir. Temel alanlar olarak
inovasyon, karbonsuzlastirma ve guvenligi vurgulamakta, teknolojik ilerlemeleri ve
surdurdlebilir ekonomik buylimeyi desteklemek igin girisimcilik egitiminin
entegrasyonunu savunmaktadir.

Daha fazla bilgi icin.

Erasmus+ Programi: destegdini sirduren Erasmus+ programi, AB Uye Ulkeleri
genelinde girisimcilik becerilerini tegvik eden projeleri finanse etmekte ve 6grencilere
yenilikgilik, yaraticilik ve risk alma becerilerini agilamayi amagclayarak egitim kurumlari
ile igletmeler arasindaki isbirliklerini kolaylastirmaktadir.

Daha fazla bilgi igin.

Bu girisimler toplu olarak girisimciligi egitim sistemlerine yerlestirmeyi, bireyleri yeni girisimler
baslatmak ve mevcut kuruluslarda yeniligi tegvik etmek icin gereken yetkinliklerle donatmayi
amaclamaktadir.

Yuksekogretim ve Girisimcilik

Mufredat entegrasyonu: Bircok Avrupa universitesi girisimciligi mufredatlarina
dahil ederek is temelleri, yaratici dusunme, risk yonetimi ve girisim gelistirme
konularini kapsayan dersler sunmaktadir. Bu gelismelerin kapsamli bir analizi
"Avrupa Yuksekogretim Kurumlarinda (HEl'ler) Girigimcilik Egitimi: Geligim,
Sorunlar ve Kapsam."

Daha fazla bilgi icin.

Start-up kulugka merkezleri ve hizlandiricilar: Universiteler, 6grenci girisimcileri
desteklemek igin giderek daha fazla kulugka merkezi ve hizlandirici kurmaktadir.
Avrupa Birligi
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inovasyon ve Teknoloji Enstitiisii (EIT) ve EIT Digital gibi Bilgi ve inovasyon Topluluklari,
girisimci adaylarina mentorluk ve kaynaklar sunmaktadir. Bu girisimler hakkinda daha fazla
bilgi Avrupa Komisyonu'nun web sitesinde bulunabilir.

Daha fazla bilgi icin.

Girisimci zihniyet: Geleneksel isletme yonetimi bilgisinin 6tesinde liderlik, uyum
saglama ve risk yonetimi de dahil olmak tzere girigsimci bir zihniyetin geligtiriimesine
giderek daha fazla 6nem verilmektedir. "Avrupa'da Okullarda Girigsimcilik Egitimi"
konulu Eurydice raporu bu egilimleri ayrintili olarak ele almaktadir. Daha fazla bilgi
igin.

Mesleki Egitim ve Ogretim (VET)

Mesleki Egitim ve Ogretimde Miifredat Yeniligi: Avrupa'daki mesleki egitim ve
ogretim kurumlar girigsimcilik 6grenimini programlarina entegre etmekte ve isletmeye
0zgu derslerin yani sira problem ¢ézme, ekip ¢alismasi ve finansal yonetim gibi pratik
beceriler sunmaktadir. Cedefop tarafindan hazirlanan "Avrupa'da mesleki egitim ve
ogretimde girisimcilik yetkinligi" baslikli rapor derinlemesine bir analiz sunmaktadir.
Daha fazla bilgi igin.

is Tabanli Ogrenme: Birgok mesleki egitim ve 6gretim sistemi, dgrencilere
isletmelerde veya simule edilmig girisimcilik ortamlarinda uygulamali deneyim
sa@layarak deneyimsel 6grenmeye odaklanmaktadir. Avrupa Komisyonu, girisimci
dusuncenin tegvik edilmesinde is temelli 6grenmenin rolunU vurgulamaktadir.
Daha fazla bilgi igin.

Sanayi ile isbirligi: Mesleki egitim ve dgretim kurumlari, égrencileri girisimcilik
ekosistemine dahil etmek igin yerel igletmeler, startup'lar ve girisimcilik aglariyla
isbirligi yapmaktadir. Bu ortakliklar, yukarida bahsedilen Cedefop raporunda
tartigildigi gibi, egitimin sektor talepleriyle uyumlu olmasini saglar.

Sektorler Arasi Ortakliklar

Yiiksekégretim ve Mesleki Egitim ve Ogretim arasinda isbirligi: Bazi Avrupa
ulkelerinde, her iki sektorde de girisimcilik egitimini tegvik eden ortak programlar,
kaynak degisimi ve karsilikli 6grenme yoluyla yuksekogretim ve mesleki egitim ve
ogretim arasinda baglanti kurma egilimi artmaktadir. Avrupa Teknik ve Mesleki Egitim
ve Ogretim Forumu (EfVET), projelerinde bu tur girisimleri tartismaktadir.

Daha fazla bilgi icin.

Kamu-Ozel Ortakliklari: Hem yiiksekdégretim hem de mesleki kurumlar, 6zellikle
girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemleri icerisinde 6zel sektorle iligkilerini
guclendirmektedir. Avrupa Komisyonu, Avrupa'da girisimcilik egitimini gelistirmek,
tesvik etmek ve etkisini degerlendirmek igin gesitli projeleri desteklemektedir. Daha
fazla bilgi igin.
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Zorluklar ve firsatlar

Zorluklar: Girisimcilik egitimine giderek daha fazla odaklaniimasina ragmen, sinirli
kaynaklar, tutarsiz program kalitesi ve ulusal egitim sistemlerindeki farkhliklar gibi
zorluklar devam etmektedir.

Firsatlar: lyilestirme firsatlari arasinda dijital okuryazarligin artiriimasi, kiiresel
girisimciligin benimsenmesi, tim akademik disiplinlerde girisimci zihniyetlerin
gelistiriimesi ve muifredatin uygunlugunu saglamak icin yuksekodgretim, mesleki egitim
ve sanayi arasindaki isbirliginin gelistiriimesi yer almaktadir. Avrupa Komisyonu'nun
girisimcilik egitimi konusundaki girigsimleri bu firsatlari ele almayi amaglamaktadir.
Daha fazla bilgi igin.

Avrupa ¢apinda en iyi uygulamalar

Finlandiya: Finlandiya, girigsimcilik egitimini tum egitim seviyelerine kapsamli bir
sekilde entegre etmesiyle Unlidudr. Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi, ulusal mifredat
boyunca girisimcilik egitimini destekleyen bir cergeve olusturmustur.

Daha fazla bilgi igin.

Danimarka: Danimarka'nin Girisimcilik Akademisi, 6grencilere gergek diunyadaki is
projelerine katilma firsati sunarak, 6zellikle toplumsal zorluklarin ¢ézimunde girisimci
dusunceyi tegvik etmektedir.

Daha fazla bilgi icin.

Almanya: Almanya, 6zellikle mihendislik gibi sektorlerde mesleki editim ve sanayi
arasinda guclu baglara sahiptir. GriinderWungswoche Deutschland (Start-up
Haftasi) gibi programlar her seviyedeki 6grenciler arasinda girisimciligi tesvik
etmektedir.

Daha fazla bilgi

Yesil ve dijital donltsum icin girisimcilik yetkinlikleri

EntreComp'ta ana hatlariyla belirtildigi Gzere girisimcilik egitimi, Avrupa Beceriler Gindemi,
Rekabetcilik Pusulasi ve DigComp ve GreenComp c¢ergevelerinin entegrasyonuyla
guclendirilmistir. Bu gergeveler toplu olarak, surdurulebilirlik ve dijital donusumu tesvik eden
girisimci zihniyetlerin gelistiriimesine yonelik kapsamli bir yaklagim sunmaktadir.

EntreComp ve deger yaratma: Bu cerceve, yenilik¢i disinmeyi, firsat tanimayi
ve sorumlu karar vermeyi destekleyen, bireylerin yesil ve dijital pazarlarda deger
yaratmasini saglayan temel girisimcilik yetkinliklerini tanimlar.
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» Dijital girisimcilik igin DigComp: Bu gergeve, girisimciler i¢in veri yonetimi, siber
guvenlik ve dijital pazarlama gibi temel dijital becerileri vurgulamakta ve giderek
dijitallesen bir ekonomide rekabet edebilirligi saglamaktadir.

e Surdurulebilir girisimcilik icin GreenComp: Bu cerceve, surdurilebilirligi is
modellerine entegre etmek, dongusel ekonomi uygulamalarini, sorumlu kaynak
yonetimini ve iklim bilinciyle karar vermeyi tesvik etmek icin bir temel saglar.

Bu gergeveleri girisimcilik egitimine dahil ederek bireyler ve igletmeler ikiz gegise dnculik
edebilir, toplum ve ekonomi i¢in uzun vadeli deger yaratabilir.
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4. EQAVET, ECVET, ECTS cercgeveleri
ile entegrasyon

Dogrulama ve taninmanin degerini anlamak

EntreComp4Transition 6grenme yollarinin somut bir deger ve alaka dizeyine sahip olmasini
saglamak icin proje konsorsiyumu, dogrulama ve tanima gergeveleri Gzerine odaklanmis bir
arastirma yurutmustur. Bu arastirma, edinilen girigsimcilik, dijital ve yesil yetkinliklerin nasil etkili
bir sekilde taninabilecegini ve Avrupa yeterlilik gcergeveleriyle uyumlu hale getirilebilecegini
kesfetmeyi amaglamistir.

Arastirma yaklasimi ve metodolojisi

Yapilandiriimig bir arastirma planina dayali olarak, projenin AB ortak kuruluslari Belgika,
Avusturya, ispanya, Tirkiye ve italya'daki mevcut ulusal érgiin ve yaygin egitim kurslarinin
haritasini ¢gikarmigtir. Amag, projenin Ug yetkinlik alaniyla ilgili egitim girisimlerinin temel
Ozelliklerini belirlemekti. Calisma su konulara odaklanmigtir:

* Ylksek ogrenim ogrencileri, egitimciler, mesleki egitim ve 6gretim kurumlari,
isverenler ve KOBI'ler dahil olmak Uzere hedef 6grenci gruplari.

o Kurslar tarafindan ele alinan ihtiyaclar (egitim veya istihdam edilebilirlik odakl).
¢ Kurs hedefleri, 6grenme ¢iktilari ve ilgili mikro-kimlik bilgileri.
e Egitim programlarinin suresi ve takvimi.

¢ Avrupa tanima ve dogrulama cergevelerinin uygulanmasi (ECTS, ECVET,
EQAVET).

¢ Verilen sertifika turleri (6rnegin, acgik rozetler, resmi sertifika ve akademik krediler).

¢ Kurs dogrulamasi icin referans baglantilari ve kaynaklar.
Temel bulgular
Arastirma, bulgular dort 6grenme yoluna ayirmistir: girisimcilik, yesil beceriler ve dijital
beceriler ve analiz birkag onemli egilimi ortaya ¢ikarmistir:

e Belirlenen kurslarin gogu yaygin egitim niteligindedir.

¢ Kurslarin gogu genel 6grencileri ve yiuksek 6grenim 6grencilerini hedeflemektedir.

e Egitim amagclari birincil odak noktasidir, ancak istihdam edilebilirlik de ilgili bir
faktordar.

* Avrupa gegerlilik gcergeveleri nadiren uygulanmakta olup, en ¢ok bagvurulan sistem
AKTS sistemidir.
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e Cogu kurs, 6grenmenin kaniti olarak sertifikalar veya dijital agik rozetler verir.

Ayrica arastirma, birgok egitim programinin ulusal olarak taninan sertifikalar, Gniversite veya
MEO kurumu tarafindan verilen sertifikalar, katihm sertifikalar ve bazi durumlarda uygunluk
degerlendirme sertifikalari sagladigini vurgulamistir. Kayda deger bir drnek, ug¢ yetkinlik
alanindaki egitim programlarinin, égrencilerin uluslararasi standartlar kapsaminda taninan bir
kisisel yetkinlik sertifikasi olan ONORM EN ISO/IEC 17024 almalarina izin verdigi
Avusturya'dir.

EntreComp4Transition icin Cikarimlar

Bulgular, EntreComp4Transition 6grenme yollarina dogrulama ve tanimanin entegre
edilmesine yonelik yapilandiriimis bir yaklasima ihtiyacin altini gizmektedir. Temel gikarimlar
sunlardir:

* ECTS, EntreComp4Transition 6grenme yollari ile Avrupa yeterlilik gergeveleri
arasindaki uyum igin en guglii potansiyeli sunmaktadir.

o Egitim hedefleri baskindir, ancak istihdam edilebilirlik kritik bir unsur olmaya devam etmektedir.

» Dijital acik rozetlerin ve sertifikalarin yaygin olarak kullaniimasi,
erisilebilir ve esnek tanima mekanizmalarinin 6nemini artirmaktadir.

Bu arastirma, dogrulama ve tanima stratejilerinin gelistiriimesi i¢in bir temel olusturarak
ogrenme ciktilarinin gesitli egitim ve mesleki baglamlarda anlamli olmasini ve taninmasini
saglamaktadir. Elde edilen bilgiler, EntreComp4Transition girisiminin etkisini en Ust dizeye
cikaracak kapsamli bir dogrulama gergevesinin gelistirimesini saglayacaktir.

Avrupa girisimcilik egitiminde EQAVET, ECVET ve ECTS gerceveleri

Girisimcilik egitiminin Avrupa'daki EQAVET, ECVET ve ECTS gergeveleriyle entegre edilmesi,
girisimcilik yetkinliklerinin taninmasini, standartlastirilmasini ve Avrupa egitim ve yeterlilik
sistemleriyle uyumlu hale getirilmesini saglar. Bu gergeveler, farkli egitim sistemleri arasinda
egitim ciktilarinin sunulmasi, taninmasi ve transferinin sekillendiriimesinde énemli bir rol
oynamaktadir. Girisimcilik egitiminin her bir gcergeveye nasil entegre edilebilecegi asagida
aciklanmistir:

EQAVET, ortak gostergeler, standartlar ve kalite giivence surecleri araciliglyla Mesleki Egitim
ve Ogretimin (VET) kalitesini artirmay1 amaclayan bir Avrupa cergevesidir.

* Girisimcilik yetkinliklerinde kalite glivencesi: Mesleki egitim ve 6gretimde
girisimcilik egitimi, girisimcilik becerilerini 6greten programlarin belirlenmis kalite
standartlarini kargilamasini saglayarak EQAVET ile uyumlu hale getirilebilir. Bu
standartlar yenilikgilik, yaraticilik, risk yonetimi ve problem ¢ézme gibi yetkinlikleri
degerlendirir.

o Ogrenme ciktilarinin degerlendirilmesi: EQAVET, tanimlanmis 6grenme
ciktilarina odaklanarak 6grenci merkezli bir yaklasimi tesvik eder. Girisimcilik
egitimini entegre ederek, Mesleki Egitim ve Ogretim (MEO) miifredati
asagidaki gibi yetkinlikleri icerebilir
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is firsatlarini tanimak veya projeleri ydnetmek, dlgiilebilir olmalarini ve kalite glivence
sureglerinin bir pargasi olmalarini saglamak.

e Geri bildirim ve surekli iyilestirme: EQAVET, girigsimcilik egitiminin etkinligini
degerlendirebilen ve mufredatin sektor talepleri ve egilimleriyle uyumlu hale
getiriimesine yardimci olan surekli geri bildirim mekanizmalarini destekler.

+ |g tabanli 6grenme (WBL): MEO'niin pratik deneyime verdigi énem géz éniine
alindiginda, girisimcilik egitimi stajlar, ¢irakliklar ve gercek dunya projeleri araciligiyla
entegre edilebilir ve 6grencilerin girisimcilik kavramlarini bir is ortaminda
uygulamalarina olanak tanir.

ECVET, Mesleki Egitim ve Ogretimde degerlendirilen 6grenme ciktilarinin farkh tlkeler ve
sektorler arasinda aktarilmasini, taninmasini ve biriktiriimesini kolaylastirir.

o Aktanlabilir girisimcilik becerileri: ECVET araciligiyla girisimcilik egitimi daha esnek
ve tasinabilir hale gelir. is planlamasi, pazarlama ve finansal ydnetim gibi beceriler
ogrenme ciktilar olarak tanimlanabilir, bu da onlar Ulkeler arasinda aktarilabilir hale
getirir ve Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencileri icin uluslararasi hareketliligi destekler.

¢ Girisimcilik 6grenimi i¢cin modiler yapi: ECVET'in moduler yaklagimi,
girisimcilik egitiminin belirli yetkinlik temelli birimler halinde yapilandiriimasini
saglar. Bu Uniteler kurumlar ve Ulkeler arasinda kolayca transfer edilebilir ve
ogrencilerin girisimcilik becerilerini agamali olarak gelistirmelerine olanak tanir.

¢ Dogrulama ve taninma: ECVET, girisimcilik 6grenme ¢iktilarinin sinirlar arasinda
taninmasini kolaylastirarak ogrencilerin bir ulkede kazandiklari girisimcilik
becerilerinin bagka bir Ulkede onaylanmasini saglar, hareketliligi ve 6grenme
firsatlarini artirir.

¢ Yetkinligin degerlendirilmesi: ECVET kapsamindaki girisimcilik yetkinligi, akademik
ve uygulamali 6grenme arasinda bir denge saglayarak teorik bilginin yani sira bir is
kurmak veya bir projeyi yonetmek gibi pratik deneyimler yoluyla degerlendirilebilir.

AKTS oncelikle yuksekodgretimde yurtdisindaki egitim sdrelerinin ve taninmasini
kolaylastirmak icin kullanilir ve 6grenme basarilarinin Avrupa universiteleri arasinda
kargilastirilabilir olmasini saglar.

» Akademik bir disiplin olarak girisimcilik: AKTS, girisimcilik egitiminin Universite
mufredatinda resmi olarak taninmasini saglar. Is yaratma, yenilikcilik ve yonetimle ilgili
derslere AKTS kredisi verilerek akademik degerleri guglendirilebilir.

o Ogrenme ciktilar ve kredi tahsisi: AKTS, 6grenmeyi tanimlanmis giktilar ve is
yuku etrafinda yapilandirarak asagidakiler icin kredi tahsis etmeyi mimkun kilar
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Finansal okuryazarlik, pazar analizi ve liderlik gibi alanlarda girisimcilik egitimi.

Disiplinler arasi yaklagim: girisimcilik dogasi geregi disiplinler arasidir ve igletme,
teknoloji ve sosyal bilimleri bir araya getirir. AKTS, girisimcilik derslerinin diger
disiplinlerle entegrasyonunu kolaylastirarak 6grencilere daha genis ve esnek bir
ogrenme deneyimi sunar.

Uluslararasi taninma: AKTS Avrupa Universiteleri arasinda yaygin olarak
tanindigi icin dgrenciler girisimcilikle ilgili kredileri kurumlar arasinda transfer
edebilir, uluslararasi maruziyeti ve isbirligini tesvik edebilir.

Mikro yeterlilikler, mevcut yeterlilik gergevelerini tamamlayan, girisimcilik yetkinliklerinin
taninmasi igin esnek ve hedefe yonelik bir arag olarak ortaya ¢ikmistir. Bu yeterlilikler
kisa, yetkinlik temelli kurslar, atolye galismalari veya is temelli deneyimler yoluyla edinilen
belirli becerileri ve 6grenme ¢iktilarini onaylamaktadir.

Yiiksekogretim ve Egitim saglayicilarina entegrasyon: Gniversiteler, mesleki
egitim kurumlari ve mesleki gelisim programlari, mikro kimlik bilgilerini
mufredatlarina entegre ederek dgrencilerin girisimcilik becerileri i¢in resmi taninma
elde etmelerini saglayabilir.

istiflenebilir ve tasinabilir 6grenme yollan: mikro kimlik bilgileri, modiiler bir 6grenme
yaklasimi sunarak 6grencilerin derece veya sertifika gibi daha genis niteliklere katkida
bulunan taninmis yeterlilikleri biriktirmelerini saglar.

EQAVET, ECVET ve ECTS (AKTS) ile uyum: mikro-kredilerin kalite gliivence
ilkelerine, kredi transfer mekanizmalarina ve tanimlanmis 6grenme ¢iktilarina
uymasini saglayarak, mevcut Avrupa yeterlilik gercevelerine etkili bir sekilde entegre
edilebilirler.

Sektorde taninirlik ve istihdam edilebilirlik: mikro kimlik bilgileri, egitim ve isglcu
piyasas! arasinda bir kopru olusturarak girisimcilerin ve 6grencilerin yetkinliklerini
isverenlere ve yatirrmcilara onaylanmig ve yapilandiriimig bir sekilde gostermelerine
olanak tanir.

Yetkinlik odakh 6grenme ciktilari: Her Ug ¢ergeve de acik ve dlgulebilir 6grenme
ciktilarinin tanimlanmasini vurgulamaktadir. Girisimcilik egitimi, is firsati belirleme, is
plani hazirlama ve finansal yonetim gibi yetkinlikleri belirleyerek uyum saglayabilir.

Esneklik ve transfer edilebilirlik: ECVET ve ECTS, dgrencilerin tlkeler ve
kurumlar arasinda kredi biriktirmesine ve transfer etmesine olanak tanirken,
EQAVET kalite glivencesi saglayarak girisimcilik egitimini Avrupa ¢apinda daha
erigilebilir ve taninir hale getirir.

Is basinda ve deneyimsel 6grenme: bu gergeveler girisimcilikte deneyimsel
ogrenmeyi destekler. Mesleki egitim ve 6gretimde buna giraklik ve stajyerlik dahildir;
yuksekogretimde ise is inkubatorleri ve start-up hizlandiricilari uygulamali deneyim
saglar.
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e Girisimcilik becerilerinin taninmasi: girisimciligin bu gcergevelere yerlestirimesiyle,
ogrenciler girisimcilik becerileri igin kredi kazanabilir ve yeterliliklerinin ulusal ve
uluslararasi duzeyde taninmasini saglayabilirler.

Dogrulama ve tanima ile ilgili dnceki arastirmalardan elde edilen bulgular goz 6nine
alindiginda, EntreComp4Transition projesi kapsaminda EQAVET, ECVET ve ECTS'nin
girisimcilik egitimine entegrasyonu birgok fayda saglayabilir:

 ECTS, EntreComp4Transition 6grenme yollari ile Avrupa yeterlilik gergeveleri
arasinda en gui¢li uyum potansiyelini sunmaktadir.

o Egitim hedefleri baskindir, ancak istihdam edilebilirlik 6nemini korumakta ve
akademik ve uygulamali 6grenme arasinda bir denge kurulmasini gerektirmektedir.

* Dijital acik rozetler ve sertifikalar, girisimcilik yetkinlikleri igin erigilebilir ve
esnek taninma mekanizmalari olarak hizmet edebilir.

e Mikro kimlik bilgileri, 6drencilerin girisimcilik becerilerini dogrulamalari ve egitim
kurumlari ile igsgucu piyasasinda taninirlik kazanmalari igin ek bir yol sunar.

EntreComp4Transition, bu cergeveleri girisimcilik editimine dahil ederek, édrencilerin hem
egitim hem de mesleki hareketliligi artiran taninmis, aktarilabilir ve yluksek kaliteli girisimcilik
becerileri kazanmalarini saglar.
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5. EntreComp4Transition Dogrulama
Matrisi ve Dijital Rozet yaklasimi

EntreComp4Transition, 6grencileri ve gelecegin ikiz Gegis uygulayicilarini iki diizeyde tanir:

1. Bireysel ('jgreni_ciler: Herhangi bir Ogrenici veya HE/VET &grenicileri,
Egitimciler, KOBI veya ig profesyonelleri, Girisimciler

2. Organizasyonlar: Egitim ve 6gretim kuruluslari, KOBI veya igletmeler
ECAT Tanima Cercgevesi - Matris
EntreComp4Transition matrisi iki bolime ayrilmistir. ilki, her bir rozetin neden, nasil ve kim

tarafindan kazanilabilecegini anlamaya yardimci olurken, ikinci bolum hangi yetkinliklerin
geligtirildigini ve égrencilerin her bir 8grenme yolunu tamamladiktan sonra neler

yapabileceklerini gbstermektedir.

Neden Ogrenme Yolu = Ogrenme Yolu = Ogrenme Yolu = Ogrenme Yolu @ 4 Ogrenme
1 tamamlandi = 2 tamamlandi 3tamamlandi 4 tamamlandi = Yolunun
tamami
tamamlandi
Ne Rozetin Surdurdlebilirli | Dijital Girisimciler Yesil Doéniisim | Ikiz Gecis
Adi k Uygulayicisi Donusim Kalga Kolaylastirici Sampiyon
Oduli Uygulayicisi Uygulayicisi Oduili u Odli
Oddili Oduli
Kim Bireysel LP1 kursunu LP2 kursunu LP3 kursunu LP4 kursunu 1,2,3
Ogrenici veya = tamamlamig tamamlamig tamamlamis tamamlamig numarali
kurulus olanlar. olanlar. olanlar. olanlar. o6grenme
Tamamlama Tamamlama Tamamlama Tamamlama yollarini
bilgilerine goére  bilgilerine gore = bilgilerine gére | bilgilerine gore @ tamamlamis
verilir verilir verilir verilir olanlar
ve 4
Nasil Bireysel Tdm Tum Tdm Tum Onceki tim
ogrenici veya | faaliyetlerin faaliyetlerin faaliyetlerin faaliyetlerin rozetler talep
kurulug tamamlanmas tamamlanmas @ tamamlanmas tamamlanmas @ edildiginde
iIndan ve/veya | Indanve/veya @ indanve/veya | Indanve/veya | sistem
nihai nihai nihai nihai tarafindan
degerlendirme = degerlendirme = degerlendirme @ degerlendirme @ otomatik
den sonra den sonra den sonra den sonra olarak verilir
talep talep talep talep

EntreComp4Transition tarafindan dnerilen 6grenme yolculugunun tamamini tamamlayan
bireyler ve kuruluslar, bir isletmenin veya kurulusun mevcut durumunu degerlendirmelerini
saglayan yetkinlikler gelistireceklerdir. Sonug olarak, girisimcilere ve KOBI'lere yenilikgi
fikirleri uygulanabilir planlara déntstirmede rehberlik eden stratejiler tasarlayabilecek ve

uygulayabilecekler, gevresel surdurulebilirligi ve dijital yeniligi tesvik etmeye guglu bir vurgu
yapacaklardir. Katkilari sadece yesil ve dijital gegigleri desteklemekle kalmayacak, ayni
zamanda deg@er yaratma, finansal uygulanabilirlik ve daha genis ekosistem Gzerinde olumlu
bir etki saglayacaktir.
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Bununla birlikte, her bir 6grenme yolu belirli yetkinlikleri gelistirmek icin benzersiz firsatlar
sunar ve ogrencilerin belirli faaliyetlerde uzmanlik kazanmalarini saglar. Nihayetinde bu,
girisimci yesil ve dijital dontisum igin stratejik bir planin gelistiriimesine katkida bulunma
yeteneklerini artirir.

Asagidaki tabloda her bir 6grenme yolundan elde edilen belirli kazanimlar gosterilmektedir.

LP1 SUrdurulebilirlik Uygulayicisi

Surdirilebilirlik Uygulayicisi olmak ogrenicinin sunlari yapmasini saglar:
e 'Surdurllebilirlige deger verme' ve surdurulebilir sistemlerdeki ana konulari tanimlayin.

e Sardurdlebilirligi bir sistem perspektifinden tanimlamak ve surduralebilirlik
ekosisteminin daha fazla varmak.

* Nedenselligi anlamak, sistem diugsuncesindeki nedensel iligkileri tanimlamak ve bir
sistemin paydaslarini ve aktorlerini belirlemek.

e 'Sistem' ve 'sistem olmayan' arasindaki farkin farkinda olun ve basit ve ¢oklu
nedensel iligkiler tasarlayin.

¢ Sistem duslncesindeki donguleri, sistem davranis analizini anlamak ve sistem
donguleri olugturmak.

¢ Sistem degisimindeki kaldirag noktalarini anlamak ve bir sistem déngUusunin
ciktisini tanimlamak.

e Dusuk karbon ekonomisini ve duguk karbon ekonomisinin itici guglerini
tanimlayabilecektir.

¢ Karbonsuzlastirma surecini tanimlamak ve is suUreclerini karbonsuzlastirmaya
yonelik yaklagimlari agiklamak.

¢ Her bir yenilenebilir kaynagin artilarini ve eksilerini tanimlamak ve anlamak ve
yenilenebilir kaynaklarin kullanimini motive temel uluslararasi duzenlemeleri ve
onlemleri tartigmak.

» Birlegsmis Milletler Surddrulebilir Kalkinma Hedefleri ve Avrupa Yesil Anlagsma
llkelerinin genel ¢ergevesini tanimlamak.

e Surdurilebilir yatirnm stratejileri araciligiyla iklim degisikligiyle micadele etmek icin
para kullanmanin yollarini anlayin.

e Dodngusel ekonomi ilkelerini anlamak ve nedensel dongu diyagramlarini
kullanarak dogrusal ve dongusel ekonomi arasindaki farki karsilastirmak.

» AB'de egitimde surdurulebilirligin geligimini ve surdurulebilirlik egitiminde
surdurulebilirlik yetkinliginin dnemini anlamak.

Ogrenme yolu 1, asagidaki yetkinliklerin gelistiriimesini kolaylastirir:
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LP1 SUrdurulebilirlik Uygulayicisi

GreenComp - Siirdurulebilirlige Deger Vermek: Dusuk karbon ekonomisi de dahil
olmak Uzere gesitli baglamlarda surdarulebilirlik ve dogrusal olmama gergevesinin
anlagilmasi.

GreenComp - Doganin Tesvik Edilmesi: Surduruilebilirlik ekosistemi ve bunun
uluslararasi 6nemi hakkinda farkindalik.

GreenComp - Sistem Dusilincesi: Sistemlerin tanimlanmasi, nedensel iliskiler,
nedensellik ve degisim yonetiminin anlagiimasi dahil olmak Uzere
surdurdlebilirlie uygulanan sistem dusuncesi Uzerinde ustalik.

GreenComp - Elestirel Diigiinme: is diizeyinde yenilenebilir enerjiden yararlanmaya
ve karmasgik surdurdlebilirlik sorunlarinin anlasiimasini gelistirmeye odaklanmistir.

GreenComp - Uyarlanabilirlik: Karbonsuzlastirma ve daha genis gevresel
zorluklara yanit olarak stratejileri ve operasyonlari uyarlamay1 6grenmek.

GreenComp - Kesifsel Duslinme: Surdurulebilirlikte stratejik 6ngoriyu
gelistirmek igin alternatif gelecekleri ve sistem modellerini kesfetmek.

GreenComp - Siyasi Ajans: Surdurulebilir uygulamalari ve yesil
sertifikasyonu etkileyen siyasi ve duzenleyici ortami anlamak.

GreenComp - Kolektif Eylem: Yenilenebilir kaynaklarin benimsenmesi ve atiklarin
ortadan kaldiriimasinda igbirligi ve kolektif cabalarin vurgulanmasi.

GreenComp - Bireysel inisiyatif: Etki icin yatinm yapma, is diinyasinda
yenilenebilir enerji kullanma ve dongusel ekonomi ilkelerini destekleme
konularinda kisisel sorumluluk ve inisiyatifi tesvik eder.

LP2 Dijital DOnusUm Uygulayicisi

Dijital Donusiim Uygulayicisi olmak, 6grencinin sunlari yapmasini saglar:

DigComp Cergevesini (AB Dijital Yetkinlikler Cergevesini) ve dijital gegisi saglamak
igin kullanimini anlamak.

Modulun yapisini ve igerigini bilir.

Verilere, bilgilere ve dijital icerige géz atin, arama yapin ve filtreleyin.
Veri, bilgi ve dijital icerigi degerlendirir.

Veri, bilgi ve dijital icerigi yonetin.

Cevrimici iletisim ve isbirligi icin dijital araglari etkin bir sekilde kullanma.
Dijital teknolojiler araciligiyla etkilesim kurun.

Dijital teknolojiler araciligiyla veri, bilgi ve dijital icerik paylagimi.
internet kurallarini anlama ve dijital kimligi ydnetme.

intiyaglari ve teknolojik yanitlari belirleyin.

Dijital yetkinlik bosluklarini belirleyin.
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LP2 Dijital DOnusUm Uygulayicisi

* Yapay zekanin farkli baglamlarda kullanildigini bilin ve bu i¢gdruleri is faydasi
igin entegre edin.

« s yerinde yapay zeka kullaniminin dezavantajlarindan kaginin.
* Dijital igerik gelistirin.

* Dijital igerigi entegre edin ve yeniden detaylandirin.

Ogrenme yolu 2 asagidaki yetkinliklerin gelistirilmesini kolaylastirir:

¢ DigComp - Bilgi ve Veri Okuryazarligi:
o Veri, bilgi ve dijital igerigin taranmasi, aranmasi ve filtrelenmesi.
o Veri, bilgi ve dijital icerigi degerlendirme.
o Veri, bilgi ve dijital i¢erigin yonetilmesi.

« DigComp - iletigsim ve igbirligi:
o Dijital teknolojiler aracihgiyla etkilesim.
o Dijital teknolojiler araciligiyla bilgi ve icerik paylagimi.
o Dijital teknolojiler araciligiyla isbirligi.
o Dijital kimligi ydonetme ve dijital vatandagliga katilim.

¢ DigComp - Problem C6zme:
o Ihtiyaglarin ve teknolojik yanitlarin belirlenmesi.
o Dijital yetkinlik bosluklarinin belirlenmesi.

« DigComp Digital - igerik Olusturma:
o Dijital igerik gelistirme.
o Dijital igerigin entegre edilmesi ve yeniden detaylandiriimasi.
o Telif haklarini ve lisanslari anlama.
o Programlamaya katilim.

¢ DigComp - Guvenlik:
o Kisisel verilerin ve gizliligin korunmasi.

n Cofunded by Egitmenler ve Egiticiler icin Kilavuz |

the European Union



LP3 Girigsimcilik Uygulayicisi

Girigsimcilik Uygulayicisi olmak, 6grencinin sunlari yapmasini saglar:

Girisimcilik Uygulamalarini Kesfedin.
Girisimcilik uygulamalarinin ilke ve stratejilerini anlamak.

Girisimci olmanin ve girisimci bir zihniyete sahip olmanin ne anlama geldigini
dusdndn.

inovasyon ve Tasarim.

inovasyon, tasarim odakl diisiinme ve etkin girisimcilik yetkinliklerinin
fikirleri eyleme donustirmek icin nasil Gnemli oldugunu anlamak.

Tasarim odakli dugunmenin temel ilke ve yontemlerine asina olun.

Tasarim odakh digtinme dongusunun farkli bes adimini 'yaparak' 6grenin ve
aracglarini gergek hayat senaryolarina uyarlayin.

Firsatlari Degerlendirin.
is firsatlarini tespit edin ve degerlendirin.
is modelleri olusturun.

Firsatlarin uygulanabilirligini, fizibilitesini ve fayda degerini degerlendirmek ve
tanimak dogru sorulari sormanin etkisini anlamak.

is Modelleri Gelistirin.
is Modeli Kanvasinin hazirlanmasi ve sunumu hakkinda temel bilgi edinme.

Musterilere, deger onerilerine, kanallara ve potansiyel mugterilerle iligkilere
odaklanin.

Ogrenme yolu 3 asagidaki yetkinliklerin gelistirilmesini kolaylastirir:

EntreComp - Oz farkindalik: Kisisel giiglii ydnleri ve gelisim alanlarini anlamak.
EntreComp - Fikirlere deger vermek: Degerli fikirlerin taninmasi ve gelistiriimesi.
EntreComp - inisiyatif almak: Proaktif davranmak ve liderlik yapmak.

EntreComp - Deneyim yoluyla 6grenme: Dogrudan katihmla beceri ve bilgi
kazanmak.

EntreComp - Planlama ve yonetim: Cabalarin verimli bir sekilde organize
edilmesi ve yonlendirilmesi.

EntreComp - Basgkalariyla galigmak: isbirligi yapmak ve kigiler arasi iligkileri
yonetmek.

EntreComp - Vizyon: Agik ve ikna edici bir vizyon gelistirmek ve takip etmek.

EntreComp - Yaraticilik: Yenilikgi ve etkili ¢gdzimler Gretmek.
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LP3 Girigsimcilik Uygulayicisi

EntreComp - Finansal ve ekonomik okuryazarlk: Ekonomik ilkeleri ve
finansal bilgileri anlama ve uygulama.

EntreComp - Kaynaklari harekete gegirme: Kaynaklarin etkin bir sekilde
toplanmasi ve yonetilmesi.

LP4 Yesil DOnUsUm Kolaylastiricisi

Yesil Gegis Kolaylastiricisi olmak, 6grencinin sunlari yapmasini saglar:

Yesil Donusumu Anlayin.

Surdurdlebilirlik, dijitallesme ve girisimcilik konularinda igletmenin mevcut
durumunu degerlendirmek.

Etkilerini etkili bir sekilde dlgerken surdurulebilirlik, dijitallesme ve girisimcilik
hedefleriyle uyumlu yenilikgi stratejiler olusturun.

Onemli kisisel ve profesyonel Yetkinlikler Gelistirin.
Bilgiyi kargilastirarak, anlayarak ve sentezleyerek butunlestirici 6grenmeye katilir.

Ogrenmeyi pratik olarak hayata uygulayin, ényargilari tespit edin, baglamsal
incelikleri kavrayin ve sorunlari kapsamli bir sekilde ele almak igin sistem
disuncesini benimseyin.

Degerlendirme ve Veri Toplamada Gezinme.

Yesil, dijital ve girisimcilik durumlarinin profillerini olugturmak igin anketler ve
odak gruplari gibi dolayli degerlendirme yontemlerini anlayin.

Sirket sureclerinin "oldugu gibi" bir semasini ¢izin ve sirketin durumunun daha
entegre ve ayrintili bir resmini elde etmek igin ek veriler toplayin.

Ogrendiklerinizi Eyleme Donlistirin.

Yeni fikirler formule edin ve fikirlerin deder yaratma potansiyelini tanimak igin
firsat kanvasini kullanin.

Bir fikrin kalite boyutlarini (fizibilite, dlceklenebilirlik, arzu edilebilirlik) arastirin ve
oncelikli segimler yapin.

Belirli bir isletme veya kurulus igin kapsamli bir ikiz Gegis Stratejisi gelistirmek

Ogrenme Yolu 4 asagidaki yetkinliklerin gelistiriimesini kolaylastirir:

EntreComp Yetkinlikleri:
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LP4 Yesil DOnUsUm Kolaylastiricisi

o Deneyimleyerek 6grenme: Basarilardan ve basarisizliklardan baskalariyla
birlikte 6grenin.

o Oz farkindalik ve 6z yeterlilik: Glglii ve zayif ydnleri belirleme ve
degerlendirme.

o Firsatlar tespit etmek: Deger yaratma firsatlarini belirlemek icin hayal
gucunu kullanin.

o Fikirlere deger vermek: Bir fikrin deger yaratma potansiyelini tanima ve en
ust duzeye gikarma.

o Yaraticilik, vizyon, etik ve surdurulebilir distinme, motivasyon ve
azim, inisiyatif alma, bagkalarini harekete gegirme.

e DigComp Yetkinlikleri:
o Veri, bilgi ve dijital icerigi degerlendirme.
o Dijital teknolojiler araciligiyla etkilegim.
o Dijital teknolojiler aracihgiyla paylagim.
©)

Dijital kimlik, telif hakki ve lisanslarin yonetilmesi ve tuval olugturmak igin
dijital araglarin kullaniimasi.

e GreenComp Yetkinlikleri:
o Surdurdlebilirlik ve sistem dusuncesine deger vermek.
o Elestirel dusinme ve problem gergeveleme.
o Uyarlanabilirlik ve politika uygulayicisi.

ECAT Dijital Rozet Yaklasimi

EntreComp4Transition Ogrenme Yollari 1, 2, 3 ve 4'Un her birinin tamamlanmasi, kéklu bir
dijital rozet akreditasyon platformu olan Open Badge Factory araciligiyla verilen dijital rozet ile
taninir. Dijital rozetler gevrimigi olarak, profesyonel profillerde ve e-posta imzalarinda kolayca
paylasilabilir ve PDF sertifikasi olarak indirilebilir. Dért Ogrenme Yolunun tamamlayan
katilimcilar, ayrica kendilerini ikiz Gegis Sampiyonu olarak taniyan 6zel bir Tamamlama
Rozeti alacaklar ve bu rozet, tum 6grenme yollarindan anlamli bir 6grenmeye donugecek ve
gercek dunya baglamlarinda kolaylastirici adaylariyla ilgili olacaktir.

Tum bu yolculuk, dégrenciyi gergek bir ikiz Gegisi miimkiin kilan girisimcilik, stirdirilebilirlik ve
dijital dontstm igin kapsamli bir strateji tasarlamaya hazirlamalidir.

Her bir 6grenim yolunun son adiminda 6grencilerden basit bir rozet bagvuru formunu
doldurmalari istenir; burada 6grenciler isimlerini, e-posta adreslerini, Ulkelerini, mesleki
durumlarini girmeli ve tum 6gdrenim icerigini tamamladiklarini onaylamalidir.
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Tamamlandiginda, 6grenci otomatik olarak rozetlerini igeren otomatik ve aninda bir e-posta
alacaktir, ancak ogrenciler birka¢ dakika iginde alinmazsa spam kutularini kontrol etmelidir.
Bu e-postada, dgrenciler dijital rozete bir resim veya PDF olarak erisebilir ve ayrica sosyal
medya araciligiyla nasil paylasacaklari veya LinkedIn profillerine nasil ekleyecekleri
konusunda talimat verilir. Rozetlerin sosyal medyada paylasiimasi, projenin ve 6grenme
yollarinin yayginlastiriimasina yardimci olur.

Ogrenme Yolu 1: SUrdurulebilirlik Uygulayicisi

Giris Ogrencileri yesil ddnlisimi ydnlendirmek ve is diinyasinda strdirilebilir
uygulamalari hayata gecgirmek icin gereken bilgi ve becerilerle donatmak
uzere tasarlanmigtir. Bu 6grenme yolu, mevcut ¢cevresel zorluklari anlama,
surdurdlebilirlige deger verme ve igletmelerin gezegene fayda saglarken
rekabet giclinU korumak i¢in nasil uyum saglayabilecegi gibi temel konulari
kapsamaktadir. GreenComp Cergevesi tarafindan desteklenen
Surdurilebilirlik Uygulayicisi Ogrenme Yolu, katilimcilarin yesil dénisimdeki
firsatlari belirlemelerine ve bunlardan yararlanmalarina yardimci olacak ve
onlari ginUmuzun gelisen is ortaminda anlaml bir degisim yaratabilecek
basaril bir surduralebilirlik uygulayicisi olmaya hazirlayacaktir.

Rozet .
¥ \xm

EntreComp
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Ogrenme e 'Surdurilebilirlige deger vermeyi' ve nedensel iligkiler ve sistem
Hedefleri disincesi de dahil olmak Uizere surdirilebilir sistemlerin temel
unsurlarini tanimlamak.

e Paydaslarin aktorlerin tanimlanmasi ve sistem dongulerinin
olusturulmasi ve analizi de dahil olmak Uzere surdurulebilirligi sistem
perspektifinden tanimlamak.

e Uluslararasi surduarilebilirlik hedeflerini ve yonetmeliklerini
tanimak ve isletmeler icin surdurulebilirlik vizyonlarinin kritikligini
anlamak.

e Dusuk karbon ekonomisi ilkelerini ve karbonsuzlastirma
yontemlerini anlamak ve bunlarin isletmeler Gzerindeki
etkilerini degerlendirmek.

e Yenilenebilir kaynaklarin faydalarini, surdarulebilirlik
uzerindeki etkilerini ve ilgili kuresel egilimleri ve duzenlemeleri
tanimlamak.

Co-funded by
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Ogrenme Yolu 1: SUrdUrulebilirlik Uygulayicisi

Kapsanan
Igerik

Ogrenme
Deneyimi
ve
Degerlendir
me

Co-funded by
the European Union

* Yesil sertifikalarin, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma
Hedeflerinin ve Avrupa Yesil Anlasma ilkelerinin sirketler icin
degerini analiz edin.

o Uriin kullanimini genisletmek, geri déntistimii iyilestirmek ve AB
icinde surdurulebilirlik egitimi ve yeterliliklerinin énemini
degerlendirmek igin dongusel ekonomi ilkelerini uygulayin.

AB tarafindan taninan yeterlilik gergevesi ile uyumludur: GreenComp, bu
Ogrenme Yolu sunlari kapsar:
e Surdurulebilirlige Deger Vermek
e Surdurdlebilirlik igin Sistem Dusuncesi
* Nedensellik ve iligkiler
Gegiglerin Yonetilmesi
¢ Dongulerde Degisim Yonetimi
e Gegisler icin Kaldirag Noktalari
¢ Gelecek Tasavvuru
* Modellerle Distinme
* Bir Gelecek Senaryosunun Haritalandiriimasi
 Is Diinyasinda Surdurilebilirlik
e Sdrdurulebilirlik Stratejisi ve Déontisum
e Risk, Adaptasyon ve Dayaniklilik
e Dekarbonizasyon
 is Diinyasinda Yenilenebilir Kaynaklar
* Yenilenebilir Kaynaklara Yonelik Kuresel Egilim
* Yenilenebilir Enerji
e Yesil Sertifikalar
e Surdurulebilir Finans ve Yatirm
* Deger ve daha iyi bir dinya yaratmak igin etki yatirnmi yapin
« Iklim degisikligiyle miicadele icin para kullanmanin yollar
e Dongusel Ekonomi
e Atik ve kirliligi ortadan kaldirin
¢ Uriin ve malzemeleri dolastirin
e Girisimciler icin Surdurulebilirlik Yetkinlikleri

Surdarulebilirlik Uygulayicisi 6grenme deneyimi, 6grencileri gergek
dunyadaki zorluklara hazirlamak i¢in uygulamali beceriler geligtiren esnek ve
kendi hizinda ilerleyen bir yolculuktur. igerigi farkli gercekliklere uyarlamaya
olanak taniyan esnek ve yenilikgi bir yaklagsima sahiptir. Sunlari igerir:
interaktif video dersleri Okuma

materyalleri ve makaleler

Glincellenmis ve vizyoner bilgiler liging

ek kaynaklar Anlama duzeyini test eden

sinavlar
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Ogrenme Yolu 1: SUrdUrulebilirlik Uygulayicisi

Odiillendir
me
Kriterleri
ve Tahmini
Caba

Bu yetki belgesi, Ogrenme Yolu 1'de yer alan tiim faaliyet ve
degerlendirmelerin basariyla tamamlanmasi halinde verilir. Bu yetki belgesini
alan katilimci yaklasik 16 saatlik 6zverili gcalismayi tamamlamis olur.

Sinifta yollari tanitmak igin ek kaynaklar da saglanmaktadir.

Ogrenme Yolu 2: Dijital D&nlisUim Uygulayicisi

Giris

Rozet

Ogrenme
Hedefleri

Co-funded by
the European Union

Dijital dontsumun dinamik duinyasinda ve modern endustriler Gzerindeki
etkisinde size rehberlik etmek icin tasarlanmigtir. Bu yol, sirketlerin dijital
inovasyonu surdurulebilir uygulamalarla butunlestiren "ikiz gegis" surecinde
yol almalari igin gereken temel bilgileri ve stratejik icgoruleri saglar.
Katilimcilar, DigComp Cergevesinden yararlanarak dijital dontsum firsatlarini
tanimayi ve degerlendirmeyi 6grenerek igletmelerin daha verimli, esnek ve
sorumlu olmalarina yardimci olurlar. Bu 6grenme yolculugu, 6grencileri,
girisimcileri, igletme sahiplerini ve g¢alisanlarini dijital dontsimun ilkelerini ve
uygulamalarini anlamalari igin guglendirerek, onlari inovasyonu tesvik etmek
ve gunumuzun hizla gelisen pazarinda rekabetgi kalmak igin donatir.

r ///\\\\
J \\
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]

‘ EntreComp
& for transition

< gital Transformat;,
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Dijital donisim kavramini ve 6nemini anlamak.

e DigComp Cercgevesi ve temel dijital yetkinliklerin gelistiriimesi
hakkinda bilgi edinin.

e Dijital donugumun temel itici guglerini, teknolojilerini ve
zorluklarini tanimlayin.

o Cesitli sektorlerdeki dijital donlisimuin gergek dinya
orneklerini ve vaka galismalarini kesfedin.

* Yapay zeka ve veri analizinin dijital donlsUimU saglamadaki
rolu hakkinda bilgi edinin.

o Cevrimigi isbirligi ve iletisim ile kesfedin.

Egitmenler ve Egiticiler igin Kilavuz |



Ogrenme Yolu 2: Dijital D&nlisiim Uygulayicisi

_Kap_sanan AB tarafindan taninan yeterlilik gergevesi ile uyumludur: DigComp, bu
Icerik Ogrenme Yolu sunlari kapsar:

e DigComp'a Giris
¢ DigComp Cergevesi
e DigComp Cevrimigi Test Araci
e DigComp Uygulama Kilavuzlari
o Dijital Beceriler ve Dijital Donusum
» Cevrimigi igbirligi ve iletisim
¢ Dijital Ortamda Hedeflere Ulagmak
o Cesitli dijital araglarin uygulanmasi ve kullanimi
 Uretkenlik, verimlilik ve karar verme icin yeni medya
formlarinin degerlendirilmesi
e Yapay Zeka ve Veri
e Yapay Zekaya Girig
+ s Diinyasinda Yapay Zeka
e Yapay Zeka Araglari
e Yapay zekanin tarifi
¢ Veri Analizine Girig
¢ Neicin ve nasil?
e Veri Koruma
e Veri Gugtur

Ogrenme Dijital Donugum Uygulayicisi 6grenme deneyimi, ogrencileri gergek
Deneyimi dunyadaki zorluklara hazirlamak igin uygulamali beceriler gelistiren esnek ve
ve kendi hizinda ilerleyen bir yolculuktur. igerigi farkli gergekliklere uyarlamaya
Degerlendi olanak esnek ve yenilik¢i bir yaklagsima sahiptir. Sunlari igerir:

rme * interaktif video dersleri

¢ Okuma materyalleri ve makaleler

o Dijital dontgtmle ilgili indirilebilir AB resmi belgeleri

e Basaril dijital dontigum girisimlerini vurgulayan vaka
caligmalari

» Oz degerlendirme cevrimigi test araci

e Cok gesitli dijital araglara baglantilar

e Kendini yansitma sorulari

e llging ek Kaynaklar

e Anlama duzeyini test etmek i¢in sinavlar

Odiillendir = Bu yetki belgesi, Ogrenme Yolu 2'de yer alan tim faaliyetlerin ve

me degerlendirmelerin bagariyla tamamlanmasi halinde verilir. Bu yetki belgesini
Kriterleri alan katilimci yaklasik 16 saatlik 6zverili galismayi tamamlamis olur.

ve Tahmini = Sinifta yollar tanitmak i¢in ek kaynaklar da saglanmaktadir.

Caba

u Cofunded by Dogrulama ve Tanima Cercevesi |34

the European Union



EntreComp
o for transition

Ogrenme Yolu 3: Girisimcilik Uygulayicisi

Girig ister bir firsatin pesinden gitmek, ister bir hizmet gelistirmek, bir tasarim
olusturmak veya bir sureci iyilestirmek olsun, farkl girisimcilik
perspektiflerinin kapsamli bir sekilde anlasiimasini saglamak icin
tasarlanmigtir. Girisimci bir zihniyet gelistirmeye, firsatlar ve fikirler Gzerinde
harekete gegcme ve bunlari bagkalari icin degere donusturme becerisine
odaklanmaktadir. EntreComp Cercevesinden yararlanarak, katilimcilar
basarili girisimcilik uygulayicilari olmak igin gereken temel becerileri
kesfedecek ve kuruluslarinda girisimci ikiz gegisini yonlendirmek igin
stratejiler geligtireceklerdir. Bu yol, 6grencileri, girisimcileri, igletme sahiplerini
ve calisanlari, temel girigsimcilik yetkinliklerini taniyip kullanarak ginimuzun
dinamik pazarinda degisimi baslatma ve rekabetgi kalma konusunda
gUglendirmektedir.

Rozet .
=\
=
‘ EntreComp I
4 for transition
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Ogrenme e Girigsimcilik uygulamalarinin ilke ve stratejilerini kesfetme.
Hedefleri « Fikirlerin eyleme dénistiriimesinde inovasyon, tasarim odakli
dusunme ve girisimcilik yetkinliklerinin rolinu anlamak.
o s firsatlarini tanimlamayi ve degerlendirmeyi ve etkili is modelleri
gelistirmeyi 6grenin.
e Girigimci bir zihniyet gelistirin ve girisimci olmanin ne anlama anlayin.
* AB EntreComp gergevesinde 6zetlenen temel girisimcilik
yetkinlikleri Gzerine disinmek.
* Firsatlarin uygulanabilirligini, fizibilitesini ve degerini
degerlendirmek icin dogru sorulari sormayi ogrenin.
 Basit ve gorsel bir yaklasim kullanarak Is Modeli Kanvasi olusturma
ve sunma konusunda temel bilgiler edinin.
Kapsana AB tarafindan taninan yeterlilik cergevesi ile uyumludur: EntreComp, bu
n Igerik Ogrenme Yolu sunlari kapsar:

o Firsatlar, Yaraticilik ve Yenilikgilik
¢ Firsat Kesif Kanvasi
¢ Girigimcilik Becerileri
¢ EntreComp Cercgevesi
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Ogrenme Yolu 3: Girisimcilik Uygulayicisi

e Firsatlarin Degeri
¢ Yaratici Firsatlar Kesif Kanvasi
e Yaratma, Birlikte Yaratma ve inovasyon Araglari
¢ Tasarim Odakl Dasinme
e Empati Kurma, Tanimlama, Fikir Olusturma, Prototip
Olusturma ve Test Etme agsamalari i¢in araclarin ve pratik
sablonlarin uygulanmasi.
¢ is Modeli Kanvasi
¢ BMC nedir? Nasil kullanilir?
o Deger Onerisi Uygulamalari, Misteriler, Kanallar, Misteri
iligkileri, Gelirler, Maliyetler, Temel Faaliyetler, Kaynaklar ve
Ortaklar
¢  BMC'nin blyUk sirketlerdeki uygulamalarina érnekler

Ogrenme Girisimcilik Uygulayicisi 6grenme deneyimi, 6grencileri gercek dinyadaki

Deneyimi zorluklara hazirlamak igin uygulamali beceriler gelistiren esnek ve kendi
ve hizinda ilerleyen bir yolculuktur. igerigi farkli gercekliklere uyarlamaya izin
Degerlendi veren esnek ve yenilik¢i bir yaklagima sahiptir. Sunlari igerir:

rme * Interaktif video dersleri

¢ Okuma materyalleri ve makaleler

e Yansitma icin Gergek Dinyadan Vaka Caligmalari

» Gergek Blyiik Sirketlerin is Modeli Kanvaslarinin Analizi

e Bir Tasarim Odakh Dustinme sureci gelistirmek igin sablonlar
» Gelistirmek ve uygulamak icin Is Modeli Kanvasi sablonlari

e Anlama duzeyini test etmek igin sinavlar

Odiillendir = Bu yetki belgesi, Ogrenme Yolu 3'te yer alan tiim faaliyet ve
me degerlendirmelerin basariyla tamamlanmasi halinde verilir. Bu yetki belgesini
Kriterleri alan katilimci yaklagik 16 saatlik 6zverili calismay1 tamamlamis olur.
ve Tahmini = Sinifta yollar tanitmak i¢in ek kaynaklar da saglanmaktadir.

Caba

Ogrenme Yolu 4: Yesil Gegis Kolaylastiricisi

Giris Bireyleri, strdurulebilir, dijital ve girisimci bir gelecege gegisin karmasik
surecinde kuruluglara rehberlik etmek icin gereken bilgi ve becerilerle
donatmak uzere tasarlanmistir. Bu yol, katihmcilarin yesil, dijital ve girisimci
gegcislerin birbiriyle baglantili zorluklarinin Ustesinden igin farkl perspektifleri
karsilagtirdigi, anladigl ve sentezledigi butunlestirici 6grenmeyi vurgular.
Ogrenciler, bir isletmenin mevcut surdirilebilirlik, dijitallesme ve girisimcilik
durumunu degerlendirme ve etkilerini etkili bir sekilde dlgerken bu hedeflerle
uyumlu yenilikgi stratejiler gelistirme becerisi kazanirlar. Pratik simulasyonlar
ve senaryo gelistirme yoluyla, bu yol gelecegin Yesil
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Ogrenme Yolu 4: Yesil Gegis Kolaylastiricisi

Gegcis Kolaylastiricilari, fosil temelli ekonomiden yesil, hizmet odakli bir
ekonomiye gercek dinyadaki gegcisleri yonlendirmek ve yonetmek igin.

Rozet B

J g’B EntreComp
\ for transition
T /
ra iti
33

\\v/// 4

Ogrenme e Farkh bilgileri karsilastirarak, anlayarak ve sentezleyerek
Hedefleri butunlestirici 6grenme becerileri gelistirmek.
« Ogrendiklerini gercek yasam durumlarina uygulayabilir,
farkl bakis acilarini degerlendirebilir, dnyargilari tespit
edebilir ve baglamsal karmasikliklari anlayabilir.

e Zaman, mekan ve baglami g6z 6nunde bulunduran bir sistem
dusuncesi yaklagimi kullanarak degisen durumlara uyum saglamayi
ogrenin.

e Birigletmenin surduarulebilirlik, dijitallesme ve girisimcilik alanlarindaki
mevcut konumunu degerlendirin.

e Surdurllebilirlik, dijitallesme ve girisimcilik hedefleriyle
uyumlu yenilikgi stratejiler gelistirmek.

e Sardurdlebilirlik, dijitallesme ve girisimcilik stratejilerinin
etkisini etkili bir sekilde dlgmeyi 6grenin.

Kapsana AB tarafindan taninan yeterlilik cergeveleri ile uyumludur: EntreComp,
n Igerik GreenComp ve DigComp, bu Ogrenme Yolu sunlari kapsar:
e Yesil, Dijital ve Girigsimcilik Degerlendirmesi
¢ Degerlendirmeye giris, neden ve nasil ?
o KOBI'ler igin 6z degerlendirme araci
o OLDUGU GIBI - OLACAK Profili olusturma
» Girigsimci Ikiz Gegis Stratejisi Geligtirme
o Ikiz Gegisi
* Isletme Esnekligi
e Firsatlari Tespit Etmek
e Fikirlere Deger Vermek
* Yansima Yolculugu Senaryolari
o kiz Gegis Stratejisi Kanvasi

C')Qren[ne_ Yesil Donusum Kolaylastiricisi 6grenme deneyimi, 6grencileri gercek hayata
Deneyimi hazirlamak i¢in uygulamali beceriler gelistiren esnek ve kendi hizinda
ilerleyen bir yolculuktur.
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Ogrenme Yolu 4: Yesil Gegis Kolaylastiricisi

ve

dinya zorluklari. igerigi farkl gercekliklere uyarlamaya olanak esnek ve

Degerlendirme | yenjlikgi bir yaklasima sahiptir. igerigi

Odiillendir
me
Kriterleri
ve Tahmini
Calisma
Siiresi

* interaktif video dersleri

¢ Okuma materyalleri ve makaleler

e Vaka Calismalari

e Is durumlarini degerlendirmek igin sablonlar

e Firsat kesfi ve fikirleri degerlendirmek icin tuvaller

» Tasarim ve uygulama igin ikiz Gegis Stratejisi Kanvasi
¢ Anlama duzeyini test etmek i¢in sinavlar

« Oz Degerlendirme araglari

Bu yetki belgesi, Ogrenme Yolu 4'te yer alan tim faaliyet ve
degerlendirmelerin bagariyla tamamlanmasi halinde verilir. Bu yetki belgesini
alan katilimci yaklasik 25 saatlik 6zverili galismayi tamamlamis olur.

Sinifta yollari tanitmak igin ek kaynaklar da saglanmaktadir.

ikiz Gecis Sampiyonu

Giris

Rozet

Co-funded by
the European Union

ECA4T Twin Transition Sampiyonu, EntreComp4Transition 6grenme
yolculugunun tamamini basariyla tamamlamigtir. Bu kapsamli program,
gunUimuzin degisen is dunyasinda yenilikciligi ve rekabetgciligi tesvik etmek
amaciyla surdurulebilirlik, dijital gegisler ve girisimciligin birbiriyle baglantili
zorluklarini agsmak igin gereken temel ve guncel bilgi ve becerilerle donatmak
uzere tasarlanmistir. Katilimcilar strddrtlebilir uygulamalari anlamayi ve
uygulamayi, dijital yenilikleri entegre etmeyi ve girisimci zihniyetler
gelistirmeyi 6grenerek firsatlari belirleme, deger yaratma ve dedisime uyum
saglama becerilerini gelistirdiler. GreenComp, DigComp ve EntreComp gibi
cercevelerden yararlanarak, bir igsletmenin surduralebilirlik, dijitallesme ve
girisimcilik durumunu degerlendirmeye, yenilik¢i stratejiler olusturmaya ve
daha surdurualebilir, dijital ve direngli bir gelecege dogru gegislere liderlik
etmeye hazirlandilar. Pratik 6grenme ve ikiz gegis stratejisi gelistirme yoluyla
bu program, égrencileri gesitli sektérlerde anlamli bir degisim yaratmalari igin
guclendirir.
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Ikiz Gecis Sampiyonu

Ogrenme
Hedefleri

Kapsana
n Igerik
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Surdirilebilir Donugum igin Stratejiler Gelistirin: Dusuk karbon
ekonomileri, yenilenebilir kaynaklar, dongusel ekonomi ve yesil
sertifikalar dahil olmak Uzere surdurulebilirlik ilkelerini anlayarak
surduralebilir is uygulamalarini tesvik eden ve kuresel surdurulebilirlik
hedefleri ve duzenlemeleriyle uyumlu stratejiler tasarlayip uygulayin.
Rekabet Avantaji icin Dijital Donusimu Entegre Edin: DigComp
Cercevesi ile uyumlu olarak is verimliligini, esnekligi ve inovasyonu
artiran stratejiler gelistirmek igin yapay zeka ve veri analizi de dahil
olmak Uzere dijital donusumun temel itici guglerini, teknolojilerini ve
zorluklarini 6grenin.

Girigsimci Bir Zihniyet Gelistirin: Is firsatlarini belirlemek ve
degerlendirmek, etkili is modelleri gelistirmek ve fikirleri degere
donustirmek igin inovasyon, tasarim odakl digsinme ve EntreComp
Cercgevesi dahil olmak Gzere girisimcilik ilkelerini anlayin.

ikiz Gegis igin isletme Durumunu Degerlendirme ve Analiz Etme:
Yesil ve dijital gegisler icin guglu, zayif yonleri ve firsatlari belirlemek
uzere bir isletmenin surdurulebilirlik, dijitallesme ve girisimcilikle ilgili
mevcut konumunu degerlendirme becerisi kazanin.

inovasyon ve Rekabet Giicii igin Degisim Tasarimi:
Surdurdlebilirlik, dijital ddnusum ve girisimcilik alanlarindaki bilgileri
sentezlemek igin butlnlestirici beceriler geligtirerek degisimi, yeniligi
ve rekabetciligi tesvik eden kapsamli stratejilerin olusturulmasini
saglayin.

Twin Transition Strateji Kanvasini kullanarak Degisim Yaratan
Stratejiler Gelistirin ve Uygulayin: Dijital ve surdurulebilirlik
hedeflerini stratejik olarak hizalamak, entegre ¢ézimlerin haritasini
cikarmak ve igletmelerin yesil ve dijital donusumunu etkili bir

sekilde yonlendirmek igin kilit kaldirag noktalarini belirlemek,
dlgeklenebilir etki ve uzun vadeli biyime saglamak igin Ikiz Gegis
Stratejisi Kanvasini kullanmay1 égrenin.

Stratejik Girigsimlerin Etkisini Olgiin: Sirdurilebilirlik, dijitallesme ve
girisimcilik stratejilerinin etkisini etkili bir sekilde dlgme ve
degerlendirme ydntemlerini anlayarak bunlarin is hedefleriyle uyumlu
olmasini ve uzun vadeli blyume ve rekabet glicinu desteklemesini
saglayin.

LP1 Sirduriilebilirlik Uygulayicisi: Etkili bir srdirulebilirlik
uygulayicisi olmak icin gereken temel kavramlari ve stratejileri tanitir,
surdurilebilir uygulamalarin ilkelerini kesfeder, strdurdlebilirlige nasil
deger verilecegini 6grenir ve is dliinyasinda surdurilebilir degisimi
saglamak icin bu ilkelerin nasil uygulanacagini anlar.
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Ikiz Gecis Sampiyonu

e LP2 Dijital Donusum Uygulayicisi: Veri toplama igin yapay zeka
yazilimlarinin kullanimi da dahil olmak tzere dijital dinyada etkili bir
sekilde igbirligi yapmak icin yontem ve araglari arastirir.
dijitallesmenin yonlerini, 6nemini, karmasikliklarini ve potansiyelini
benimserken anlamini, zorluklarini ve firsatlarini anlar.

e LP3 Girigsimcilik Uygulayicisi: Girisimci bir zihniyet gelistirirken,
firsatlari ve hizmetleri takip etmekten tasarim ve slre¢ gelistirmeye
kadar farkli girisimcilik perspektiflerini tanitir. Etkili is modelleri
gelistirirken fikirleri eyleme dénusturmek icin cok dnemli olan
inovasyon, tasarim odakli dugiinme temel yetkinlikler dahil olmak
uzere girisimcilik uygulamalarinin ilke ve stratejilerini aragtirir.

e LP4 Yesil Gegis Kolaylastiricisi: Surdurdlebilirlik ve dijital
donusumu birlestiren kapsaml bir ikiz gegis stratejisi gelistirmek igin
énceki yollarda edinilen bilgileri entegre eder. inovasyon ve
rekabetcilik i¢in degisimi tasarlayin, bir isletmenin ikiz gegis icin
durumunu degerlendirin ve analiz edin ve surdurulebilirlik, dijitallesme
ve girisimcilikten gelen icgorileri birlestirerek basaril bir Yesil Gegis
Kolaylastiricisi olmak i¢in gereken temel kavramlari kazanin.

Ogrenme EntreComp4Transition tam 6grenme deneyimi, 6grencileri gergek dinyadaki

Deneyimi zorluklara hazirlamak i¢in uygulamali beceriler gelistiren esnek, kendi hizinda
ve bir yolculuktur. igerigi farkli gercekliklere uyarlamaya olanak taniyan esnek ve
Degerlendi @ yenilikgi bir yaklagsima sahiptir. Sunlari igerir:

rme « Interaktif video dersleri

¢ Okuma materyalleri ve makaleler

e Dijital donugumle ilgili indirilebilir AB resmi belgeleri

e Basaril dijital donugum girigimlerini vurgulayan vaka
calismalari

o Oz degerlendirme cevrimici test araci

e Kendini yansitma sorulari

* llging ek kaynaklar

* Anlama dizeyini test etmek i¢in sinavlar

e Guncel ve vizyoner bilgiler

* Yansitmaigin gercek diinya vaka c¢alismalari

» Gergek bllyik sirketlerin Is Modeli Kanvaslarinin Analizi

» Gelistirmek ve uygulamak icin is Modeli Kanvasi sablonlari

e Bir Tasarim Odakh Dusunme sureci gelistirmek icin sablonlar

e Is durumlarini degerlendirmek icin sablonlar

e Firsat kesfi ve fikirleri degerlendirmek icin tuvaller

« Tasarim ve uygulama igin ikiz Gegis Stratejisi Kanvasi

e Cok cesitli dijital araglara baglantilar
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Ikiz Gecis Sampiyonu

Odiillendir = Bu yetki belgesi, tiim degerlendirmeler dahil olmak tizere doért Ogrenme

me Yolunun tamaminin basariyla tamamlanmasi halinde verilir. Bu kimlik
Kriterleri belgesini alan katilimci yaklasik 73 saatlik 6zverili galismayi1 tamamlamis olur.
ve Tahmini = Ogrenme yollarini sinifta tanitmak igin ek kaynaklar da saglanmaktadir.
Calisma

Suresi
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6. Orgiin ve yaygin girisimcilik
egitiminde degerlendirme ve
tanima

EntreComp4Transition projesi, dijital rozetler araciliiyla onaylanmis 4 6grenme yolunun
Avrupa egitim ortamina entegrasyonunda 6énemli bir adim oldugunu gdéstermektedir. AB
yetkinlikler cercevelerine (EntreComp, DigComp ve GreenComp) dayanan ve EQAVET,
ECVET ve ECTS gibi Avrupa yeterlilikleriyle uyumlu olan bu 6grenme yollari, Avrupa'daki hem
yuksekogretim (HE) hem de mesleki egitim ve 6gretim (VET) kurumlari icin girisimcilik
yeterliliklerinin gelistiriimesi ve taninmasi igin etkili ve onaylanmig bir sistem uygulamak igin
essiz bir firsat sunmaktadir.

Bu girisimin en énemli hedeflerinden biri, girisimcilik yetkinliklerinin egitim kurumlarinin
mufredatina dahil edilmesidir. Bu, AB yeterlilik gergeveleri ya da taninmis standartlarla
uyumlu alternatif ydontemler araciligiyla yapilabilir. Egitim kurumlari bunu yaparak égrencilerin
sadece temel girisimcilik becerilerini kazanmalarini degil, ayni zamanda bu becerilerin resmi
olarak onaylanmasini ve boylece istihdam edilebilirligi artiran niteliklere ve kimlik bilgilerine
giden yollarin agilmasini saglar.

Degerlendirme ve tanima yaklasimlari

is tabanli dgrenme, teorik bilgi ile pratik deneyim arasinda koprii kurulmasinda énemili bir rol
oynar. Egitim kurumlari, yerel isletmeler ve sektdér uzmanlariyla kurduklari ortakliklar
araciligiyla 6grencilere girisimcilik becerilerini gergek dunya ortamlarinda uygulama firsatlari
sunabilir. Bu uygulamali yaklasim, 6grencilerin inovasyon, problem ¢bézme ve proje yonetimi
gibi temel girisimcilik yetkinliklerini geligtirmelerini saglar.

Is temelli d3renme igin temel metodolojiler ve tanima araglari.
1. Stajlar ve sektorel yerlestirmeler

. Yoéntem: Ogrencilere, teorik bilgilerini pratik gorevlere
uygulayabilecekleri gergek is ortamlarinda ¢alisma firsatlari saglamak.

J Faydalari: Ogrencilerin uygulamali deneyim kazanmalarina,
profesyonel aglar kurmalarina ve sektére 6zgu beceriler gelistirmelerine
yardimci olur.

. Taninma: Bagaril bir sekilde tamamlama, 6grencinin edindigi yetkinlikleri
sergileyen dijital rozetler, sertifikalar veya endustri ortaklarindan alinan
resmi raporlar araciligiyla taninabilir.
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2. Proje tabanl 6grenme

« Yoéntem: Ogrenciler ya bir sirket biinyesinde ya da yerel isletmelerle ortaklasa,
gercek is zorluklarini ele aldiklari gergek dunya projeleri Uzerinde isbirligi
yaparlar.

o Faydalari: Ogrencilere somut bir galisma portféyii saglarken problem
¢bzmeyi, ekip calismasini ve yaraticihgi tesvik eder.

e Taninma: projeler, proje yonetimi, yenilik¢ilik veya problem ¢ézme gibi
belirli beceriler igin mikro kimlik bilgileri aracihgiyla degerlendirilebilir ve
taninabilir.

3. Ortak egitim

¢ Yontem: akademik dersler ile sektdrde tam zamanli is deneyimini birlestirir
ve dgrenciler sinif igi egitim ile gcalisma donemleri arasinda gidip gelirler.

o Faydalari: Ogrenciler pratik deneyim kazanirken akademik kredi kazanirlar ve
bu da onlari is piyasasinda daha rekabetgi hale getirir.

e Taninma: Bu programlarin tamamlanmasi, 6grencinin sektore hazir oldugunu
dogrulayan resmi akademik kredi, tamamlama sertifikalari veya igyeri
performans degerlendirmeleri saglayabilir.

4. Sektorel mentorluk programliari

¢ Yontem: Deneyimli sektor profesyonelleri, 6grenme stliregleri boyunca
ogrencilere rehberlik ve geri bildirim saglar.

* Faydalar: kigisellestiriimig icgoru saglar, kariyer geligsimini destekler ve
akademik 6grenim ile sektor gereksinimleri arasindaki boglugu doldurmaya
yardimci olur.

¢ Taninma: Mentorluk basarisi, tavsiye mektuplari, onaylar veya endustri
standartlariyla baglantih 6grenme giktilarinin akreditasyonu yoluyla resmi olarak
taninabilir.

5. ise entegre 6grenme

e Yontem: profesyonel is deneyimini akademik ¢alisma ile batunlestiren
cesitli is temelli 6grenme faaliyetleri igin kullanilan bir semsiye terimdir.

e Faydalar: gergek is ortamlarinda dogrudan uygulama yoluyla 6grenmeyi
geligtirir, ise hazirh@i artirir ve sektor baglantilarini guglendirir.

e Tanmma: iletisim, liderlik veya teknik beceriler gibi temel yetkinliklerin
gercek dinya baglamlarinda basarili bir sekilde uygulanmasi igin mikro
kimlik bilgileri veya dijital rozetler verilir.

6. Sanal stajlar ve uzaktan igbirlikleri

B e Union Egitmenler ve Egiticiler igin Kilavuz |




Yoéntem: Ogrenciler, uzaktan stajlar veya sirketlerle sanal isbirlikleri yoluyla is
deneyimi kazanir, bu da gergek endustri projeleri Uzerinde galisirken esneklik
sunar.

Faydalari: uluslararasi veya uzaktan firsatlara erisim saglamak, égrencilerin
maruziyetini genigletmek ve dijital iletisim ve 6z yonetim becerilerini gelistirmek.

Taninma: Sanal stajlarin tamamlanmasi, uzaktan ¢alisma yonetimi ve kultarler
arasi isbirligi gibi becerileri dogrulayan ¢evrimigi rozetler veya dijital
sertifikalarla taninabilir.

7. isyeri simiilasyonlar

Yoéntem: Ogrenciler, gercek diinyadaki zorluklari taklit eden maket is ortamlari
veya rol yapma senaryolari gibi simule edilmis ¢alisma ortamlarina katilirlar.

Faydalar: Ogrencileri gergek diinyadaki is diinyasinin karmasikliklarina,
ilgili riskler olmadan hazirlar.

¢ Taninma: Simulasyonlardaki performans, simulasyon sirasinda gosterilen belirli
yetkinlikler igin sertifika veya rozetlerle taninabilir.

Sektdr ortaklariyla igbirligi, 6gretilen girisimcilik yetkinliklerinin mevcut piyasa ihtiyacglariyla
uyumlu saglar. Bu baglanti, genellikle endustri standartlarina bagl olan mikro-krediler
araciligiyla 6grenci 6greniminin taninmasini saglar.

Bu mikro-kimlik bilgileri sadece ogrenme ¢iktilarinin gavenilirligini artirmakla kalmaz, ayni
zamanda ogrencilerin egitimden girisimcilige veya istihdama gegiglerini de destekler.

Endustri ile igbirligi icin temel metodolojiler ve tanima araglari

1. Start-up kulugcka merkezleri ve hizlandiricilar

Yoéntem: Kurumlar, 6grencilerin mentorluk, finansman ve ag olusturma firsatlari
gibi kaynaklara erigim saglayarak kendi iglerini kurmalarina ve gelistirmelerine
yardimci olmak icin start-up inkubatorleri veya hizlandiricilari ile ortaklik kurar.

Faydalari: Girisimci disunceyi, yenilikciligi ve gergek dinyada is
gelistirme becerilerini tegvik eder.

Taninma: Bir inkubator veya hizlandirici programindaki basari, tamamlama
sertifikalari ve girisimcilik, is yonetimi ve inovasyon alanlarinda mikro
yeterlilikler kazanma firsati ile taninabilir.

2. Yetkinlik temelli 6grenme

Yontem: 6grencileri, liderlik veya proje yonetimi gibi sektorle ilgili belirli,
Olgulebilir becerileri gdsterme yeteneklerine gére degerlendirmeye odaklanir.

Faydalari: Ogrencinin yetkinlikleri hakkinda daha net bir resim sunarak
ogrenimi daha esnek ve sektorlun ihtiyaglarina uygun hale getirir.
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* Taninma: mikro kimlik bilgileri ve dijital rozetler, becerilerin somut ve
taninabilir bir kanitini sunarak belirli yetkinliklerin ustahigini géstermek igin
verilebilir.

Co-funded by
the European Union

isbirligine dayali inovasyon zorluklar

Yoéntem: Ogrenciler, genellikle hackathonlar veya inovasyon sprintleri
seklinde gercek dunya sorunlarina yaratici gézumler gelistirmek icin
endustri ortaklariyla birlikte galigirlar.

Faydalari: Guglu endustri-akademik ortakliklar tesvik ederken
yaraticiligi, problem ¢6zmeyi ve ekip ¢alismasini tesvik eder.

Taninma: Bu zorluklara basarili katilim, sektor destekli dijital rozetler veya
inovasyon sertifikalari ile taninve
problem ¢ozme becerileri.

Hizmet 6grenimi

Yoéntem: Ogrenciler, genellikle kar amaci giitmeyen kuruluslar veya sosyal
girisimlerle ¢alisarak, gergek dunya sorunlarini ele alan toplum temelli
projelere katilirlar.

Faydalan: Sivil sorumlulugu, ekip ¢calismasini ve sosyal veya is
baglamlarinda problem ¢6zme becerilerinin tesvik eder.

Taninma: Hizmet-6grenme projelerindeki basarilar, sosyal girigsimciligi ve sivil
katilimi sergileyen toplum hizmeti sertifikalari veya rozetleri araciligiyla tanin.

Akran 6grenmesi ve degerlendirmesi

Yoéntem: Ogrenciler birbirlerinin calismalarini gézden gegirerek ve geri
bildirimde bulunarak veya projeler Gzerinde birlikte ¢alisarak isbirligine
dayali 6grenmeye katilirlar.

Faydalar: icerigin daha iyi anlasiimasini saglamak, iletisim ve elestirel
dusunme becerilerini geligtirmek ve igbirligine dayali problem ¢ozmeyi tesvik
etmek.

Taninma: Akran de@erlendirmesine tabi c¢alismalar ve isbirligine dayali
katkilar, akran geri bildirim sistemleri, ekip ¢calismasi ve iletisim becerilerine
yonelik rozetler veya sertifikalar araciligiyla takdir edilebilir.

Mikro kimlik bilgileri ve dijital rozetler

Yontem: Sektorle ilgili projeleri tamamlamak veya belirli becerilerde
uzmanlagmak icin mikro kimlik bilgileri veya dijital rozetler vermek Gzere sektor
ortaklariyla isbirligi.

Faydalari: Bu sertifikalar 6grencilerin yetkinliklerinin somut bir kanitidir,
istihdam edilebilirligi artirir ve egitim ile sektor beklentileri arasindaki boslugu
doldurur.
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e Taninma: Bu dijital kimlik bilgileri, belirli alanlarda yenilikgilik, liderlik veya teknik
uzmanlik gibi basarilari sergilemek igin dogrulanabilir, sektor tarafindan taninan
bir yol sunar.

Bu metodolojiler, 6grencilerin yalnizca pratik, sektorle ilgili deneyim kazanmalarini degil, ayni
zamanda basarilarinin resmi olarak taninmasini da saglar. Mikro kimlik bilgileri, dijital rozetler,
sertifikalar ve onaylar, gelistirilen beceri ve yeterlilikleri onaylamak, édrencilerin istihdam
edilebilirligini artirmak ve mesleki gecislerini desteklemek igin kullanilir.

Ogrenme yollarinin taninmasi ve dogrulanmasina yonelik yaklasimlar

EntreComp4Transition projesi, 6grenme c¢iktilarinin hem anlamli hem de farkli egitim ve
meslek ortamlarina aktarilabilir olmasini saglamak igin girisimcilik yetkinliklerinin taninmasi ve
onaylanmasinin énemini vurgulamaktadir. Bireylerin 6grenme basarilarini igverenler, egitim
kurumlari ve endustri ortaklari tarafindan taninacak sekilde sergilemelerine yardimci olur.

Cesitli yaygin ve 6rgun 6grenme ortamlarinin, 6grencilerin basarilarinin taninmasi igin agik
yollar sunmasi, becerilerinin farkli baglamlarda aktarilabilir olmasini ve kabul gérmesini
saglamasi 6nemlidir.

1. Kredi sistemleri araciligiyla resmi taninma. ECTS ve ECVET c¢ercgeveleri,
akademik kredilerin ve yeterliliklerin taninmasi i¢in yapilandiriimis bir yaklagim
sunarak bunlari kurumlar ve sinirlar arasinda taginabilir hale getirir. Bu sistemler,
orgun 6grenme yoluyla kazanilan girisimcilik yeterliliklerinin tam olarak
taninmasini ve transfer edilebilir olmasini saglar.

Taninma: Ogrenciler girisimcilik yetkinliklerini yansitan krediler kazanarak
egitimlerinde veya kariyerlerinde ilerleyebilirler.

2. Onceki 6grenmenin taninmasi, égrencilerin énceki is veya gayri resmi
ogrenme yoluyla edindikleri beceri ve bilgiler igin resmi taninma elde etmelerini
saglar. Bu kapsayici yontem, geleneksel egitim disinda girisimcilik becerileri
edinmis bireylerin de resmi taninmadan faydalanabilmesini saglar.

Taninma: Ogrenciler portfdylerini sunabilir veya dnceki 6grenmelerinin
onaylanmasi igin degerlendirmelerden gegebilir, bu surecte kredi veya yeterlilik
kazanabilirler.

3. Yetkinlik bazli dogrulama. Bu yaklasim, geleneksel sinavlardan uzaklasarak
ogrencileri pratik ortamlarda belirli girisimcilik yetkinliklerini gosterme
becerilerine gore degerlendirir. Gergek dinya uygulamalarina odaklanan
yetkinlik bazli dogrulama, égrencilerin girisimcilik dinyasinin zorluklariyla
yuzlesmeye hazir olmalarini saglar.

Taninma: Ogrencilere problem ¢ézme, liderlik ve yenilikgilik gibi becerilerini
gosterdikleri icin mikro kimlik bilgileri veya dijital rozetler verilir.

4. Mikro kimlik bilgileri ve Dijital Rozetler, girisimcilik yeterliliklerini dogrulamak igin
esnek ve modern bir yol sunar. Bu sertifikalar igsverenler tarafindan giderek daha
fazla taninmakta, égrencilere becerilerinin somut bir kanitini sunmakta ve
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Ozellikle de igverenlerin geleneksel nitelikler yerine dogrulanmis becerilere deger
verdigi hizl teknolojik gelismeler baglaminda faydalidir.

Taninirlik: Rozetler ve mikro-kimlikler LinkedIn gibi platformlarda paylasilabilir,
bdylece kuresel is piyasalarinda kolayca erigilebilir ve taninabilir hale gelir.

5. Portfoye dayali degerlendirme, 6grencilerin egitimleri boyunca edindikleri bir
dizi yetkinligi gostererek calismalarini derlemelerine ve sergilemelerine olanak
tanir. Bu yontem, égrencinin 6grenme yolculugunun buttnsel bir sunarak
girisimcilik gelisimini vurgular.

Taninma: Portfolyolar, sertifikasyon veya endlstri onayi yoluyla resmi olarak taninir
ve dgrencilere basarilarini potansiyel isverenlere sergileme firsati verir.

Sonug olarak, egitim kurumlari, isverenler ve endustri ortaklari, yetkinlik temelli degerlendirme
ve mikro kimlik bilgileri gibi resmi ve gayri resmi dogrulama yontemlerini entegre ederek,
girisimci 6grencileri yasam boyu 6grenme ve kariyer gelisimi arayislarinda daha iyi
destekleyebilirler. Bu yaklagimlar sadece ¢ok ¢esitli 5grenme deneyimlerini tanimakla kalmaz,
ayni zamanda ogrencilerin dinamik girisimcilik ortamlarinda basarili olmak igin gerekli
yetkinliklerle donatilmasini saglar.
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7. Ortak ulkelerdeki farkl
dogrulama ve tanima yaklasimlari

Yeterlilik dogrulamasinin gelecekte uygulanmasi, 6grenme yollarinin gelistiriimesi ve
ogrencilerin basarilarinin Avrupa ¢apinda resmi olarak taninmasinin saglanmasi agisindan
cok 6nemlidir.

Bu bélimde italya, Avusturya, Belgika, ispanya ve Turkiye'deki ortak kuruluglar ve
egitmenlerinin pilot deneyimlerinden elde ettikleri geri bildirimler paylasiimaktadir. Bu
yaklasimlarin surdurualebilirligini ve olgeklenebilirligini saglamaya yonelik stratejilerin yani sira,
yeterliliklerin dogrulanmasi icin planladiklari ydntemleri vurgulamaktadir. Ayrica, égrenicilerin
hem ulusal hem de uluslararasi duzeyde taninan dogrulanabilir beceri ve bilgiler edinmelerini
saglamaya odaklanarak, yeterlilikleri dogrulamak icin benimsedikleri yenilik¢i teknikleri
sergiliyor.

Avusturya tarafindan temsil edilmektedir:

o  WKO, Avusturya Federal Ekonomi Odasi, Avusturyali isletmeleri temsil
eden bir kamu hukuku kurulugudur.

* WIFI International, Avusturya'nin yetiskinler ve isletmeler icin en buyuk egitim
sag@layicisi olan WIFI'in uluslararasi subesi.

Belgika tarafindan temsil edilmektedir:

* Thomas More UAS, Belgika'da gesitli alanlarda lisans ve yuksek lisans programlari
sunan bir uygulamal bilimler Universitesidir.

italya tarafindan temsil edilmektedir:

o IFOA, Ticaret Odasi tarafindan kurulmus ve italya Calisma Bakanhg tarafindan
ulusal egitim merkezi olarak atanmig, kar amaci gutmeyen 6zel bir kurulustur.

e {2i, Treviso - Belluno, Venezia - Rovigo ve Verona Ticaret Odalari tarafindan
desteklenen inovasyon ajansi.

» Unioncamere, italyan Ticaret, Sanayi, Zanaatkarlik ve Tarim Odalari Birligi, italyan
isletmelerini ulusal ve bolgesel duzeyde temsil etmektedir.

ispanya tarafindan temsil edilmektedir:

« Junta de Extremadura, girisimcilik ve KOBI'lerin rekabet edebilirligi, yenilikgilik ve
dijital gegis ile ilgili bolgesel politikalardan sorumlu kamu otoritesidir.

Turkiye tarafindan temsil edilmektedir:

« TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) tarafindan kurulmus, kar amaci gutmeyen 6zel bir Universitedir.
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Yetkinlik dogrulama sonuclarinin tlke bazinda analizini raporlayin

Yetkinlik dogrulama, farkli Glkelerdeki 6grencilerin ve profesyonellerin girisimcilik becerilerinin
degerlendiriimesinde ve gelistiriimesinde énemli bir rol oynamaktadir. Bu rapor, tim ortak
ulkelerdeki egitmenler tarafindan yetkinlik dogrulamasinin nasil uygulandigina dair saglanan
geri bildirimlerin bir analizini sunarak kullanilan ydontemleri, karsilasilan zorluklari ve her
ulkenin yaklagimindan ¢ikarilan temel sonuglari vurgulamaktadir.

Rapor, farkli dogrulama stratejilerini kargilastirarak, egitim ve 6gretimde yetkinlik
degerlendirmesinin etkinligini artirmak icin en iyi uygulamalari ve iyilestirme alanlarini
belirlemektedir.

Burada sunulan bulgular, girisimcilik yetkinliklerinin farkli egitim ve mesleki baglamlarda nasil
tanindigi, olguldugu ve uygulandigina dair iggoruler sunan gesgitli egitim kuruluglarindan
gercek vaka uygulamalarina dayanmaktadir. Son bélim, yetkinlik dogrulamasinin 6grenme
yollarina daha iyi entegrasyonu icin genel egilimleri ve onerileri bir araya getirmektedir.

Egitmen organizasyonlari: IFOA, t2i, UNIONCAMERE

italya'daki pilot uygulama agamasinda, yetkinlik dogrulama yéntemleri arasinda hem IFOA
hem de t2i tarafindan kullanilan egitmen degerlendirmeleri ve uygulamali gosteriler yer
almistir. Ancak Unioncamere, blok zinciri teknolojisi ile glivence altina alinan dijital rozetleri
dahil ederek bir yenilik katmani ekledi. Bu degerlendirmeler, IFOA ve t2i'nin Atlante delle
Professioni ve Repertorio Regionale delle Professioni'yi (Emilia Romagna Bolgesi ve Veneto
Bdlgesi) kullandigi, Unioncamere'nin ise Atlas of Labour and Qualifications, DigComp,
EntreComp ve GreenComp gibi daha genis bir gergceve yelpazesini uyguladigi
standartlastiriimis ¢erceveler ve rubriklerle desteklenmistir.

Pilot uygulama sirasinda karsilagilan en dnemli zorluklardan biri, teknik gergevelerin ve dilin
sektor beklentileriyle uyumlu hale getirilmesiydi. Ayrica, lise mezunlarinin becerileri ile isgicu
piyasasi ihtiyaclari arasindaki uyumsuzlugu ele alirken, 6grenciler icin girisimcilik yetkinligi
dogrulamasinin uygunlugunu ve uygulanabilirligini saglamak énemli engeller olusturmustur.

Bu zorluklarin Ustesinden gelmek icin, gercek dunya vaka ¢aligmalari ve is senaryosu
simulasyonlarinin dahil edildigi ¢gézimler uygulanmistir. EntreComp4Transition projesi,
girisimcilik yetkinligi dogrulama surecini gelistiren pratik araglar saglamigtir. Ayrica, dijital
araclar ve yapilandiriimig sablonlar araciligiyla beceri tanimlarinin standartlastiriimasi
tutarlihdin saglanmasina yardimci olmustur.

Bu suregten gikarilan ana sonug, girisimcilik yetkinliklerinin dogrulanmasinin énemi
konusunda 6grencilerin farkindaliginin artmasi olmustur. EntreComp ile uyumlu anahtar
performans gostergeleri (KPI'lar) araciliiyla yetkinliklerin haritalanmasi etkili olmustur. Ayrica,
endustri ve egitim saglayicilari arasindaki guglendirilmis igbirligi asagidakilerle sonuglanmigtir
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Bazi 6grenciler dogrulama modellerini kendi ¢calisma projelerinde veya girisimci girisimlerinde
uygulayarak dogrulama yaklagiminin pratik faydalarini gostermiglerdir.

Egitmen organizasyonlari: WKO / WIFI Uluslararasi

Avusturya'da yetkinlik dogrulamasi, belirli standartlastiriimis gergeveler veya dereceli
puanlama anahtarlarindan bahsedilmemesine ragmen, dncelikle 6z degerlendirme ve geri
bildirim anketleri araciligiyla gerceklestirilmistir. Karsilasilan zorluklardan biri, Ogrenme
Yollarinin mevcut mifredata etkili bir sekilde entegre edilemeyecek kadar ge¢ uygulamaya
konmasi nedeniyle 6grencilerin dogrulama surecine tam olarak katilmalari i¢in gereken
surenin sinirl olmasiydi.

Bu zorluklara ragmen, onemli bir ayarlama yapilmamis ve 6grenciler, gerektiginde destek
saglanarak Ogrenme Yollarini bagimsiz olarak tamamlamaya tegvik edilmigtir.

Deneyimden ¢ikarilan 6nemli sonuglar, 6zellikle daha sorunsuz entegrasyonu kolaylastirmak
icin Ogrenme Yollarinin diizenli derslere yerlestiriimesi konusunda gelecekte yapilacak
iyilestirmelere duyulan ihtiyaci vurgulamaktadir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler son
derece olumluydu ve birgogu problem ¢bzme, ekip ¢alismasi, stratejik disinme,
surduralebilirlik bilinci ve dijital ddonasum gibi alanlarda dnemli gelismeler kaydedildigini
belirtti. Ayrica, is Modeli Tuvali gibi araclar, is fikirlerinin yapilandiriimasina yardimci olduklari
icin Ozellikle takdir edildi ve pratik, uygulamali 6grenme deneyimleri saglamadaki degerlerinin
altini gizdi.

Egitmen organizasyonu: Thomas More UAS

Belgika'daki pilot uygulama asamasinda, standartlastiriimis gergeveler veya dereceli
puanlama anahtarlari belirlenmemis olmasina ragmen, yetkinlik dogrulamasi éncelikle
egitmen degerlendirmesi yoluyla gerceklestiriimistir. Kargilagilan zorluklardan biri, Ogrenme
Yollarinin kapsamli olmasi ve ogrencilerin onemli 6lgude israrci olmalarini gerektirmesiydi.
Sonug olarak, édevleriyle en ilgili bolimlerle segcici bir sekilde ilgilenme egilimindeydiler.

Bu zorlugun Ustesinden gelmek igin yapilandirilmig bir yaklagim uygulandi. Ogrenciler
surdurulebilirlik konusuna odaklanarak basladilar, ardindan girisimcilik konusunu ele aldilar ve
problem temelli projeler kapsaminda dijitallesme ile sonlandirdilar.

Bu deneyimden gikarilacak en énemli sonug, Ogrenme Yollarinin égrencilerin ihtiyaclari ve
proje hedefleriyle daha iyi uyum saglayabilmesi i¢in esnek ve uyarlanabilir olmasi gerektigidir.
Bu, daha etkili bir katilim saglayacak ve 6grencilerin istenen 6grenme ¢iktilarina ulagmalarini
destekleyecektir.

Egitmen organizasyonu: Extremadura

ispanya'daki pilot uygulama asamasinda yetkinlik dogrulamasi 6z degerlendirme, egitmen
degerlendirmesi, dijital rozetler ve dogrudan gozlemi icermekle birlikte belirli bir standart
cerceve veya dereceli puanlama anahtarindan bahsedilmemistir. Kargilagilan énemli bir
zorluk, Ogrenme Yollarinin érgiin egitim mifredatina tam olarak entegre edilmesindeki
guclukta.

Bunu ele almak igin, 6grenciler icin uygulanabilirligi artirmak amaciyla en ilgili araglara ve bilgi
alanlarina odaklanan segici bir birlestirme yaklasimi kullaniimigtir.
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Bu deneyimden c¢ikarilacak ana sonug, Ogrenme Yollarinin yapilandiriimis mifredata esnek
bir sekilde entegre edilmesi gerektigidir. Bu, hem akademik gereklilikler hem de 6grencilerin
ogrenme ihtiyaglari ile uyumlu olmalarini saglayarak etkilerini en Ust duzeye ¢ikaracaktir.

Egitmenler: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

Tarkiye'deki pilot uygulama asamasinda yetkinliklerin dogrulanmasi 6z degerlendirme,
egitmen degerlendirmesi ve dijital rozetlerin bir karigimini igeriyordu. Egitmenler temel
kavramlari agiklamaya, vaka galigmalari sunmaya ve Miro panolarini kullanarak problem
¢6zme alistirmalarinda kursiyerlere rehberlik etmeye odaklanmigstir. Bu faaliyetler,
kursiyerlerin 6grenme yollariyla ilgili gercek vakalari ¢ozmek igin gruplar halinde ¢alistiklari
igbirlikgi 6grenmeyi tesvik etmek Uzere tasarlanmistir.

Kursiyerler aligtirmalari tamamladiktan sonra ¢ézumlerini egitmenlere sundular ve egditmenler
de performanslarini problem ¢dézme, ekip ¢alismasi, zaman yonetimi, kriz ¢ézme ve karar
verme gibi gesitli temel kriterlere gore degerlendirdiler.

Pilot uygulama sirasinda kargilagilan énemli bir zorluk, bazi kursiyerlerin yetkinlik
dogrulamasi igin kullanilan dijital araglara, 6zellikle de Miro panolarina asina olmamasiydi.
Bu sorunu ¢6zmek icin egitmenler Miro panolarini egitim oturumlarina entegre ederek
dgrencilerin degerlendiriimeden once platforma aligmalarini sagladi.

Bu deneyimden c¢ikarilacak en onemli sonug, vaka temelli 6grenmenin teori ve pratik arasinda
kopru kurmadaki etkinligidir. Dijital araglarin kullanimi sadece katilimi artirmakla kalmamis,
ayni zamanda grup ¢alismasi yoluyla akran igbirligini kolaylastirmig, bu da kursiyerlerin
zorluklarin Ustesinden gelmesine ve birbirlerinden 6grenmesine yardimci olmustur. Bu
yaklasim, 6grenme surecine pratik araglari entegre etmenin ve ekip ¢alismasini tesvik
etmenin 6nemini vurgulamaktadir.

Ulke basina yetkinlik dogrulamasinin gelecekteki uygulamasina iliskin rapor
analizi

Yetkinlik dogrulamasinin gelecekte uygulanmasi, 6grenme yollarinin geligtiriimesi ve
ogrenicilerin basarilarinin Avrupa gapinda resmi olarak taninmasini saglamak igin gok
onemlidir. Bu bélimde italya, Avusturya, Ispanya ve Turkiye'deki gesitli egitim ortagi
kuruluglardan alinan geri bildirimler sunulmakta ve bu kuruluslarin yetkinlikleri dogrulamak igin
planladiklari yontemler ile uygulama, surdurulebilirlik ve dlgceklenebilirlik stratejileri
vurgulanmaktadir. Tartisilan kuruluslar -IFOA, t2i, UNIONCAMERE, WIFI International,
EXTREMADURA ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi- 6grenicileri hem ulusal hem de
uluslararasi alanda kabul géren dogrulanabilir beceri ve bilgilerle glclendirmeyi amaclayarak
yetkinlik dogrulamasina yonelik yenilik¢i yaklasimlar benimsemektedir.
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Organizasyonlar: IFOA, t2i, UNIONCAMERE
Planlanan dogrulama ybntemleri

italya'da, gelecekteki 6grenme yollarinda yetkinliklerin dogrulanmasi igin planlanan yéntemler
arasinda mikro kimlik bilgileri, sertifikasyon, portfoy tabanli degerlendirme ve blok zinciri
tabanli beceri rozetleri yer almaktadir. Bu dogrulama yaklasimlari, hem resmi hem de gayri
resmi 6grenme deneyimlerini tanimak igin ¢esitli kuruluslar tarafindan benimsenmektedir.

Mikro kimlik bilgileri ve sertifikasyon, dogrulama surecinin merkezinde yer alirken, portfoy
tabanli degerlendirmeler, 6grencilerin ilerlemesini degerlendirmek igin t2i tarafindan
uygulanmaktadir. Unioncamere ayrica, yetkinliklerin givenli ve dogrulanabilir bir kaydini
saglayan beceri rozetleri vermek i¢in blok zinciri teknolojisinden yararlaniyor.

IFOA, t2i ve Unioncamere gibi kuruluslar, bu yontemlerin etkili bir sekilde entegre edilmesini
saglamak icin bolgesel ve ulusal sistemlerle isbirligi yapmaktadir. Dogrulama suregleri,
Ozellikle Regione Veneto gibi sertifika ve blok zinciri tabanli rozetlerin verilmesi igin Gguncu
taraf sertifikasyonunun gerekli oldugu bdélgelerde, gerektiginde harici dogrulama ile
baglantilidir. Bu, dogrulama yontemlerinin becerilerin taninmasi i¢in hem yerel hem de ulusal
standartlari karsilamasini saglar.

Uygulama stratejisi

Yetkinlik dogrulama, bdlgesel ve ulusal havuzlarla guglu baglantilar yoluyla entegre edilmekte
ve bdylece yetkinlik tanima ve dogrulama ic¢in saglam bir ¢gergeve olusturulmaktadir. Bu
yontemlerin entegrasyonu, italya'daki hem érgiin hem de yaygin 6grenme sistemleriyle
uyumludur. Egitmenler, 6zellikle ulusal ve bolgesel kilavuzlara gore yetkinlikleri
degerlendirme, tanima ve dogrulama becerilerini gelistirmek ek destege ihtiya¢ duyacaktir.

IFOA ve t2i gibi kuruluglar, yerel yetkinliklerin bolgesel ve ulusal sistemlerle iligskilendiriimesinin
onemini vurgulamakta ve bu amacla egitmenlere 6zel destek saglamaktadir.

Sdrddrtilebilirlik ve Olgeklenebilirlik

italya, IFOA ve t2i gibi gesitli kuruluslar tarafindan desteklenen, yetkinliklerin taninmasi,
onaylanmasi ve degerlendirilmesi igin kapsamli bir ulusal ve bolgesel sistemi hizla
gelistirmektedir. Blok zinciri tabanli beceri rozetleri (Unioncamere) gibi dijitallestiriimis araglarin
kullanimi, bu sureglerin uzun vadede surduralebilirligini saglamaktadir. Bu sistemin buyimesi
ve geniglemesi, Ulusal Ticaret Odalari Sistemi ve bdlgesel egitim kurumlari gibi ulusal
kurumlarin gugliu destegi ile desteklenmektedir.

Yetkinlik tanima ve dogrulama altyapisi genislemeye devam ettikge, italya bu siiregleri daha
genis kullanim icin dlgeklendirmeye ve Ulke genelinde farkl egitim ve mesleki ortamlara
uyarlanabilir hale getirmeye hazirdir. Egitim ve Liyakat Bakanlidi tarafindan taninmasi,
Unioncamere'nin su anda gonulliluk esasina dayanan rozet sisteminde goruldagu gibi, bu
sistemlerin daha fazla okul tarafindan benimsenmesini daha da tesvik edebilir.

Gelecekteki uygulamalar igin Gnemli icgOrdiler

italya, yetkinliklerin dogrulanmasi icin kapsamli bir sistem kurma yolunda hizla ilerlemektedir.
Harici dogrulamanin entegrasyonu, belgelendirme igin blok zinciri gibi dijital araglarin kullanimi
ve ulusal ve bolgesel havuzlarla uyum bu ¢alismalarin merkezinde yer almaktadir.
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cabalar. Dogrulama yontemleri gelistikce, uzun vadede tutarlihk, Olgeklenebilirlik ve
surdurdlebilirlik saglamak icin egitmenlerin egitimi ve desteklenmesine daha fazla
odaklanilacaktir.

IFOA, t2i ve UNIONCAMERE gibi kuruluglar arasindaki isbirligi, italya'nin hem ulusal
hem de uluslararasi standartlari kargilayan yetkinliklerin dogrulanmasi i¢in saglam ve
uyarlanabilir bir sistem olugsturma konusundaki kararliligini vurgulamaktadir.

Organizasyon WIFI Uluslararasi
Planlanan dogrulama ydntemleri

WIFI International, gelecekteki 6grenme yollari igin yetkinlikleri mikro kimlik bilgileri, meydan
okuma tabanh degerlendirmeler, portfoy tabanl degerlendirmeler ve sertifikasyonun bir
kombinasyonu yoluyla dogrulamay! planlamaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin dijitallesme,
girisimcilik ve surdurulebilirlik gibi alanlarda pratik becerilerini ve ilerlemelerini sergilemelerini
saglamak icin 0zel olarak tasarlanmigtir. Esneklik ve uyarlanabilirlige yapilan vurgu,
dogrulama surecinin hem sektorlerin hem de o6grencilerin geligen talepleriyle uyumlu olacak
sekilde 6zellestirilebilmesini saglar.

WIFI International, mikro kimlik bilgileri, meydan okumaya dayali degerlendirmeler ve portfoy
tabanli degerlendirmeleri bir araya getirerek, 6drencilere yetkinliklerini gdstermeleri igin
birden fazla yol sunar. Sertifikasyon, basarilarini daha da gegcerli kilacaktir. Bu yaklasimlar,
ogrencilerin basarilarinin sadece Avusturya'da degil, AB genelinde taninmasini saglamayi ve
Avrupa isgucu piyasasinda hareketliliklerini ve istihdam edilebilirliklerini artirmay
amaclamaktadir.

Harici dogrulama

Dis dogrulama, yetkinlik dogrulama surecinin guvenilirliginin saglanmasinda kilit bir rol
oynayacaktir. WIFI International, dogrulama ydntemlerini Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (NQR)
ile uyumlu hale getirmek igin Avusturyali akreditasyon kurumlariyla isbirligini arastirmaktadir.
Kurulug ayrica, hem yurt icinde hem de Avrupa ¢apinda taninirhgi artirmak amaciyla, mevcut
pazar ihtiyaglarina dayal olarak yetkinlikleri dogrulamak i¢in endustri oyunculariyla ortakliklar
kurmay! dusunmektedir.

Uygulama stratejisi

Yetkinlik dogrulamasi, WIFI International'da halihazirda gelistiriimis olan modul tabanh
ogrenme yollarina entegre edilecektir. Yetkinlikler bu yollarin belirli asamalarinda
dogrulanacak ve dgrenciler kriterleri karsiladiklarinda sertifika veya mikro kimlik bilgileri
alacaklardir. EduSkills ve Avusturya Ogrenme Portali gibi dijital araglar, ilerlemeyi izlemek ve
sertifika vermek igin kullanilacak ve sure¢ boyunca seffaflik ve givenilirlik saglanacaktir.

Yeni dogrulama yontemlerini etkin bir sekilde uygulamak igin egitmenlerin kapsamli destege
ihtiyaci olacaktir. Bu destek, rozet ve sertifikalari takip etmelerini ve vermelerini saglayacak
ve dogrulama surecini basitlegtirecek dijital platformlarin saglanmasini da icerecektir. Ayrica,
egitmenler, yeni araglari ve gergeveleri etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve
becerilerle donatiimalarini saglamak uzere egitim ve kaynaklar alacaklardir.
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ogretim uygulamalari. Ayrica, endustri uzmanlariyla ortakliklar kurmak, meydan okumaya
dayali degerlendirmelerin guncel endustri trendleriyle ilgili ve bunlari yansitici olmasini
saglamak ve boylece etkinliklerini temin etmek igin gerekli olacaktir. Kaynaklarin ve uzman
isbirliginin bu kombinasyonu, egitmenlerin bu yeni dogrulama yontemlerini uygunluklarini ve
etkilerini en Ust dlzeye ¢ikaracak sekilde sunabilmelerini saglayacaktir.

Surddirlebilirlik ve Olgeklenebilirlik

Uzun vadeli surdurualebilirligi saglamak igin, dogrulama sureci Avusturya'nin daha genis egitim
ve mesleki gelisim stratejileriyle uyumlu olarak dizenli olarak guncellenecektir. Surecin
dijitallesme, girisimcilik ve surdarulebilirlik gibi kilit alanlardaki degisikliklere uygun ve
uyarlanabilir kalmasini saglamak icin sektor ortaklarindan ve 6gdrencilerden geri bildirim
alinacaktir.

Olgeklenebilirlik icin WIFI International, Avusturya'nin Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (NQR) ile
daha fazla entegrasyonu arastirmayi ve diger kurumlarda dijital dogrulama araglarinin
kullanimini tesvik etmeyi planlamaktadir. is diinyasi dernekleri ve Avrupali paydaslarla iligki
kurmak, sistemin erigsim alanini genigletmeye yardimci olacak ve dogrulama surecinin daha
genis ¢capta benimsenmesini ve taninmasini saglayacaktir.

Ek Yorum ve Oneriler

WIFI International, esnek dogrulama yontemlerini bir araya getirerek, ogrencilere yetkinliklerini
sergilemeleri icin seffaf ve yaygin olarak taninan bir yol sunmayi amacglamaktadir. Bu
yaklasim, hem Avusturya icinde hem de Avrupa genelinde 6grencilerin hareketliligini ve
istihdam edilebilirligini destekleyecek ve dogrulama surecini yagsam boyu 6grenme ve kariyer
gelisimi icin hayati bir arag haline getirecektir.

Organizasyon: Thomas More UAS, Eurochambres AISBL
Planlanan dogrulama ybntemleri

Belgika'da, gelecekte 6grenme yollari igin yetkinlik dogrulamasi, mikro kimlik bilgileri ve
meydan okumaya dayali degerlendirmeler yoluyla uygulanacaktir. Bu yaklasimlar,
ogrenenlere Ozellikle probleme dayali 6grenme baglamlarinda edindikleri becerileri
g6stermeleri icin yapilandiriimis bir yol saglayacaktir. Ogrenme Yollari, esnek bir arag kutusu
olarak iglev gérmeye devam edecek ve 6grencilerin kendi 6zel ihtiyacglari ve ddevleriyle en iyi
uyum saglayan igerikle etkilesime girmelerine olanak taniyacaktir. Harici dogrulama veya
akreditasyon su anda planlanmamis olsa da, bu yontemler yetkinliklerin 6grenme sureci iginde
etkin bir sekilde taninmasini saglayacaktir.

Uygulama stratejisi

Yetkinlik dogrulamasi, genel dederlendirme surecinin bir pargasi olarak entegre edilecek
Ogrenme Yollari araciligiyla edinilen becerilerin anlamli bir sekilde degerlendirilmesini
saglayacaktir. Egitmenlerin bu dogrulama yontemlerini etkin bir sekilde uygulayabilmeleri igin
ek destege ihtiyaclari olacak ve bu destek, ¢cevrimici veya yuz yuze 6zel egitim oturumlari
yoluyla saglanacaktir. Pilot asamada izlenen yapilandiriimis yaklasim - surddrtlebilirlige
oncelik verilmesi, ardindan girigsimcilik ve dijitallesme - probleme dayali 6grenme projelerinde
yetkinlik dogrulamasi igin bir temel olusturmaya devam edecektir.
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Sdrddrtlebilirlik ve Glgeklenebilirlik

Uzun vadeli strdurulebilirligi saglamak igin, yetkinlik dogrulamasi genel degerlendirme
sureclerinin icine yerlestirilecek, proje ihtiyaclarina gére uyarlama igin esneklik saglarken
tutarlih@r koruyacaktir. Dogrulamay1 mevcut 6grenme ve degerlendirme uygulamalarina
entegre ederek, yaklasim dlgeklenebilir ve farkli egitim ve mesleki baglamlara uyarlanabilir
kalacaktir. EUROCHAMBRES, Belcika'daki ticaret odalari arasinda bir irtibat noktasi olarak
kilit bir rol oynayacak ve bu dogrulama ydntemlerini hayat boyu 6grenme girisimlerinin bir
parcasi olarak tanitmak, cesitli sektorlerde taninmasini ve benimsenmesini saglamak igin
isletmelerin ve egitim saglayicilarin katihmini saglayacaktir.

Ek yorum ve Oneriler

Egitim kurumlari ve endustri ortaklari ile dis taninma firsatlarinin arastiriimasi guvenilirligi
artirabilir. Ara dogrulama olarak dijital rozetlerin tanitilmasi, 6grencilere becerilerinin
dogrulanabilir kanitini saglayacaktir. Ogrenme Yollarinin sektdriin intiyaglarina gére
uyarlanabilir kalmasini saglamak, bunlarin uygunlugunu ve etkisini daha da guglendirecektir.

Organizasyon: EXTREMADURA
Planlanan dogrulama ydntemleri

EXTREMADURA, mikro kimlik bilgileri ve sertifikasyon kullanarak gelecekteki 6grenme yollari
icin yetkinlikleri dogrulamayi planlamaktadir. Bu yontemler, dzellikle Kitlesel Agik Cevrimigi
Kurslar (MOOCs) araciligiyla verilenler olmak tzere, egitim programlarinin tamamlanmasiyla
ogreniciler tarafindan edinilen beceri ve bilgileri resmi olarak taniyacaktir. EXTREMADURA,
rozetler sunarak, 6grencilere yetkinliklerinin dogrulanabilir kanitini saglamayi ve basarilarini
sergileme yeteneklerini gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu dogrulama yontemleri, 6grenciler
tarafindan kaydedilen ilerlemeyi kabul etmeyi ve edindikleri yetkinliklerin hem egitim hem de
profesyonel sektdrlerde taninmasini saglamayi amacglamaktadir.

Uygulama stratejisi

Yetkinlik dogrulama, hem kamu hem de 6zel mesleki egitim ve yuksekogretim saglayicilari ile
isbirligi yapilarak egitim sistemine entegre edilecektir. Bu kurumlar, MOOC'a katilarak
kazanilan yetkinliklere deger ve taninirlik kazandirmaya yardimci olacaktir. Bu tanima igin ana
arag, MOOC araciligiyla verilen ve edinilen becerilerin dogrulanabilir gostergeleri olarak
hizmet edecek olan rozetler olacaktir.

Surddrtlebilirlik ve Olgeklenebilirlik

Dogrulama surecinin surdarulebilirligi, mesleki egitim ve yuksekodgretim saglayicilari ile igbirligi
yapilarak desteklenecek ve yetkinliklerin uzun vadeli olarak taninmasi saglanacaktir. MOOC
tarafindan sunulan rozetler, 6grencilerin edindikleri becerilerin dogrulanmasi ve
sergilenmesinde kilit bir unsur olmaya devam edecektir.

EXTREMADURA, dogrulama surecini daha genis bir kullanim icin dlgeklendirmek amaciyla
istihdam hizmetlerini, ticaret odalarini ve igveren orgutlerini sirece dahil etmeyi
planlamaktadir. Bunlar
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Paydaslar, calisanlari i¢cin yasam boyu 6grenmeyi tesvik ederek, bu dogrulama yontemlerinin
taninmasini ve benimsenmesini yardimci olacaktir.

Ek yorum ve Oneriler

Bu egitim yollarinin mesleki egitim ve 6gretim, Universite caligmalari veya is egitimi
programlarindaki gapraz mufredat konularinin bir pargasi olarak dahil edilmesi ideal olacaktir.
Bu, yetkinliklerin onaylanmasinin mevcut egitim ¢ercevelerine sorunsuz bir sekilde entegre
edilmesini ve edinilen becerilerin genis ve kapsayici bir sekilde taninmasini saglayacaktir.

Organizasyon: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Planlanan dogrulama ybntemleri

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB ETU), mikro kimlik bilgileri ve sertifikasyon
yoluyla gelecekteki 6grenme yollari igin yetkinlikleri dogrulamay planlamaktadir. Bu
yontemler, 6drencilerin edindikleri beceri ve bilgileri resmi olarak tanimak, istihdam
edilebilirliklerini ve sektérde taninirliklarini artirmak icin tasarlanmistir. Sertifika 6zellikle TOBB
ETU Sirekli Egitim Merkezi (ETU SEM) tarafindan verilecektir.

TOBB ETU, resmi sertifikasyon sunarak, 6grencilerin tGniversitenin egitim programlari
araciligiyla edindikleri yetkinliklerin taninirligini artirmayi ve basarilarinin hem akademik hem
de profesyonel alanlarda kabul edilmesini saglamayi amacglamaktadir.

Uygulama stratejisi

Yetkinlik dogrulamasi, merkezi gevrimici 6grenme ortami olarak hizmet verecek olan TOBB
ETU'nin CAMPUSONLINE platformuna entegre edilecektir. Ogrencilerden énceden
tanimlanmig 6grenme kriterlerini kargilamalari istenecek ve bu gereklilikler yerine getirildiginde
sertifika verilecektir. Egitmen degerlendirmeleri ve dijital dederlendirme araglari bu sureci
destekleyecek ve ogrencilerin ilerlemelerinin dogru bir sekilde izlenmesini ve dogrulanmasini
saglayacaktir.

Sdrddirtlebilirlik ve 6lgeklenebilirlik

Dogrulama sureci, ETU SEM cercevesi icine yerlestirilerek, Gniversitenin mevcut egitim
yapisiyla tutarlilk ve uyum saglanarak uzun vadede surdurtlecektir. Dijitallestirilmis
degerlendirme araclarinin kullanimi, 6grencilerin yetkinliklerinin otomatik olarak izlenmesine
olanak taniyarak surekli ve verimli bir dogrulama saglayacaktir.

TOBB ETU, dogrulama siirecini daha genis bir kullanim igin dlgeklendirmek amaciyla, daha
fazla sayida 6grenciyi barindirmak igin dijitallestiriimis degerlendirme araglarindan
yararlanacaktir. Ayrica, sertifikasyon sureci resmi Universite derece programlariyla entegre
edilerek sertifikalarin akademik kredilere donusturulmesi saglanabilir. Bu da sistemin
Olceklenebilirligini artirarak daha fazla 6greniciye ulagmasini ve daha genis bir etkiye sahip
olmasini saglayacaktir.

Farkli Glkelerdeki yetkinlik dogrulama sonuglarinin analizi, hem 6grencilerin hem de is
piyasasinin ihtiyaclariyla uyum saglamada dogrulama yontemlerinin etkinligini artirmak igin ele
alinmasi gereken temel egilimleri ve zorluklari vurgulamistir.

italya, Avusturya, ispanya ve Tirkiye gibi Ulkeler tarafindan benimsenen farkl yaklagimlar
sayesinde, yetkinligin 6neminin giderek daha fazla kabul edildigi gértilmektedir
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dogrulama. Bunlar arasinda Atlante delle Professioni, DigComp ve GreenComp gibi
standartlastirilmis ¢ergevelerin yani sira blok zinciri tabanli rozetler ve is senaryosu
simulasyonlari gibi teorik bilgi ile pratik beceriler arasinda kopru kurmaya yardimci olan dijital
araclarin kullanimi yer almaktadir.

Bununla birlikte, bu tlkelerde cesitli zorluklar devam etmektedir. Ozellikle piyasa talepleri hizla
degisirken, yeterlilik gercevelerini isveren beklentileriyle uyumlu hale getirmenin zorlugu ortak
bir sorun olmaya devam etmektedir. Ayrica, Ogrenme Yollarinin resmi mifredata
entegrasyonunun zaman kisitlamalari nedeniyle zor oldugu kanitlanmis ve bu da dgrenciler
arasinda segici katilima yol agmistir. Dijital araglarin benimsenmesi artmakla birlikte, bu
platformlara asina olmayan bazi stajyerlerin direnciyle karsilagsmakta ve bu da genel
dogrulama surecini yavaglatmaktadir.

Bu zorluklarin Ustesinden gelmek icin Ulkeler arasinda gesitli cozumler halihazirda
uygulanmaktadir. Ornegin, Ulkeler, égrencilerin ézel intiyaglarini karsiladiklarindan emin
olmak icin secici olarak uygulanan daha esnek Ogrenme Yollarini entegre etmeye
baslamistir. Gergcek dinyadan vaka galismalari, probleme dayali 6grenme ve yapilandiriimis
sablonlar ve rehberli degerlendirmeler yoluyla gelistiriimis egitmen destegi, pratik uygulamayi
tesvik etmede basarili olmustur. Ayrica, dijital araglarin egitim oturumlarina dahil edilmesi,
ogrencilerin degerlendirmelerinden once teknolojiye asina olmalarina yardimci olmus ve daha
sorunsuz bir dogrulama saglamistir.

Yetkinlik dogrulamasinin gelecegine bakildiginda, gelecekteki uygulama stratejilerinin analizi,
iyilestirme icin birkag temel alani vurgulamaktadir. Ulkeler genelinde, mikro kimlik bilgileri,
dijital rozetler ve Olgeklenebilir dijital araglara yonelim, 6grenicilerin hareketliligini ve istihdam
edilebilirligini artirmak icin 6nemli bir firsat olarak gorulmektedir. Bu dijital yontemler,
yetkinliklerin taginabilirligine katkida bulunarak égrenicilerin onaylanmis becerilerini sinirlar
ve farkli sektorler arasinda sunmalarini kolaylastiracak ve bdylece istihdam edilebilirliklerini
artiracaktir.
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8. Tavsiyeler

Yetkinlik dogrulama, 6grencilerin becerilerinin sekillendiriimesinde ve bu becerilerin hem
egitim hedefleri hem de sektor talepleri ile uyumunun saglanmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bunu basarmak igin, bu uygulamalarin genel etkisini ve surdurilebilirligini
guclendiren kapsamli ve ¢ok yonlu bir yaklagim benimsenmelidir.

Paydaslar arasinda isbirliginin gluclendirilmesi

Gelecek icin dnemli bir dneri, egitim kurumlari, endustri ortaklari ve belgelendirme kuruluglar
arasinda daha guglu, daha dinamik bir igbirliginin tegvik edilmesidir. Bu ortaklik, yetkinlik
dogrulama yontemlerinin i piyasasinin degisen ihtiyaglariyla uyumlu kalmasini saglayacaktir.
Egitim paydaslari, endustri ile yakin galisarak dogrulama gergevelerini yeni trendleri ve beceri
gereksinimlerini yansitacak sekilde guncelleyebilir ve uyarlayabilir, boylece 6grencilerin
basarili olmak i¢in gereken ilgili yetkinlikleri edinmelerini saglayabilir.

Surekli mesleki gelisim yoluyla egitmenlerin desteklenmesi

Egitmenler icin daha fazla destege duyulan ihtiya¢ da ayni derecede énemlidir. Onlari etkili
yetkinlik dogrulamasi i¢in gerekli araglar ve uzmanlikla donatmak igin surekli mesleki gelisime
oncelik verilmelidir. Bu, dijital araglara, degerlendirme yontemlerine ve yeni dogrulama
tekniklerinin entegrasyonuna odaklanmalidir. Bu sayede egitmenler, 6grencilerin ve sektorlerin
artan taleplerini kargilamak igin daha donanimli hale gelecektir. Bu alandaki surekli gelisim,
dogrulama uygulamalarinin tutarlihgini, etkinligini ve genel kalitesini artiracak ve farkli egitim
baglamlarinda gegerli kalmalarini saglayacaktir.

Ulusal ve Bolgesel Cercevelerle Entegrasyon

Yetkinlik dogrulamasinin yerel baglamlarin 6tesinde guvenilirlik ve taninirliga sahip olmasi
icin ulusal ve bolgesel gergcevelerle daha fazla entegrasyon hayati 6nem tasimaktadir.
Dogrulama yéntemlerinin Avusturya'nin Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (NQR) veya diger
ulkelerdeki benzer gergeveler gibi yerlesik sistemlerle birlestiriimesi, dogrulanan yetkinliklerin
sinirlar 6tesinde taninmasini saglayacaktir. Bu entegrasyon, égrenicilerin becerilerini farkh
baglamlarda sergilemelerini kolaylagtiracak, boylece yetkinliklerinin taginabilirligini ve
degerini artiracak ve istihdam edilebilirliklerini gelistirecektir.

Ticaret Odasi Katilimi Yoluyla Beceri Dogrulamasinin Gelistirilmesi

Ticaret Odalari, egitim ve isglicu piyasasi ihtiyaclari arasindaki boslugu doldurarak agik
rozetler aracihgiyla becerilerin dogrulanmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Odalar,
guvenilir duzenleyiciler olarak hareket ederek orgun egitim, gayri resmi 6grenme ve i
deneyimi yoluyla kazanilan yetkinlikleri dogrulayabilir ve yesil beceriler ve dijital donigum
gibi temel sektor ihtiyaglarini ele alan sektore 6zgu mikro kimlik bilgileri olugturabilir.
Rozetlerin istiflenebilir kimlik bilgileri olarak yapilandiriimasi, istihdam edilebilirligi artiracak
ve egitim programlarinin isletmelerle birlikte olusturulan yetkinlik gergeveleri araciligiyla
piyasa talepleriyle uyumlu olmasini saglayacaktir. Odalar, ortaya ¢ikan beceri eksikliklerini
belirlemek ve egitim programlarini buna gore uyarlamak igin isgucu piyasasi verilerinden
de yararlanabilir. Ayrica, bu becerileri rozetler araciliiyla dogrularken,gergcek dunyadaki
zorluklari tanimlamak ve is temelli 6grenmeyi tesvik etmek igin KOBI'lerin katilimini
saglamak, dijital 6zge¢misler saglayarak kariyer eslestirmesini basitlestirmeye yardimci
olacaktir. Odalar bu yaklagsimi benimseyerek acik rozetlerin taninirhdini ve etkisini
artiracak, hem yerel hem de uluslararasi alanda deger kazanmalarini saglayacaktir.
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Mikro-kimlik bilgileri ve Dijital rozetlerin farkindaliginin ve benimsenmesinin
tesvik edilmesi

Mikro kimlik bilgileri, sertifikalar ve blok zinciri destekli rozetler gibi dijital aracglarin farkindaligi
ve benimsenmesi aktif olarak tesvik edilmelidir. Egitim kurumlari, isverenler ve 6grenciler,
becerilerin taninmasinda bu dijital araglarin degeri konusunda egitilmelidir. Farkindalik
kampanyalari, bu yontemlerin sektorler arasinda kabul gérmesi agisindan kritik Gnem
tasimaktadir. Daha fazla igveren ve egitim kurumu bu dogrulama ydntemlerinin degerini
anladikga, bunlarin benimsenmesi artacak ve mevcut egitim ve mesleki sistemlere daha fazla
taninma ve entegrasyona katkida bulunacaktir.

Olceklenebilir ve erisilebilir coziimler gelistirmek

Yetkinlik dogrulamanin gelecedi, gesitli egitim ve mesleki baglamlara uyum saglayabilecek
Olceklenebilir, erigilebilir gozUmler gelistirmeye de baglidir. Dijital platformlarin ve araglarin
kullanimi, yetkinlik dogrulama yontemlerinin uzak veya yetersiz hizmet alan bolgelerdekiler
de dahil olmak lizere daha genis bir kitleye ulagsmasini saglayacaktir. Olgeklenebilir géziimler
geligtirerek, yetkinlik dogrulama daha kapsayici hale gelebilir ve cografi konumdan bagimsiz
olarak tum geg¢mislerden gelen dgrencilerin yetkinliklerini dogrulamak ve sergilemek igin
ihtiyag duyduklari araglara erismelerini saglayabilir.

Is tabanli ve deneyimsel 6grenmenin tesvik edilmesi

Yetkinlik dogrulamasi, 6grenciler becerilerini ger¢gek dinyada veya simule edilmis ortamlarda
uygulayabildiklerinde en etkili sekilde gerceklesir. Egitmenler, is temelli ve deneyimsel
ogrenmeyi dogrulama uygulamalarina entegre etmeye tesvik edilmektedir. Bu, staj, is
simulasyonlari veya hizmet-6grenme projeleri tasarlamayi icerebilir. Bu uygulamali
deneyimler sadece 6grencilerin becerilerini dogrulamakla kalmaz, ayni zamanda teorik
bilgileri gergek is baglamlarinda uygulamak icin degerli firsatlar saglayarak istihdam
edilebilirliklerini guglendirir.

Surdurulebilirlik yoluyla uzun vadeli etki saglamak

Son olarak, iyi tasarlanmig bir yetkinlik dogrulama sistemi surdurlebilir ve dlgeklenebilir
olmalidir. Egitmenler, uzun vadeli etki saglamak igin ¢esitli programlara genigletilebilecek
moduler degerlendirme modelleri olusturmay dusunmelidir. Yapay zeka odakli degerlendirme
platformlari, dogrulama surecinin bazi kisimlarinin otomatiklestiriimesine yardimci olarak
degerlendirmenin titizligini ve guvenilirligini korurken sureci daha verimli hale getirebilir. Yetki
belgesi veren kuruluslarla ortakliklar kurmak, verilen yetki belgelerinin taninirhigini ve
tasinabilirligini daha da artirabilir.

Sonug¢
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Sonug olarak, Ulkeler arasinda yetkinlik dogrulama uygulamalarinin analizi ve
uygulanmasinda 6nemli ilerlemeler kaydedilmis olsa da, isbirligini gelistirmek, egitmenleri
desteklemek ve ulusal ¢ergevelerle butlnlestirmek igin gabalarin strdurtlmesi gerekmektedir.
Olgeklenebilir ve erigilebilir gdziimlerin tesvik edilmesi, yetkinlik dogrulamasinin hem
ogrencilerin hem de is piyasasinin degisen ihtiyaclarini karsilayarak ilgili ve etkili kalmasini
saglayacaktir. Ulkeler bu tavsiyeleri benimseyerek gelecegin zorluklariyla ylizlesmeye hazir,
daha yetenekli ve gevik bir isguicu yaratabilirler.
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Bu makale, OECD vyetki alanlarindaki mevcut mikro-krediler hakkinda ampirik kanitlar
sunmakta ve bunlarin egitimdeki roltne iligkin icgoriler saglamaktadir.
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Bu kilavuz, Avrupa Egitim Vakfi'nin ortak Ulkelerindeki 6grenme sistemlerinin esnekligini
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micro-credentials/

Bu makale, dijital rozetlerin bir becerideki yeterliligi tanimak i¢in mikro kimlik bilgileri
olarak nasil kullanildigini arastirmakta ve egitim ve istihdamdaki rollerini
vurgulamaktadir.
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https://www.oecd.org/en/publications/micro-credential-innovations-in-higher-education_f14ef041-en.html
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