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1 Uber das EntreCompA4Transition-
Projekt

EntreComp 4 Transition zielt darauf ab, neue, innovative, multidisziplindre Lehr- und Lernansatze zu
entwickeln, die den Weg fiir den kiinftigen Green Transition Facilitator ebnen, indem sie eine
unternehmerische Denkweise férdern, die Mitgestaltung erleichtern und die Anerkennung von
Lernergebnissen sicherstellen.

Es stltzt sich auf Landercluster, die innovative Allianzen schmieden, um Lehrkréafte, Ausbilder,
Unternehmen und Endnutzer auf dem Lernpfad zu unterstiitzen. Zu den Aktivitaten gehoren eine
eingehende Analyse der Qualifikationslicken, die Entwicklung einer dualen gemischten Methodik mit
innovativen Lerninhalten, die Uber einen MOOC im Einklang mit den ECVET- und EQAVET-Rahmenwerken
vermittelt werden, Pilotsitzungen, ein Mobilitdtsprogramm und die Schaffung offener Abzeichen zur
Unterstiitzung der Hochschul-/Berufsbildung und zur Uberpriifung der erworbenen Kompetenzen durch
Unternehmen.

Im Rahmen des Projekts wurde auch ein nachhaltiges Kl-basiertes Instrument entwickelt, das Unternehmen
bei der Ermittlung von Qualifikationsdefiziten unterstitzt und ihre Wettbewerbsfahigkeit steigert. Mehr als
30.000 Interessengruppen in der gesamten EU, darunter Unternehmen, Hochschulen,
Berufsbildungsanbieter, Behorden, die Zivilgesellschaft und Studierende, werden in das Projekt einbezogen
und profitieren kurz- und/oder langfristig direkt davon.

Dank seiner klar definierten Governance auf nationaler Ebene soll das Projekt EntreComp 4 Transition die
Akteure in einem starken Innovationsbiindnis zusammenfiihren, dessen Ergebnisse jedem von ihnen, in
verschiedenen Kontexten und langfristig auch dariber hinaus Vorteile bringen werden.

1.1 validierung und Anerkennung
des Gelernten

Dies ist eine Schllisselkomponente des EntreComp4Transition-Projekts, das darauf abzielt, sicherzustellen,
dass die im Rahmen der Initiative erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen von den
relevanten Akteuren formell anerkannt werden. Dieser Aspekt des Projekts befasst sich mit der
wesentlichen Notwendigkeit der Validierung und Anerkennung von Lernergebnissen, um deren Wert fur
Lernende, Lehrende und Institutionen zu erhdéhen.

Vorrangiges Ziel ist es, einen umfassenden Rahmen fir die Validierung und Anerkennung von
Lernergebnissen zu schaffen, mit besonderem Schwerpunkt auf dem griinen und digitalen Ubergang, um
sicherzustellen, dass die im Rahmen des Projekts entwickelten Kompetenzen von Arbeitgebern,
Bildungseinrichtungen und politischen Entscheidungstragern anerkannt werden, und so die Nachhaltigkeit
und breitere Akzeptanz der Lernwege zu unterstitzen.

Die Meilensteine bei der Entwicklung dieser Projektkomponente waren:

* Nutzerzentrierte Forschung
Dabei handelte es sich um eine eingehende Untersuchung, um herauszufinden, wie der Wert und
die Bedeutung von Validierung und Anerkennung fir alle Beteiligten maximiert werden kénnen. Die
Forschung ermittelte die Bedurfnisse von Lernenden, Lehrkraften, Bildungsanbietern, Arbeitgebern
und Industriezweigen, um Folgendes sicherzustellen:
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die Angleichung an europaische Rahmenwerke wie ECVET, EQAVET und ECTS, wodurch
die Ubernahme der Validierungspfade in verschiedenen Kontexten erleichtert wird.

1. Validierungs- und Anerkennungsmatrix
Die Validierungs- und Anerkennungsmatrix von EntreComp4Transition bietet einen praktischen
Leitfaden fir die Anerkennung von Lernergebnissen mit offenen Abzeichen. Diese Abzeichen
werden denjenigen verliehen, die jeden Lernpfad absolvieren. Die Matrix erkennt Zielgruppen
und einen Meilenstein-Ansatz zur Validierung an. Diese Matrix ist ein wichtiges Instrument zur
Verfolgung und Wiirdigung von Erfolgen und unterstreicht das Engagement des Projekts fiir
griine und digitale Ubergénge.

¢ Leitfaden fiir Ausbilder
Der vorliegende Leitfaden wurde entwickelt, um Ausbilder dabei zu unterstiitzen, Validierung und
Anerkennung effektiv in ihre Unterrichtspraktiken zu integrieren. Er bietet klare Anweisungen, wie
Validierungspfade genutzt werden kénnen, um die Sichtbarkeit und Relevanz von Lernergebnissen
zu verbessern, und liefert wertvolle Erkenntnisse dariiber, wie diese Prozesse fiir eine groere
Wirkung genutzt werden kdénnen.

2. Finales Set von offenen Abzeichen
Die letzte Aufgabe bestand in der Erstellung und Einflihrung eines vollstandigen Sets offener
Abzeichen, die auf der EntreComp-Community-Plattform verfligbar sind. Mit diesen Abzeichen
werden die Leistungen von Studierenden, Lehrkraften und Einrichtungen offiziell anerkannt,
wodurch sichergestellt wird, dass die Lernergebnisse in verschiedenen Bildungs- und
Berufskontexten zuganglich und sinnvoll sind.

Der Validierungs- und Anerkennungsprozess ist von zentraler Bedeutung, um sicherzustellen, dass das
Projekt EntreComp4Transition greifbare und allgemein anerkannte Ergebnisse liefert. Durch die
Konzentration auf diesen Bereich zielt das Projekt darauf ab, den Lernenden wertvolle Nachweise zu
liefern, die nicht nur ihre erworbenen Kompetenzen anerkennen, sondern auch die langfristige
Nachhaltigkeit der Lernwege verbessern. Durch diese Anerkennung kénnen die im Rahmen des Projekts
erworbenen griinen und digitalen Ubergangskompetenzen sowohl im Bildungs- als auch im Berufsumfeld
sichtbarer und relevanter werden.

1.2 Zweck und Methodik des Leitfadens

Dieser Leitfaden unterstiitzt Padagogen beim Verstandnis und bei der Umsetzung von Validierungs- und
Anerkennungsprozessen, die fir das EntreComp4Transition-Projekt wesentlich sind. Als wichtige Vermittler
des Lernens spielen Sie eine entscheidende Rolle bei der Ausstattung der Schuler mit den Fahigkeiten und
dem Wissen, die fiir den griinen und digitalen Ubergang erforderlich sind. Dieser Leitfaden bietet die
notwendigen Instrumente und Einblicke, um sicherzustellen, dass die Leistungen der Lernenden formal
anerkannt und gewurdigt werden.

Eine wirksame Validierung und Anerkennung von Lernergebnissen erhoht die Sichtbarkeit und
Glaubwirdigkeit der durch einen Lernprozess oder ein Programm erworbenen Fahigkeiten und
Kompetenzen. Durch die Angleichung an wichtige europaische Rahmenwerke wie ECVET, EQAVET und
ECTS stellt dieser Prozess sicher, dass die Fortschritte der Lernenden von Arbeitgebern,
Bildungseinrichtungen und politischen Entscheidungstragern anerkannt werden.
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Dieser Leitfaden steht in direktem Zusammenhang mit der Gestaltung und Umsetzung von Lernpfaden und
enthalt einen Uberblick Gber die Evaluierungs- und Validierungsergebnisse, die auf den Rickmeldungen der
an der Pilotphase des Projekts beteiligten Lehrer und Schiiler basieren.

Hauptziele und Inhalt dieses Leitfadens

Das Hauptziel Leitfadens besteht darin, die Relevanz, den Wert und die Sichtbarkeit der
EntreComp4Transition-Lernpfade durch Validierung und Anerkennung zu verbessern und
Informationen fur die Entwicklung des Validierungs- und Anerkennungsrahmens bereitzustellen.

Die wichtigsten Abschnitte sind:

¢ Validierungs- und Anerkennungspfade: ein strukturierter Ansatz zum Verstandnis der
wichtigsten Rahmenwerke und ihrer Rolle bei der Formalisierung von Lernergebnissen.

¢ Ansatze zur Kompetenzvalidierung: Validierungsmethoden in verschiedenen Landern.

¢ Open Badges und Microcredentials fiir die Anerkennung: Einblicke in die Art und Weise, wie
digitale Badges und Microcredentials genutzt werden kénnen, um unternehmerische
Kompetenzen zu zertifizieren und zu validieren und die Leistungen von Studierenden, die
berufliche Entwicklung von Lehrkraften und institutionelle Bemihungen zur Integration von
Nachhaltigkeit und Digitalisierung in Lehrplane zu wirdigen.

¢ Praktische Umsetzungsstrategien: Handlungsempfehlungen fiir Padagogen zur
Integration von Validierung und Anerkennung in ihre Unterrichtspraxis.

¢ Fallstudien und bewahrte Verfahren: reale Beispiele dafiir, wie die Ausbilder, die an der
Erprobung der EntreComp4 Transition-Lernpfade in den Projektpartnerorganisationen beteiligt
waren, diese anerkannt und validiert haben.

¢ Empfehlungen fiir die kiinftige Entwicklung: Strategien zur Férderung der Anerkennung
unternehmerischer Fahigkeiten auf globaler Ebene.

Indem Sie die in diesem Leitfaden beschriebenen Ansatze anwenden und Erkenntnisse aus den
Erfahrungen und bewahrten Verfahren des EntreComp4Transition-Projekts gewinnen, unterstiitzen Sie
nicht nur die Entwicklung der Lernenden, sondern tragen auch zur langfristigen Wirkung und
Nachhaltigkeit der kompetenzbasierten Bildung bei. Anerkannte Lernergebnisse bieten dem Einzelnen
aussagekraftige Nachweise, die seine Beschaftigungsfahigkeit und Mobilitat in verschiedenen Bildungs-
und Berufskontexten verbessern.

Dieser Leitfaden bietet auch einen forschungsbasierten Uberblick Uber Validierungs- und
Anerkennungspfade und verknlpft sie mit einer strukturierten Methodik, einschlieRlich offener Abzeichen
fur Microcredentialing im Rahmen des Blended Learning und MOOC-Projekts.
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1.3 Uberblick tiber die
EntreComp4Transition-Lernpfade

Lernpfad 1: Nachhaltigkeitspraktiker

Lernpfad 1 soll den Lernenden das Wissen und die Fahigkeiten vermitteln, die sie bendtigen, um den griinen
Wandel zu bewaltigen und nachhaltige Praktiken in Unternehmen umzusetzen. Dieser Lernpfad behandelt
Schlisselthemen wie das Verstandnis aktueller 6kologischer Herausforderungen, die Bewertung von
Nachhaltigkeit und die Frage, wie Unternehmen sich anpassen kdnnen, um wettbewerbsfahig zu bleiben

und gleichzeitig dem Planeten zu nutzen. Unterstitzt durch das GreenComp-Framework hilft der
Sustainability Practitioner Learning Path den Teilnehmern, die Chancen des griinen Wandels zu erkennen
und zu nutzen, und bereitet sie darauf vor, ein erfolgreicher Nachhaltigkeitspraktiker zu werden, der sinnvolle
Veranderungen in der sich wandelnden Geschéftslandschaft von heute vorantreiben kann.

Lernpfad 2: Praktiker der digitalen Transformation

Lernpfad 2 soll Sie durch die dynamische Welt der digitalen Transformation und deren Auswirkungen auf
moderne Industrien fihren. Dieser Pfad vermittelt grundlegendes Wissen und strategische Einsichten, die
Unternehmen benétigen, um den "doppelten Ubergang" zu bewéltigen, indem sie digitale Innovation mit
nachhaltigen Praktiken verbinden. Durch den Einsatz des DigComp-Frameworks lernen die Teilnehmer,
Chancen der digitalen Transformation zu erkennen und zu nutzen, um Unternehmen dabei zu helfen,
effizienter, widerstandsfahiger und verantwortungsvoller zu werden. Diese Lernreise befahigt Studenten,
Unternehmer, Geschaftsinhaber und Angestellte, die Prinzipien und Anwendungen der digitalen
Transformation zu verstehen, um Innovationen voranzutreiben und in dem sich schnell entwickelnden Markt
von heute wettbewerbsfahig zu bleiben.

Lernpfad 3: Praktiker des Unternehmertums

Lernpfad 3 soll ein umfassendes Verstandnis fir verschiedene unternehmerische Perspektiven vermitteln,
sei es bei der Verfolgung einer Chance, der Entwicklung einer Dienstleistung, der Erstellung eines Designs
oder der Verbesserung eines Prozesses. Der Schwerpunkt liegt auf der Kultivierung einer
unternehmerischen Denkweise und der Fahigkeit, Chancen und Ideen zu nutzen und sie in Werte fur andere
zu verwandeln. Durch die Nutzung des EntreComp-Rahmenwerks werden die Teilnehmer die wesentlichen
Fahigkeiten erkunden, die notwendig sind, um erfolgreiche Unternehmertum-Praktiker zu werden, und
Strategien entwickeln, um die unternehmerische doppelte Transformation innerhalb ihrer Organisationen
voranzutreiben. Dieser Weg befahigt Studenten, Unternehmer, Geschaftsinhaber und Mitarbeiter,
Veranderungen einzuleiten und auf dem dynamischen Markt von heute wettbewerbsfahig zu bleiben, indem
sie unternehmerische Schliisselkompetenzen erkennen und nutzen.
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Lernpfad 4: Green Transition Facilitator

Lernpfad 4 soll Einzelpersonen mit den Fahigkeiten und dem Wissen ausstatten, die sie bendétigen, um
Organisationen durch den komplexen Prozess des Ubergangs zu einer nachhaltigen, digitalen und
unternehmerischen Zukunft zu fihren. Dieser Pfad legt den Schwerpunkt auf integratives Lernen, bei dem
die Teilnehmer verschiedene Perspektiven vergleichen, verstehen und synthetisieren, um die miteinander
verknupften Herausforderungen des griinen, digitalen und unternehmerischen Wandels zu bewaltigen. Die
Lernenden werden in die Lage versetzt, den aktuellen Stand der Nachhaltigkeit, der Digitalisierung und des
Unternehmertums eines Unternehmens zu bewerten und innovative Strategien zu entwickeln, die mit diesen
Zielen Ubereinstimmen und gleichzeitig ihre Auswirkungen effektiv messen. Durch praktische Simulationen
und die Entwicklung von Szenarien bereitet dieser Kurs kiinftige Green Transition Facilitators darauf vor,
reale Ubergénge von einer auf fossilen Rohstoffen basierenden Wirtschaft zu einer griinen,
dienstleistungsorientierten Wirtschaft zu steuern und zu leiten.
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2. Definition der Erziehung zum
Unternehmertum

Die Erziehung zum Unternehmertum bezieht sich auf den Prozess, Einzelpersonen mit dem Wissen, den
Fahigkeiten, den Einstellungen und den Verhaltensweisen auszustatten, die erforderlich sind, um Chancen
zu erkennen und zu verfolgen, Unternehmen zu griinden und zu leiten und Innovationen voranzutreiben. Sie
zielt darauf ab, eine unternehmerische Denkweise zu férdern und die Lernenden zu befahigen, kreativ zu

denken, Risiken einzugehen, Probleme zu 16sen und zur wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
beizutragen.

Die Erziehung zum Unternehmertum kann sowohl in formalen Einrichtungen (wie Schulen, Universitaten und
Berufsbildungseinrichtungen) als auch in nicht-formalen oder informellen Kontexten (wie Workshops,
Griunderzentren oder Online-Kurse) stattfinden. Der Umfang der Erziehung zu unternehmerischem Denken
und Handeln umfasst nicht nur die technischen Aspekte der Grindung und Fiihrung eines Unternehmens,

sondern auch die umfassenderen Kompetenzen, die fir den Erfolg in der sich standig weiterentwickelnden
globalen Wirtschaft erforderlich sind.

Die wichtigsten Aspekte der Erziehung zum Unternehmertum

Planning &,

valuing ideas
Management
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Die Erziehung zum Unternehmertum geht tber betriebswirtschaftliches Know-how hinaus, da sie eine
Mentalitat der Innovation, Anpassungsfahigkeit und Wirkung kultiviert und den Einzelnen beféahigt, Chancen
zu erkennen, strategische Risiken einzugehen und Ideen zu verwirklichen.

Chancen erkennen und ergreifen - Marktliicken erkennen und in tragfahige
Unternehmungen umwandeln (,Chancen erkennen" /,,Spotting opportunities®)

Erstellung von Geschiftsplanen und Beherrschung von Finanzwissen - Schaffung
solider Grundlagen flr nachhaltiges Wachstum (,Finanzielle und wirtschaftliche Bildung" /
,Financial & economic literacy*)

Navigation in unternehmerischen Okosystemen und Netzwerken - Nutzung von
Ressourcen und Aufbau von Verbindungen (,Mobilisierung von Ressourcen” und
,Mobilisierung anderer” / ,Mobilising resources” und ,Mobilising others*)

Verstehen ethischer, rechtlicher und sozialer Verantwortlichkeiten - Sicherstellen,
dass Unternehmen mit Integritat und Nachhaltigkeit arbeiten (,Ethisches und nachhaltiges
Denken"/ ,Ethical & sustainable Thinking*)

Strategische Unternehmensplanung und -ausfiihrung - Umsetzung von Visionen in die
Praxis mit strukturierten Strategien (,Planung und Management" /,,Planning & management*)

Finanzmanagement und Budgetierung - fundierte Entscheidungen treffen, um Rentabilitat
und Stabilitdt zu férdern (,Finanzielle und wirtschaftliche Kompetenz" / ,Financial & economic
literacy”)

Marketing und Vertrieb beherrschen - Kunden ansprechen und den Geschéftserfolg
fordern (,Andere mobilisieren" / ,Mobilising others®)

Innovation und Produktentwicklung - Schaffung bahnbrechender Ldsungen, die den sich
wandelnden Bedurfnissen entsprechen (,Kreativitéat" und ,Vision" /,,Creativity“ und ,Vision®)

Fiihrung und Befdahigung von Teams - Teams zur Erreichung gemeinsamer Ziele
inspirieren und anleiten (,Zusammenarbeit mit anderen" / ,Working with others®)

Networking und Verhandlungsgeschick - Aufbau starker Partnerschaften und Sicherung von
Chancen (,Andere mobilisieren" und ,Initiative ergreifen" / ,Mobilising others* und , Taking the
initiative®)

Proaktivitat und Initiative - den Wandel vorantreiben, statt auf ihn zu warten (,/nitiative
ergreifen”/ ,Taking the initiative®)

Widerstandsfahigkeit und Anpassungsfahigkeit - sich von Ruckschlagen erholen und
in der Ungewissheit gedeihen (,Umgang mit Ungewissheit, Zweideutigkeit und Risiko" /
»,Coping with uncertainty, ambiguity & risk”)

Smarte Risikobereitschaft - mutige, aber kalkulierte Entscheidungen treffen
(,Umgang mit Ungewissheit, Mehrdeutigkeit und Risiko*/,,Coping with uncertainty,
ambiguity & risk”)

Kreativitat und Innovation - Uber den Tellerrand schauen, um die Zukunft zu gestalten
(,Kreativitat”/ ,Creativity")

Ethik und soziale Verantwortung - Verankerung von Nachhaltigkeit und Fairness in den
Geschéaftspraktiken (,Ethisches und nachhaltiges Denken" / ,Ethical and sustainable
thinking")

Zusammenarbeit und Teamwork - mehr erreichen durch Zusammenarbeit (,Zusammenarbeit
mit anderen” / ,,Working with others")

Agilitat und kontinuierliches Lernen - Anpassung von Strategien auf der Grundlage von
Ruckmeldungen aus der Praxis (“Lernen durch Erfahrung” / ,Learning through experience”)
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Es gibt verschiedene Arten von Unternehmertums-Ausbildungen (Entrepreneurship), und jede von ihnen
pragt den Weg eines Unternehmers.

Bildung fiir Unternehmertum: Hier geht es um die Theorie des Unternehmertums und darum, die
Blaupause dessen zu erlernen, was Unternehmer antreibt: das Verstandnis von Konzepten,
Strategien und den Grundlagen, die erfolgreiche Unternehmungen vorantreiben. Sie ist oft ein
Kernstlick des Wirtschaftsstudiums und bildet eine solide Grundlage fiir alles, was danach kommt.

Erziehung zum Unternehmertum: Diese Art der Erziehung konzentriert sich auf den Aufbau fir
die Griindung und das Wachstum eines Unternehmens erforderlichen Fahigkeiten, d. h. auf die
Entwicklung praktischer Fahigkeiten wie Problemlésung, Fihrung und Finanzmanagement, die dem
Einzelnen helfen, seine unternehmerischen Traume zu verwirklichen.

Bildung durch Unternehmertum: Dies ist eine praktische Art der Bildung, bei der es vor allem
darum geht, durch Handeln zu lernen. Durch erfahrungsbasiertes Lernen und projektbezogene
Aktivitaten erhalten die Lernenden die Mdglichkeit, reale Unternehmen zu griinden und zu leiten, die
Theorie in die Praxis umzusetzen und Erkenntnisse aus der realen Welt zu gewinnen, wahrend sie
die Héhen und Tiefen des Unternehmertums bewaltigen.

Jeder dieser Typen spielt eine wichtige Rolle bei der Ausbildung der nachsten Generation von
Unternehmern und bietet einen abgerundeten Ansatz zum Lernen und Wachsen in der
unternehmerischen Welt.

Wertschopfung durch Unternehmerische Bildung

Die Erziehung zu unternehmerischem Denken und Handeln férdert die Wertschépfung auf mehreren
Ebenen, indem sie den Einzelnen mit den notwendigen Kompetenzen ausstattet, um wirtschaftliche, soziale
und 6kologische Auswirkungen zu erzielen.

Auf individueller Ebene befahigt es den Einzelnen, Arbeitsplatze zu schaffen und nicht nur zu

suchen, indem es Kreativitat, Anpassungsfahigkeit und Problemlésungskompetenz férdert. Die

Lernenden entwickeln eine unternehmerische Denkweise, die sie in die Lage versetzt, Werte in
sich entwickelnden Markten zu erkennen und zu schaffen, auch durch Digitalisierung und griine
Innovation.

Auf wirtschaftlicher Ebene treibt sie Innovation, Wirtschaftswachstum und die digitale
Transformation von Branchen voran. Unternehmer schaffen neue Produkte und
Dienstleistungen, etablieren nachhaltige und technologiegestiutzte Geschaftsmodelle und
tragen zur Schaffung von Arbeitsplatzen und zur Weiterentwicklung der Industrie bei. Durch
die Integration griner und digitaler L6sungen gewahrleistet die Erziehung zum
Unternehmertum die langfristige wirtschaftliche Widerstandsfahigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit.

Auf sozialer und 6kologischer Ebene fordert es soziales Unternehmertum und nachhaltige
Geschaftspraktiken, die dringende gesellschaftliche und 6kologische Herausforderungen
angehen. Durch ethisches und nachhaltiges Denken entwickeln die Lernenden Lésungen, die
die Inklusion foérdern, den CO2-FuRRabdruck verringern und die Technologie fiir positive soziale
Auswirkungen nutzen. Dies fordert eine Kultur des verantwortungsvollen Unternehmertums, die
mit dem doppelten Ubergang zu einer griineren und digitaleren Wirtschaft einhergeht.
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Unternehmertum und der doppelte Ubergang

Das Unternehmertum spielt eine entscheidende Rolle beim Vorantreiben des doppelten Ubergangs (digitale
und grine Transformation), indem es innovative Lésungen fordert, die zur 6kologischen Nachhaltigkeit und
zum technologischen Fortschritt beitragen. Durch die Erziehung zum Unternehmertum entwickelt der
Einzelne Kompetenzen, die ihn dazu befahigen:

Wertschopfung durch nachhaltige Geschiaftsmodelle und Praktiken der
Kreislaufwirtschaft (,Ethisches und nachhaltiges Denken"), die langfristige
Umweltverantwortung und Ressourceneffizienz gewahrleisten.

Nutzung digitaler Werkzeuge und Plattformen zur Steigerung der Produktivitat, zur
Rationalisierung von Ablaufen und zur Erweiterung der Marktreichweite (,Mobilisierung von
Ressourcen" und ,Kreativitat"), um den digitalen Wandel in allen Branchen zu férdern.

Ermittlung und Nutzung von Méglichkeiten zur Integration nachhaltiger und digitaler
Innovationen in Unternehmensstrategien (,Chancen erkennen"), um Ubergang zu einer
kohlenstoffarmen, technologiegesteuerten Wirtschaft zu beschleunigen.

Entwicklung und Umsetzung innovativer Lésungen zur Verringerung des CO2-Fuf3abdrucks,
zur Férderung der Umweltverantwortung und zur Bewaltigung globaler
Nachhaltigkeitsherausforderungen (,Ethisches und nachhaltiges Denken" und ,Umgang mit
Unsicherheit, Mehrdeutigkeit und Risiko").

Die auf EntreComp ausgerichtete Erziehung zu unternehmerischem Denken und Handeln stellt sicher, dass
Einzelpersonen und Unternehmen in der Lage sind, den doppelten Wandel zu leiten und zu unterstitzen
und so eine nachhaltige, innovative und wettbewerbsfahige Zukunft zu fordern.
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3. Integration des Lernangebots von
Hochschulen und Berufsschulen

Unterstitzung durch die europaische Politik

Die Europaische Union hat in jungster Zeit mehrere politische MalRnahmen und Initiativen zur Férderung der
Erziehung zu unternehmerischem Denken und Handeln ergriffen, die sich an der Europaischen
Kompetenzagenda und dem Kompass fiir Wettbewerbsfahigkeit orientieren.

e European Skills Agenda: Dieser Funfjahresplan zielt darauf ab, die Fahigkeiten von
Einzelpersonen und Unternehmen zu verbessern, wobei der Schwerpunkt auf der Entwicklung
und dem effektiven Einsatz von Kompetenzen liegt. Er unterstreicht die Bedeutung des
lebenslangen Lernens, der digitalen Kompetenz und der Férderung des unternehmerischen
Denkens, um sich in der sich wandelnden wirtschaftlichen Landschaft zurechtzufinden.

Weitere Informationen.

o Kompass fiir Wettbewerbsfahigkeit: Der im Januar 2025 eingeflihrte Kompass fir
Wettbewerbsfahigkeit bietet einen strategischen Rahmen fir die Bemihungen der EU, eine
fihrende Rolle bei Zukunftstechnologien, Dienstleistungen und nachhaltigen Produkten zu
Ubernehmen. Er hebt Innovation, Dekarbonisierung und Sicherheit als Kernbereiche hervor und
pladiert fur die Integration von unternehmerischer Bildung, um technologische Fortschritte und
nachhaltiges Wirtschaftswachstum voranzutreiben.

Weitere Informationen.

* Programm Erasmus+: Das Programm Erasmus+ setzt seine Unterstutzung fort und finanziert
Projekte, die unternehmerische Fahigkeiten in allen EU-Mitgliedstaaten férdern und die
Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen und Unternehmen erleichtern, mit dem Ziel,
Innovation, Kreativitat und Risikobereitschaft bei den Lernenden zu férdern.

Weitere Informationen.

Diese Initiativen zielen gemeinsam darauf ab, unternehmerisches Denken und Handeln in den
Bildungssystemen zu verankern und die Menschen mit den Kompetenzen auszustatten, die sie benétigen,
um neue Unternehmen zu griinden und Innovationen in bestehenden Organisationen zu férdern.

Hochschulbildung und Unternehmertum

¢ Integration in den Lehrplan: Viele europédische Hochschulen haben die unternehmerische
Initiative in ihre Lehrplane aufgenommen und bieten Kurse an, die unternehmerische
Grundlagen, kreatives Denken, Risikomanagement und Unternehmensentwicklung abdecken.
Eine umfassende Analyse dieser Entwicklungen findet sich in der Veréffentlichung
~Entrepreneurship Education in European Higher Education Institutions (HEls): Development,
Issues & Scope".
Weitere Informationen.

¢ Griunderzentren und Akzeleratoren: Universitaten richten zunehmend Griinderzentren und
Akzeleratoren zur Unterstutzung studentischer Unternehmer ein. Das Europaische Innovations-
und Technologieinstitut (EIT) und seine Wissens- und Innovationsgemeinschaften (KICs), wie z. B.
EIT Digital, bieten angehenden Unternehmern Mentoring und Ressourcen. Weitere Informationen
Uber diese Initiativen sind auf der Website der Europaischen Kommission zu finden.
Weitere Informationen.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en?utm_source
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_339
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://www.researchgate.net/publication/357736831_ENTREPRENEURSHIP_EDUCATION_IN_EUROPEAN_HIGHER_EDUCATION_INSTITUTIONS_HEIS_DEVELOPMENT_ISSUES_SCOPE
https://eit.europa.eu/news-events/news/launching-eit-campus-advancing-innovation-education

¢ Unternehmerische Denkweise: Neben den traditionellen betriebswirtschaftlichen Kenntnissen
wird zunehmend Wert auf die Forderung einer unternehmerischen Denkweise gelegt, die auch
Fuhrungsqualitaten, Anpassungsfahigkeit und Risikomanagement umfasst. Der Eurydice-Bericht
.Entrepreneurship Education at School in Europe" erértert diese Trends im Detail.
Weitere Informationen.

Berufliche Bildung und Ausbildung (VET)

¢ Lehrplan-Innovation in der Berufsbildung: Berufsbildungseinrichtungen in Europa integrieren
unternehmerisches Lernen in ihre Programme und bieten neben unternehmensspezifischen
Kursen auch praktische Fahigkeiten wie Problemlésung, Teamarbeit und Finanzmanagement an.
Der Bericht ,Entrepreneurship competence in vocational education and training in Europe”
(Unternehmerische Kompetenz in der beruflichen Bildung in Europa) des Cedefop enthalt eine
eingehende Analyse.
Weitere Informationen.

¢ Arbeitsbezogenes Lernen: Viele Berufsbhildungssysteme konzentrieren sich auf das
Erfahrungslernen, bei dem die Schiiler praktische Erfahrungen in Unternehmen oder
simulierten unternehmerischen Umgebungen sammeln kénnen. Die Europaische Kommission
hebt die Rolle des arbeitsplatzbezogenen Lernens bei der Férderung des unternehmerischen
Denkens hervor.
Weitere Informationen.

¢ Zusammenarbeit mit der Industrie: Berufsbildungseinrichtungen arbeiten mit lokalen
Unternehmen, Start-ups und Unternehmernetzen zusammen, um die Schiiler in das
unternehmerische Okosystem einzubinden. Diese Partnerschaften stellen sicher, dass die
Ausbildung mit den Anforderungen der Industrie lUbereinstimmt, wie in dem oben erwahnten
Cedefop-Bericht erortert.

Sektorenibergreifende Partnerschaften

¢ Zusammenarbeit zwischen Hochschulbildung und Berufsbildung: In einigen europaischen
Landern gibt es einen zunehmenden Trend, Hochschulbildung und Berufsbildung durch
gemeinsame Programme, den Austausch von Ressourcen und gegenseitiges Lernen miteinander
zu verbinden und so die Erziehung zum Unternehmertum in beiden Sektoren zu férdern. Das
Europaische Forum fur technische und berufliche Bildung (EfVET - European Forum of Technical
and Vocational Education and Training) erértert solche Initiativen in seinen Projekten.

Weitere Informationen.

¢ Offentlich-private Partnerschaften: Sowohl Hochschul- als auch Berufsbildungseinrichtungen
bauen ihre Beziehungen zum Privatsektor aus, insbesondere im Rahmen von Okosystemen fiir
unternehmerische Initiative und Innovation. Die Europaische Kommission unterstitzt mehrere
Projekte zur Verbesserung, Forderung und Bewertung der Auswirkungen der Erziehung zu
unternehmerischer Initiative in Europa. Weitere Informationen.
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Herausforderungen und Chancen

Herausforderungen: Trotz zunehmender Konzentration auf die Erziehung zu unternehmerischem
Denken und Handeln gibt es nach wie vor Herausforderungen, wie z. B. begrenzte Ressourcen,
uneinheitliche Programmqualitat und Unterschiede in den nationalen Bildungssystemen.

Chancen: Zu den Verbesserungsmoglichkeiten gehoéren die Verbesserung der digitalen
Kompetenz, die Forderung des globalen Unternehmertums, die Forderung des
unternehmerischen Denkens in akademischen Disziplinen und die Verbesserung der
Zusammenarbeit zwischen Hochschulbildung, Berufsbildung und Industrie, um die Relevanz der
Lehrplane zu gewahrleisten. Die Initiativen der Europaischen Kommission zur Erziehung zu
unternehmerischer Initiative zielen darauf ab, diese Chancen zu nutzen.

Weitere Informationen.

Bewdhrte Praktiken in ganz Europa

Finnland: Finnland ist bekannt fir seine umfassende Integration der Erziehung zu
unternehmerischem Denken und Handeln in alle Bildungsstufen. Die finnische Nationale
Bildungsagentur hat einen Rahmen geschaffen, der die Erziehung zu unternehmerischem Denken
und Handeln im gesamten nationalen Lehrplan unterstitzt.

Weitere Informationen.

Danemark: Die danische Entrepreneurship Academy bietet Schiilern die Mdglichkeit sich in realen
Geschaftsprojekten zu engagieren und unternehmerisches Denken zu fordern, insbesondere bei
der Lésung gesellschaftlicher Herausforderungen.

Weitere Informationen.

Deutschland: In Deutschland gibt es enge Verbindungen zwischen der beruflichen Bildung und
der Industrie, insbesondere in Bereichen wie dem Ingenieurwesen. Programme wie die
Grinderwoche Deutschland férdern das Unternehmertum von Schilern und Studenten auf allen
Ebenen.

Weitere Informationen

Unternehmerische Kompetenzen fir den grinen und digitalen Wandel

Die Erziehung zum Unternehmertum, wie sie in EntreComp skizziert wird, wird durch die Integration der
Europaischen Kompetenzagenda, des Kompasses fiir Wettbewerbsfahigkeit und der Rahmenwerke
DigComp und GreenComp verstarkt. Diese Rahmenwerke bieten zusammen einen umfassenden Ansatz
zur Férderung einer unternehmerischen Denkweise, die Nachhaltigkeit und digitale Transformation
vorantreibt.

EntreComp und Wertschopfung: Dieses Rahmenwerk definiert unternehmerische
Schlisselkompetenzen, die innovatives Denken, das Erkennen von Chancen und
verantwortungsbewusste Entscheidungsfindung unterstitzen und den Einzelnen in die Lage
versetzen, auf griinen und digitalen Markten Werte zu schaffen.
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https://www.cedefop.europa.eu/files/5600_en.pdf
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https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/denmark/38-development-of-entrepreneurship-competence
https://www.gruendungswoche.de/english/

* DigComp fiir digitales Unternehmertum: Dieses Rahmenwerk hebt wesentliche digitale
Fahigkeiten fur Unternehmer hervor, wie Datenmanagement, Cybersicherheit und digitales
Marketing, um die Wettbewerbsfahigkeit in einer zunehmend digitalisierten Wirtschaft zu
gewabhrleisten.

¢ GreenComp fiir nachhaltiges Unternehmertum: Dieses Rahmenwerk bietet eine Grundlage
fir die Integration von Nachhaltigkeit in Geschaftsmodelle, die Férderung von Praktiken der
Kreislaufwirtschaft, verantwortungsvolles Ressourcenmanagement und klimabewusste
Entscheidungen.

Durch die Einbettung dieser Rahmenwerke in die unternehmerische Ausbildung kénnen
Einzelpersonen und Unternehmen den doppelten Wandel anfiihren und langfristigen Wert fir die
Gesellschaft und die Wirtschaft schaffen.
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4. Integration mit EQAVET, ECVET,
ECTS-Rahmenwerken

Verstandnis fir den Wert von Validierung und Anerkennung

Um sicherzustellen, dass die EntreComp4Transition-Lernpfade einen greifbaren Wert und
Relevanz haben, fiihrte das Projektkonsortium gezielte Forschung zu Validierungs- und
Anerkennungsrahmen durch. Diese Forschung zielte darauf ab, zu untersuchen, wie erworbene
unternehmerische, digitale und griine Kompetenzen effektiv validiert, anerkannt und mit
europaischen Qualifikationsrahmen abgeglichen werden kénnen.

Forschungsansatz und Methodik

Auf der Grundlage eines strukturierten Forschungsplans haben die EU-Partnerorganisationen des
Projekts eine Bestandsaufnahme bestehender nationaler formaler und nicht-formaler
Bildungskurse in Belgien, Osterreich, Spanien, der Tiirkei und Italien durchgefiihrt. Ziel war es,
die Hauptmerkmale von Ausbildungsinitiativen zu identifizieren, die fir die drei
Kompetenzbereiche des Projekts relevant sind.

Die Studie konzentrierte sich auf:

e Zielgruppen von Lernenden, darunter Hochschulstudierende, Lehrkrafte,
Berufsbildungseinrichtungen (VET-Institutionen), Arbeitgeber und KMU

* Bediurfnisse, die durch die Kurse angesprochen werden (bildungsbezogen oder auf die
Beschaftigungsfahigkeit ausgerichtet)

e Kursziele, Lernergebnisse und alle damit verbundenen Mikro-Zertifikate
® Dauer und Zeitplan der Ausbildungsprogramme

¢ Anwendung der europaischen Validierungs- und Anerkennungsrahmen (ECTS,
ECVET, EQAVET)

* Arten der Zertifizierung (z. B. offene Abzeichen, formale Zertifizierung und akademische
Credits)

o Referenzlinks und Quellen fur die Kursvalidierung.
Wichtigste Ergebnisse

Bei der Untersuchung wurden die Ergebnisse in vier Lernpfade eingeteilt: unternehmerische, griine
und digitale Kompetenzen, und die Analyse ergab mehrere wichtige Trends:

¢ Die meisten der ermittelten Kurse sind nicht formaler Natur.
¢ Die meisten Kurse richten sich an allgemeine Lernende und Hochschulstudenten.

¢ Der Schwerpunkt liegt auf Bildungszwecken, aber auch die
Beschaftigungsfahigkeit ist ein wichtiger Faktor.

* Europaische Validierungsrahmen werden nur selten angewandt, wobei das ECTS-
System am haufigsten herangezogen wird.
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¢ In den meisten Kursen werden Zertifikate oder digitale offene Abzeichen als Lernnachweis ausgestellt.

DarUber hinaus hat die Untersuchung ergeben, dass viele Ausbildungsprogramme national anerkannte
Zertifizierungen, von Universitaten oder Berufsbildungseinrichtungen ausgestellte Zertifikate,
Teilnahmebescheinigungen und in einigen Fallen auch Konformitatsbewertungszertifikate anbieten. Ein
bemerkenswertes Beispiel ist Osterreich, wo Ausbildungsprogramme in allen drei Kompetenzbereichen es
den Lernenden erméglichen, die ONORM EN ISO/IEC 17024 zu erlangen — eine nach internationalen
Normen anerkannte Zertifizierung der persénlichen Kompetenz.

Auswirkungen auf EntreComp4Transition

Die Ergebnisse unterstreichen die Notwendigkeit eines strukturierten Ansatzes zur Integration von
Validierung und Anerkennung innerhalb der EntreComp4Transition-Lernpfade. Zu den wichtigsten
Erkenntnissen gehdren:

e Das ECTS bietet das groRte Potenzial fiir eine Angleichung der EntreComp4Transition-
Lernwege an die europaischen Qualifikationsrahmen.

¢ Bildungsziele stehen im Vordergrund, aber die Beschaftigungsfahigkeit bleibt ein wichtiger Aspekt.

¢ Digitale offene Abzeichen und Zertifizierungen sind weit verbreitet, was die
Bedeutung zuganglicher und flexibler Anerkennungsmechanismen unterstreicht.

Diese Forschung bietet eine Grundlage fiir die Verbesserung von Validierungs- und
Anerkennungsstrategien, um sicherzustellen, dass Lernergebnisse in verschiedenen Bildungs- und
Berufskontexten sinnvoll und anerkannt sind. Die gewonnenen Erkenntnisse werden in die Entwicklung
eines umfassenden Validierungsrahmens einflieen, um die Wirkung der EntreComp4Transition Initiative
Zu maximieren.

EQAVET-, ECVET- und ECTS-Rahmen in der europaischen Entrepreneurship-
Ausbildung

Die Integration der Entrepreneurship-Ausbildung in die EQAVET-, ECVET- und ECTS-Rahmenwerke in
Europa stellt sicher, dass unternehmerische Kompetenzen anerkannt, standardisiert und mit den
européischen Bildungs- und Qualifikationssystemen abgestimmt werden. Diese Rahmen spielen eine
entscheidende Rolle bei der Gestaltung der Vermittlung, Anerkennung und Ubertragung von
Bildungsergebnissen Uber verschiedene Bildungssysteme hinweg.

Im Folgenden wird erlautert, wie die Erziehung zu unternehmerischem Denken und Handeln in die einzelnen
Rahmen integriert werden kann:

EQAVET ist ein europaischer Rahmen, der darauf abzielt, die Qualitat der beruflichen Aus- und
Weiterbildung durch gemeinsame Indikatoren, Standards und Qualitatssicherungsprozesse zu verbessern.

¢ Qualitatssicherung bei unternehmerischen Kompetenzen: Die Erziehung zu
unternehmerischem Denken und Handeln in der beruflichen Bildung kann mit EQAVET in Einklang
gebracht werden, indem sichergestellt wird, dass Programme, die unternehmerische Fahigkeiten
vermitteln, festgelegten Qualitatsstandards entsprechen. Diese Standards bewerten Kompetenzen
wie Innovation, Kreativitat, Risikomanagement und Problemldsung.

¢ Bewertung von Lernergebnissen: EQAVET fordert einen auf den Lernenden
ausgerichteten Ansatz, indem es sich auf definierte Lernergebnisse konzentriert. Durch
die Integration der Erziehung zu unternehmerischem Denken und Handeln kénnen die
Lehrplane der beruflichen Bildung folgende Kompetenzen beinhalten
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das Erkennen von Geschaftsmoglichkeiten oder das Management von Projekten, um
sicherzustellen, dass sie messbar und Teil von Qualitatssicherungsprozessen sind.

Feedback und kontinuierliche Verbesserung: EQAVET unterstitzt kontinuierliche Feedback-
Mechanismen, die die Effektivitat der Entrepreneurship-Ausbildung bewerten und dazu beitragen
kénnen, die Lehrplane zu verfeinern, um sie an die Anforderungen und Trends der Branche
anzupassen.

Arbeitsgestiitztes Lernen (WBL): Da in der Berufsbildung der Schwerpunkt auf praktischen
Erfahrungen liegt, kann die Erziehung zum Unternehmertum durch Praktika, Lehrstellen und reale
Projekte integriert werden, so dass die Schiler unternehmerische Konzepte in einem
geschaftlichen Umfeld anwenden kdénnen.

Das ECVET erleichtert die Ubertragung, Anerkennung und Akkumulierung von bewerteten Lernergebnissen
in der beruflichen Bildung tber verschiedene Lander und Sektoren hinweg.

Ubertragbare unternehmerische Fihigkeiten: Durch ECVET wird die Ausbildung in
unternehmerischer Initiative flexibler und tbertragbar. Fahigkeiten wie Unternehmensplanung,
Marketing und Finanzmanagement kdnnen als Lernergebnisse definiert werden, wodurch sie
landertbergreifend Ubertragbar werden und die internationale Mobilitdt der Lernenden in der
beruflichen Bildung férdern.

Modulare Struktur fiir unternehmerisches Lernen: Der modulare Ansatz von ECVET
ermdglicht es, die Ausbildung in unternehmerischer Initiative in spezifische kompetenzbasierte
Einheiten zu strukturieren. Diese Einheiten kdnnen problemlos zwischen Einrichtungen und
Landern Ubertragen werden, so dass die Studierenden ihre unternehmerischen Fahigkeiten
schrittweise ausbauen kénnen.

Validierung und Anerkennung: ECVET erleichtert die grenziiberschreitende Anerkennung von
unternehmerischen Lernergebnissen und stellt sicher, dass die in einem Land erworbenen
unternehmerischen Fahigkeiten in einem anderen Land anerkannt werden, was die Mobilitat und
die Lernmdglichkeiten verbessert.

Bewertung der Kompetenz: Die unternehmerische Kompetenz im Rahmen von ECVET kann
durch praktische Erfahrungen, wie z. B. die Griindung eines Unternehmens oder das Management
eines Projekts, neben dem theoretischen Wissen bewertet werden, wodurch ein Gleichgewicht
zwischen akademischem und angewandtem Lernen gewahrleistet wird.

Das ECTS wird im Hochschulbereich in erster Linie eingesetzt, um die Anrechnung und Anerkennung von
Studienzeiten im Ausland zu erleichtern und sicherzustellen, dass die Lernleistungen an den europaischen
Hochschulen vergleichbar sind.

Unternehmertum als akademische Disziplin: Das ECTS ermdglicht die formale Anerkennung der
unternehmerischen Ausbildung in den Lehrplanen der Universitaten. Lehrveranstaltungen zu
Unternehmensgrindung, Innovation und Management kénnen mit ECTS-Punkten bewertet werden,
was ihren akademischen Wert steigert.

Lernergebnisse und Zuweisung von Credits: Das ECTS strukturiert das Lernen auf der
Grundlage definierter Ergebnisse und des Arbeitsaufwands und ermdglicht die Zuweisung
von Credits fur Unternehmertumsausbildung in Bereichen wie Finanzwissen, Marktanalyse
und Fihrung.
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Interdisziplindrer Ansatz: Unternehmertum ist von Natur aus interdisziplindr und verbindet
Wirtschaft, Technologie und Sozialwissenschaften. Das ECTS erleichtert die Integration von
Entrepreneurship-Kursen mit anderen Disziplinen und bietet den Studierenden eine breitere und
flexiblere Lernerfahrung.

Internationale Anerkennung: Da das ECTS-System an allen europaischen Universitaten
anerkannt wird, konnen die Studierenden unternehmerisch relevante Studienleistungen
zwischen verschiedenen Einrichtungen Ubertragen, was das internationale Engagement
und die Zusammenarbeit férdert.

Mikro-Zertifikate (Microcredentials) haben sich als flexibles und zielgerichtetes Mittel zur Anerkennung
unternehmerischer Kompetenzen herauskristallisiert und erganzen die bestehenden
Qualifikationsrahmen. Diese Nachweise bestatigen spezifische Fahigkeiten und Lernergebnisse, die in
kurzen, kompetenzbasierten Kursen, Workshops oder durch Arbeitserfahrungen erworben wurden.

Integration in die Hochschul- und Berufsbildung: Universitaten,
Berufsbildungseinrichtungen und berufliche Weiterbildungsprogramme kénnen Mikro-Zertifikate
in ihre Lehrplane integrieren, so dass die Lernenden eine formale Anerkennung ihrer
unternehmerischen Fahigkeiten erhalten.

Aufeinander aufbauende und iibertragbare Lernpfade: Microcredentials bieten einen modularen
Lernansatz, der es den Lernenden ermdglicht, anerkannte Kompetenzen zu erwerben, die zu
umfassenderen Qualifikationen wie Abschllissen oder Zertifikaten beitragen.

Angleichung an EQAVET, ECVET und ECTS: Indem sichergestellt wird, dass Microcredentials
den Grundsatzen der Qualitatssicherung, den Mechanismen zur Anrechnung von
Studienleistungen und den definierten Lernergebnissen entsprechen, kénnen sie wirksam in
bestehende européische Qualifikationsrahmen integriert werden.

Anerkennung durch die Industrie und Beschaftigungsfiahigkeit: Mikro-Zertifikate bilden eine
Briicke zwischen Bildung und Arbeitsmarkt und ermdglichen es Unternehmern und Lernenden,
ihre Kompetenzen gegenuber Arbeitgebern und Investoren auf validierte und strukturierte Weise
nachzuweisen.

Kompetenzorientierte Lernergebnisse: Alle drei Rahmenwerke betonen die Definition klarer und
messbarer Lernergebnisse. Die Erziehung zu unternehmerischer Initiative kann durch die
Festlegung von Kompetenzen wie die Identifizierung von Geschaftsmaoglichkeiten, die Erstellung
von Geschéftsplanen und das Finanzmanagement angepasst werden.

Flexibilitat und Ubertragbarkeit: ECVET und ECTS ermdglichen den Studierenden die
Akkumulierung und Ubertragung von Leistungspunkten zwischen Landern und Einrichtungen,
wahrend EQAVET die Qualitatssicherung gewahrleistet und die unternehmerische Ausbildung
in ganz Europa zugéanglicher und anerkannter macht.

Arbeitsgestiitztes und erfahrungsbasiertes Lernen: Diese Rahmenwerke unterstitzen das
erfahrungsbasierte Lernen im Bereich Unternehmertum. In der beruflichen Bildung umfasst dies
Lehrstellen und Praktika; in der Hochschulbildung bieten Griinderzentren und Start-up-
Akzeleratoren praktische Erfahrungen.
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Anerkennung unternehmerischer Fahigkeiten: Durch die Einbettung des Unternehmertums in
diese Rahmenprogramme kénnen die Studierenden Punkte fir ihre unternehmerischen
Fahigkeiten erwerben, wodurch die nationale und internationale Anerkennung ihrer Kompetenzen
gewahrleistet wird.

In Anbetracht der Ergebnisse friiherer Forschungsarbeiten zu Validierung und Anerkennung kann die
Integration von EQAVET, ECVET und ECTS in die Entrepreneurship-Ausbildung im Rahmen des
EntreComp4Transition-Projekts zahlreiche Vorteile bieten:

Das ECTS bietet das groBte Potenzial fiir eine Angleichung der EntreComp4Transition-
Lernwege an die europaischen Qualifikationsrahmen.

Die Bildungsziele stehen im Vordergrund, aber die Beschiaftigungsfahigkeit ist nach wie vor
von entscheidender Bedeutung und erfordert Gleichgewicht zwischen akademischem und
angewandtem Lernen.

Digitale offene Abzeichen und Zertifizierungen kénnen als zugangliche und flexible
Anerkennungsmechanismen fiir unternehmerische Kompetenzen dienen.

Microcredentials bieten einen zusatzlichen Weg fiir Lernende, unternehmerische Fahigkeiten zu
validieren und Anerkennung in Bildungseinrichtungen und auf dem Arbeitsmarkt zu erlangen.

Durch die Einbettung dieser Rahmenbedingungen in die Entrepreneurship-Ausbildung gewahrleistet
EntreComp4Transition, dass die Lernenden anerkannte, Gbertragbare und hochwertige unternehmerische
Fahigkeiten erwerben, die sowohl die schulische als auch die berufliche Mobilitat férdern.
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5. EntreComp4Transition

Validierungsmatrix und Digital Badge

Ansatz

EntreComp4Transition erkennt Lernende und zukinftige ,Twin-Transition-Fachkrafte“ auf zwei Ebenen an:

1.

2,

Einzelne Lernende: Alle Lernenden oder HE/VET-Lernende, Padagogen, KMU oder

Geschéftsleute, Unternehmer

Organisationen: Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen, KMU oder Unternehmen

ECAT-Anerkennungsrahmen - Die Matrix

Die EntreComp4Transition-Matrix ist in zwei Abschnitte unterteilt. Der erste Teil hilft zu verstehen, warum,
wie und wer jedes Abzeichen erwerben kann, und der zweite Teil zeigt, welche Kompetenzen entwickelt
werden und was die Lernenden nach Abschluss jedes Lernpfads tun kénnen.

Warum

Was

Wer

Wie

Name
des Ab-
zeichens

Einzelne
Lernende oder
Organisationen

Einzelne
Lernende oder
Organisationen

Lernpfad 1
abgeschlossen

Auszeichnung
fur
Nachhaltigkeits-
praktiker

Diejenigen, die
den LP1-Kurs
absolviert
haben.
Ausgestellt auf
der Grundlage
von Abschluss-
informationen

Anspruch nach
Abschluss aller
Aktivitaten
und/oder
Abschluss-
bewertung

Lernpfad 2
abgeschlossen

Auszeichnung
fur Praktiker fur
digitale
Transformation

Diejenigen, die
den LP2-Kurs
absolviert
haben.
Ausgestellt auf
der Grundlage
von Abschluss-
informationen

Anspruch nach
Abschluss aller
Aktivitaten
und/oder
Abschluss-
bewertung

Lernpfad 3
abgeschlossen

Auszeichnung
fur Praktiker des
Unternehmer-
tums

Diejenigen, die
den LP3-Kurs
absolviert
haben.
Ausgestellt auf
der Grundlage
von Abschluss-
informationen

Anspruch nach
Abschluss aller
Aktivitaten
und/oder
Abschluss-
bewertung

Lernpfad 4
abgeschlossen

Auszeichnung
fur Green
Transition
Facilitator

Diejenigen, die
den LP4-Kurs
absolviert
haben.
Ausgestellt auf
der Grundlage
von Abschluss-
informationen

Anspruch nach
Abschluss aller
Aktivitaten
und/oder
Abschluss-
bewertung

Alle 4 Lernpfade
abgeschlossen

Twin
Transition
Champion
Award

Diejenigen, die
die Lernpfade
1,2,3und 4
absolviert
haben

Wird vom
System
automatisch
ausgestellt,
wenn alle
vorherigen
Abzeichen in
Anspruch
genommen
wurden.

Einzelpersonen und Organisationen, die die gesamte von EntreComp4Transition vorgeschlagene Lernreise
absolvieren, werden Kompetenzen entwickeln, die sie in die Lage versetzen, den aktuellen Zustand eines
Unternehmens oder einer Organisation zu bewerten. Folglich werden sie in der Lage sein, Strategien zu
entwerfen und umzusetzen, die Unternehmern und KMU dabei helfen, innovative ldeen in umsetzbare
Plane zu verwandeln, wobei der Schwerpunkt auf der Férderung der dkologischen Nachhaltigkeit und der
digitalen Innovation liegt. Ihre Beitrdge werden nicht nur den griinen und digitalen Wandel unterstitzen,
sondern auch die Wertschoépfung, die finanzielle Lebensfahigkeit und eine positive Auswirkung auf das
gesamte Okosystem sicherstellen.
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Jeder Lernpfad bietet jedoch einzigartige Moglichkeiten zur Entwicklung spezifischer Kompetenzen und
ermoglicht es den Lernenden, Fachwissen in bestimmten Aktivitdten zu erwerben. Letztendlich verbessert
dies ihre Fahigkeit, einen Beitrag zur Entwicklung eines strategischen Plans flr die grine und digitale
Transformation von Unternehmen zu leisten.

Die folgende Tabelle zeigt die spezifischen Vorteile der einzelnen Lernwege.

LP1 Nachhaltigkeitspraktiker

Als Nachhaltigkeitspraktiker konnen Lernende:

Den Begriff ,Bewertung der Nachhaltigkeit” definieren und die wichtigsten Themen im
Zusammenhang mit nachhaltigen Systemen benennen.

Nachhaltigkeit aus einer Systemperspektive beschreiben und sich des Okosystems der
Nachhaltigkeit bewusst werden.

Kausalitat verstehen, Kausalbeziehungen im Rahmen des Systemdenkens erldutern sowie
Interessengruppen und Akteure eines Systems identifizieren.

Den Unterschied zwischen ,System® und ,Nicht-System* erkennen und einfache sowie komplexe
Kausalbeziehungen entwerfen.

Schleifen im Systemdenken und in der Systemverhaltensanalyse verstehen und Systemschleifen
konstruieren.

Die Hebelpunkte im Systemwandel verstehen und den Output einer Systemschleife definieren.
Eine kohlenstoffarme Wirtschaft beschreiben und die Triebkrafte dieser Wirtschaft erlautern.

Den Prozess der Dekarbonisierung erklaren und Ansatze zur Dekarbonisierung von
Geschaftsprozessen darstellen.

Die Vor- und Nachteile erneuerbarer Ressourcen definieren und die wichtigsten internationalen
Vorschriften und MalRnahmen zur Férderung erneuerbarer Ressourcen diskutieren.

Den allgemeinen Rahmen der Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen sowie
die Prinzipien des europaischen Green Deals kennen.

Verstehen, wie nachhaltige Anlagestrategien zur Bekdmpfung des Klimawandels beitragen
kdénnen.

Die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft erklaren und den Unterschied zwischen linearer und
Kreislaufwirtschaft anhand von Kausalkreislaufdiagrammen verdeutlichen.

Die Entwicklung der Nachhaltigkeit in der Bildung in der EU sowie die Bedeutung von
Nachhaltigkeitskompetenzen in der Bildung zur Férderung von Nachhaltigkeit
verstehen.
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Der Lernpfad 1 fordert die Entwicklung der folgenden Kompetenzen:

LP1 Nachhaltigkeitspraktiker

GreenComp - Bewertung der Nachhaltigkeit: Verstédndnis des Rahmens fiir Nachhaltigkeit
und Nichtlinearitat in verschiedenen Kontexten, einschlielllich einer kohlenstoffarmen Wirtschaft.

GreenComp - Férderung der Natur: Sensibilisierung fiir das Okosystem der Nachhaltigkeit und
seine internationale Bedeutung.

GreenComp - Systemorientiertes Denken: Beherrschung des Systemdenkens in Bezug
auf Nachhaltigkeit, einschlief3lich der Definition von Systemen, kausalen Beziehungen,
Kausalitat und dem Verstandnis von Veradnderungsmanagement.

GreenComp - Kritisches Denken: Konzentriert sich auf die Nutzung erneuerbarer Energien auf
Unternehmensebene und die Verbesserung des Verstandnisses komplexer
Nachhaltigkeitsherausforderungen.

GreenComp - Anpassungsfahigkeit: Lernen, Strategien und Ablaufe als Reaktion auf
die Dekarbonisierung und umfassendere 6kologische Herausforderungen anzupassen.

GreenComp - Exploratives Denken: Erforschung alternativer Zukunfts- und Systemmodelle
zur Verbesserung der strategischen Vorausschau im Bereich der Nachhaltigkeit.

GreenComp - Politische Agentur: Das Verstandnis des politischen und regulatorischen
Umfelds, das nachhaltige Praktiken und griine Zertifizierung beeinflusst.

GreenComp - Kollektives Handeln: Betonung der Zusammenarbeit und der kollektiven
Anstrengungen bei der Einflihrung erneuerbarer Ressourcen und der Beseitigung von Abfallen.

GreenComp - Individuelle Initiative: Férderung von Eigenverantwortung und
Eigeninitiative bei Investitionen mit Wirkung, Nutzung erneuerbarer Energien in
Unternehmen und Unterstlitzung der Grundsatze der Kreislaufwirtschaft.

LP2 Praktiker fur digitale Transformation

Als Praktiker fiir digitale Transformation kénnen die Lernenden:

Den DigComp-Rahmen und seine Anwendung im Kontext des digitalen Wandels verstehen.
Die Struktur und den Inhalt des Moduls kennen.

Daten, Informationen und digitale Inhalte durchsuchen, suchen und filtern.

Daten, Informationen und digitale Inhalte auswerten.

Daten, Informationen und digitale Inhalte effektiv verwalten.

Digitale Tools fur die Online-Kommunikation und -Zusammenarbeit effizient nutzen.
Durch digitale Technologien interagieren.

Daten, Informationen und digitale Inhalte mithilfe digitaler Technologien austauschen.
Die Netiquette verstehen und ihre digitale Identitat verwalten.

Bedurfnisse ermitteln und technologische Lésungen finden.

Lucken in der digitalen Kompetenz identifizieren.
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LP2 Praktiker fUr digitale Transformation

¢ Den Einsatz von Kl in verschiedenen Kontexten verstehen und dieses Wissen zum Nutzen des
Unternehmens integrieren.

¢ Die Nachteile des Einsatzes von Kl im Arbeitsumfeld vermeiden.
¢ Digitale Inhalte entwickeln.

¢ Digitale Inhalte integrieren und Uberarbeiten.

Der Lernpfad 2 fordert die Entwicklung der folgenden Kompetenzen:

¢ DigComp - Informations- und Datenkompetenz:
o Browsen, Suchen und Filtern von Daten, Informationen und digitalen Inhalten.
o Auswertung von Daten, Informationen und digitalen Inhalten.
o Verwaltung von Daten, Informationen und digitalen Inhalten.

¢ DigComp - Kommunikation und Zusammenarbeit:

Interaktion durch digitale Technologien.

Austausch von Informationen und Inhalten mit Hilfe digitaler Technologien.

Zusammenarbeit mit Hilfe digitaler Technologien.

O O O O

Verwaltung der digitalen Identitadt und Engagement fir die digitale Birgerschaft.

¢ DigComp - Problemlésung:
o ldentifizierung von Bedurfnissen und technologischen Antworten.
o ldentifizierung von digitalen Kompetenzlicken.

¢ DigComp Digital - Erstellung von Inhalten:

Entwicklung von digitalen Inhalten.

Integration und Uberarbeitung von digitalen Inhalten.

Verstehen von Urheberrechten und Lizenzen.

o O O O

Engagieren Sie sich bei der Programmierung.
¢ DigComp - Sicherheit:

O Schutz der personlichen Daten und der Privatsphéare.
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LP3 Praktiker des Unternehmertums

Als Praktiker des Unternehmertums konnen Lernende:

Unternehmerische Praktiken erforschen.
Die Grundsatze und Strategien unternehmerischen Handelns verstehen.

Uberlegen, was es bedeutet, unternehmerisch zu sein und eine unternehmerische Denkweise zu
entwickeln.

Innovieren und gestalten.

Verstehen, wie Innovation, Design Thinking und effektive unternehmerische Kompetenzen
entscheidend sind, um Ideen in die Tat umzusetzen.

Sich mit den wichtigsten Prinzipien und Methoden des Design Thinking vertraut machen.

Durch ,Learning by Doing" die fiinf Schritte eines Design Thinking-Zyklus erlernen und die
Werkzeuge in realen Szenarien anwenden.

Chancen bewerten.
Geschaftsmdglichkeiten erkennen und bewerten.
Geschaftsmodelle erstellen.

Verstehen, wie wichtig es ist, die richtigen Fragen zu stellen, um die Durchfiihrbarkeit, Machbarkeit
und den Nutzen von Chancen zu beurteilen.

Geschaftsmodelle entwickeln.
Grundkenntnisse Uber die Erstellung und Prasentation des Business Model Canvas erwerben.

Sich auf Kunden, Wertversprechen, Kanale und Beziehungen zu potenziellen Kunden
konzentrieren.

Der Lernpfad 3 fordert die Entwicklung der folgenden Kompetenzen:

EntreComp - Selbsterkenntnis: Personliche Starken und wachstumsfahige Bereiche
kennenlernen.

EntreComp - Ideen wertschatzen: Erkennen und Entwickeln wertvoller Ideen.
EntreComp - Die Initiative ergreifen: Proaktiv handeln und die Fiihrung ibernehmen.

EntreComp - Lernen durch Erfahrung: Erwerb von Fahigkeiten und Wissen durch direkte
Beteiligung.

EntreComp - Planung und Verwaltung: Effizientes Organisieren und Leiten der
Bemuihungen.

EntreComp - Mit anderen zusammenarbeiten: Zusammenarbeit und Management
zwischenmenschlicher Beziehungen.

EntreComp - Vision: Entwicklung und Verfolgung einer klaren und tiberzeugenden Vision.

EntreComp - Kreativitat: Erarbeitung innovativer und effektiver Losungen.
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LP3 Praktiker des Unternehmertums

EntreComp - Finanzielle und wirtschaftliche Kompetenz: Verstehen und Anwenden von
wirtschaftlichen Grundsatzen und Finanzwissen.

EntreComp - Ressourcen mobilisieren: Effizientes Sammeln und Verwalten von
Ressourcen.

LP4 Green Transition Facilitator

Als Green Transition Facilitator konnen die Lernenden:

Die Green Transition verstehen.

Den aktuellen Stand des Unternehmens in Bezug auf Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
Unternehmertum bewerten.

Innovative Strategien entwickeln, die mit den Zielen der Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
Unternehmertum Ubereinstimmen und deren Auswirkungen effektiv messen.

Wichtige persdnliche und berufliche Kompetenzen entwickeln.

Integratives Lernen durch den Vergleich, das Verstandnis und die Zusammenfassung von
Informationen férdern.

Das Gelernte praktisch im Leben anwenden, Vorurteile erkennen, kontextuelle Feinheiten erfassen
und Systemdenken nutzen, um Probleme ganzheitlich anzugehen.

Sich durch Bewertungen und Datenerhebungen navigieren.

Indirekte Bewertungsmethoden wie Umfragen und Fokusgruppen verstehen, um Profile des
grinen, digitalen und unternehmerischen Status zu erstellen.

Ein ,Ist*-Schema der Unternehmensprozesse erstellen und zusatzliche Daten sammeln, um ein
integriertes und detailliertes Bild des Unternehmensstatus zu erhalten.

Das Gelernte in konkrete Handlungen umsetzen.

Neue ldeen formulieren und das Opportunity Canvas nutzen, um das wertschopfende Potenzial
von Ideen zu erkennen.

Die Qualitatsdimensionen (Durchfiihrbarkeit, Skalierbarkeit, Erwiinschtheit) einer Idee untersuchen
und Prioritaten setzen.

Eine umfassende Twin-Transition-Strategie fir ein bestimmtes Unternehmen oder eine
Organisation entwickeln.

Lernpfad 4 férdert die Entwicklung der folgenden Kompetenzen:

EntreComp-Kompetenzen:
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LP4 Erleichterung des griinen Ubergangs

o Lernen durch Erfahrung: Gemeinsam mit anderen aus Erfolgen und Misserfolgen
lernen.

o Selbstwahrnehmung und Selbststandigkeit: Erkennen und Bewerten von Starken
und Schwachen.

o Erkennen von Chancen: Die Vorstellungskraft nutzen, um Mdglichkeiten der
Wertschopfung zu erkennen.

o Bewertung von Ideen: Erkennen und Maximieren des wertschdpfenden Potenzials einer
Idee.

o Kreativitat, Visionen, ethisches und nachhaltiges Denken, Motivation und
Ausdauer, Initiative ergreifen, andere mobilisieren.

¢ DigComp-Kompetenzen:

Auswertung von Daten, Informationen und digitalen Inhalten.

O Interaktion durch digitale Technologien.
O Austausch durch digitale Technologien.
o Verwaltung der digitalen Identitat, Urheberrecht und Lizenzen sowie die

Verwendung digitaler Tools zur Erstellung von Leinwanden.

*  GreenComp-Kompetenzen:
o Wertschatzung von Nachhaltigkeit und Systemdenken.
o Kritisches Denken und Problemldsungsstrategien.

o Anpassungsfahigkeit und politisches Handeln.

ECAT-Ansatz fiur digitale Abzeichen

Der Abschluss jedes der EntreComp4Transition-Lernpfade 1, 2, 3 und 4 wird mit einem digitalen
Abzeichen anerkannt, das von Open Badge Factory, einer etablierten Plattform fiir die Akkreditierung von
digitalen Abzeichen, ausgestellt wird. Die digitalen Abzeichen kdnnen einfach online, auf beruflichen Profilen
und in E-Mail-Signaturen verwendet und als PDF-Zertifikat heruntergeladen werden. Wenn die Lernenden
alle vier Lernpfade absolvieren, erhalten sie zusatzlich ein spezielles Completion Badge, das sie als Twin
Transition Champion auszeichnet und ihnen sinnvolle Lerninhalte aus allen Lernpfaden in realen Kontexten,
die fUr die angehenden Vermittler relevant sind, vermittelt.

Diese ganze Reise soll den Lernenden darauf vorbereiten, eine umfassende Strategie fir unternehmerische,
nachhaltige und digitale Transformation zu entwerfen, die eine echte Twin Transition ermdglicht.

Am Ende eines jeden Lernpfads werden die Lernenden gebeten, ein einfaches Formular zur Beantragung
eines Abzeichens auszufiillen. Hier missen die Lernenden ihren Namen, ihre E-Mail-Adresse, ihr Land und
ihren beruflichen Status angeben und bestatigen, dass sie alle Lerninhalte absolviert haben.
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Nach dem Ausfiillen erhalten die Lernenden automatisch und sofort eine E-Mail mit ihrem Abzeichen. Die
Lernenden sollten jedoch ihr Spam-Fach Uberprifen, wenn sie die E-Mail nicht innerhalb weniger Minuten
erhalten. In dieser E-Mail kénnen die Lernenden auf das digitale Abzeichen als Bild oder PDF zugreifen
und werden auch angewiesen, wie sie es Uber soziale Medien teilen oder zu ihrem LinkedIn-Profil
hinzufligen kénnen. Das Teilen der Abzeichen in den sozialen Medien tragt dazu bei, die Verbreitung des
Projekts und der Lernwege zu fordern.

Lernpfad 1: Nachhaltigkeitspraktiker

Einfiihrung

Abzeichen

Lernziele

Co-funded by

Dieser Kurs soll den Lernenden das Wissen und die Fahigkeiten vermitteln, die sie
bendtigen, um den griinen Wandel zu bewaltigen und nachhaltige Praktiken in
Unternehmen umzusetzen. Dieser Lernpfad behandelt Schliisselthemen wie das
Verstandnis aktueller 6kologischer Herausforderungen, die Bewertung von
Nachhaltigkeit und die Frage, wie Unternehmen sich anpassen kénnen, um
wettbewerbsfahig zu bleiben und gleichzeitig dem Planeten zu nutzen. Unterstutzt durch
das GreenComp-Framework hilft der Sustainability Practitioner Learning Path den
Teilnehmern, die Chancen des grinen Wandels zu erkennen und zu nutzen, und bereitet
sie darauf vor, ein erfolgreicher Nachhaltigkeitspraktiker zu werden, der sinnvolle
Veranderungen in der sich wandelnden Geschéftslandschaft von heute vorantreiben
kann.

EntreComp
S for transition

sustainability
Practitioner

¢ Definition des Begriffs "Bewertung der Nachhaltigkeit" und der Kernelemente
nachhaltiger Systeme, einschlief3lich kausaler Beziehungen und
Systemdenken.

¢ Nachhaltigkeit aus einer systemischen Perspektive darstellen, einschlief3lich
der Identifikation von Stakeholdern und Akteuren sowie der Konstruktion und
Analyse von Systemschleifen.

¢ Internationale Nachhaltigkeitsziele und -vorschriften erkennen und die
Bedeutung von Nachhaltigkeitsvisionen flir Unternehmen verstehen.

¢ Die Prinzipien einer kohlenstoffarmen Wirtschaft und
Dekarbonisierungsmethoden verstehen sowie deren Auswirkungen auf
Unternehmen beurteilen.

¢ Die Vorteile erneuerbarer Ressourcen, ihren Einfluss auf die
Nachhaltigkeit sowie verwandte globale Trends und Vorschriften
identifizieren.
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Lernpfad 1: Nachhaltigkeitspraktiker

e Den Wert gruner Zertifizierungen, der UN-Nachhaltigkeitsziele und der
Prinzipien des Europaischen Grinen Deals fur Unternehmen analysieren.

* Prinzipien der Kreislaufwirtschaft anwenden, um die Produktnutzung zu
verlangern, das Recycling zu verbessern und die Bedeutung von
Nachhaltigkeitsbildung und -kompetenzen innerhalb der EU zu bewerten.

Inhalt Abgestimmt auf den von der EU anerkannten Kompetenzrahmen: GreenComp, deckt
dieser Lernpfad ab:

¢ Bewertung der Nachhaltigkeit
¢ Systemdenken fir Nachhaltigkeit
¢ Kausalitat und Beziehungen
e Ubergange bewaltigen
¢ Anderungsmanagement in Schleifen
¢ Hebelpunkte fir Ubergange
¢ Visionen flr die Zukunft
¢ Denken in Modellen
¢ Abbildung eines Zukunftsszenarios
¢ Nachhaltigkeit in der Wirtschaft
¢ Nachhaltigkeitsstrategie und Transformation
¢ Risiko, Anpassung und Widerstandsfahigkeit
* Dekarbonisierung
¢ Nachwachsende Rohstoffe in der Wirtschaft
® Globaler Trend zu erneuerbaren Ressourcen
* Erneuerbare Energie
® Griune Zertifizierungen
¢ Nachhaltige Finanzen und Investitionen
¢  Wirkungsorientiert investieren, um Werte und eine bessere Welt zu
schaffen
* Maoglichkeiten, Geld zur Bekdmpfung des Klimawandels einzusetzen
¢ Kreislaufwirtschaft
® Beseitigung von Abfall und Verschmutzung
* Produkte und Materialien in Umlauf bringen
¢ Nachhaltigkeitskompetenzen fir Unternehmerinnen und Unternehmer

Lern- Die Lernerfahrung des Sustainability Practitioner ist ein flexibler, selbstbestimmter Weg,
erfahrung der praktische Fahigkeiten entwickelt, um die Lernenden auf die Herausforderungen der
und realen Welt vorzubereiten. Es hat einen flexiblen und innovativen Ansatz, der es erlaubt,
Bewertung den Inhalt an verschiedene Realitaten anzupassen.

Er umfasst:

* |Interaktive Videolektionen

® | esematerialien und Artikel

e Aktualisierte und visionare Informationen
¢ Interessante zusatzliche Ressourcen

*  Quiz zur Uberpriifung des Verstandnisses
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Lernpfad 1: Nachhaltigkeitspraktiker

Bewertungs-
kriterien und
geschitzter
Aufwand

Diese Bescheinigung wird fiur den erfolgreichen Abschluss aller Aktivitadten und
Bewertungen im Rahmen von Lernpfad 1 verliehen. Der Teilnehmer, der diese
Bescheinigung erhalt, hat ca. 16 Stunden an Engagement absolviert.

Zusatzliche Ressourcen fur die Einfihrung von Pfaden im Unterricht werden ebenfalls
bereitgestellt.

Lernpfad 2: Praktiker fUr digitale Transformation

Einfuihrung

Abzeichen

Lernziele

Co-funded by
the European Union

Dieser Kurs soll Sie durch die dynamische Welt der digitalen Transformation und ihre
Auswirkungen auf moderne Industrien flihren. Dieser Kurs vermittelt grundlegende
Kenntnisse und strategische Einsichten, die Unternehmen bendtigen, um den "doppelten
Wandel" (die Twin-Transition) zu bewaltigen - die Integration digitaler Innovationen mit
nachhaltigen Praktiken. Durch den Einsatz des DigComp-Frameworks lernen die
Teilnehmer, Chancen der digitalen Transformation zu erkennen und zu nutzen, um
Unternehmen dabei zu helfen, effizienter, widerstandsfahiger und verantwortungsvoller
zu werden. Diese Lernreise befahigt Studenten, Unternehmer, Geschéaftsinhaber und
Angestellte, die Prinzipien und Anwendungen der digitalen Transformation zu verstehen,
damit sie Innovationen vorantreiben und auf dem sich schnell entwickelnden Markt
wettbewerbsfahig bleiben kénnen.

EntreComp
G for transition

al Transformat;
Practitioner e

pigit

¢ Das Konzept und die Bedeutung der digitalen Transformation verstehen.

¢ Das DigComp-Rahmenwerk und die Entwicklung wichtiger digitaler
Kompetenzen kennenlernen.

¢ Die wichtigsten Treiber, Technologien und Herausforderungen der digitalen
Transformation identifizieren.

¢ Reale Beispiele und Fallstudien zur digitalen Transformation in verschiedenen
Branchen untersuchen.

¢ Die Rolle von Kl und Datenanalyse bei der Férderung der digitalen
Transformation kennenlernen.

¢  Online-Zusammenarbeit und Kommunikation entdecken.
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Lernpfad 2: Praktiker fur digitale Transformation

Inhalt Abgestimmt auf den von der EU anerkannten Kompetenzrahmen: DigComp, deckt dieser
Lernpfad ab:

¢ Einfihrung in DigComp
¢ Der DigComp-Rahmen
¢ DigComp Online-Prifwerkzeug
¢ DigComp Einfihrungsleitfaden
Digitale Fertigkeiten und digitale Transformation
*  Online-Zusammenarbeit und Kommunikation
® Ziele in einer digitalen Umgebung erreichen
* Anwendung und Nutzung verschiedener digitaler Werkzeuge

* Bewertung der neuen Medienformen im Hinblick auf Produktivitat,
Effizienz und Entscheidungsfindung

¢ Kinstliche Intelligenz und Daten
e EinfGhrung in Al
e Kl in der Wirtschaft
e Al-Tools
e Das Rezept der Kl
e Einflhrung in die Datenanalyse
o  Wozu und wie?
¢ Datenschutz
¢ Daten sind Macht

Lern- Die Lernerfahrung des Digital Transformation Practitioner ist ein flexibles,

erfahrung selbstbestimmtes Programm, das praktische Fahigkeiten entwickelt, um die Lernenden
und auf die Herausforderungen der Praxis vorzubereiten. Es hat einen flexiblen und
Bewertung innovativen Ansatz, der es ermdglicht, die Inhalte an unterschiedliche Gegebenheiten

anzupassen. Es umfasst:

* |Interaktive Video-Lektionen
* Lesestoff und Artikel
* Herunterladbare offizielle EU-Dokumente zum Thema digitale Transformation

¢ Fallstudien, die erfolgreiche Initiativen zur digitalen Transformation
aufzeigen

* Online-Tool zur Selbsteinschatzung

* Links zu einer Vielzahl von digitalen Tools
* Fragen zur Selbstreflexion

* Interessante zusétzliche Ressourcen

*  Quiz zur Uberpriifung des Verstandnisses

Bewertungs- | Diese Bescheinigung wird fur den erfolgreichen Abschluss aller Aktivitaten und

kriterien und | Bewertungen des Lernpfads 2 verliehen. Der Teilnehmer, der diese Bescheinigung

geschatzter erhalt, hat ca. 16 Stunden Einsatz geleistet.

Aufwand Zusatzliche Ressourcen fiir die Einfiihrung von Pfaden im Unterricht werden ebenfalls
bereitgestellt.
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Lernpfad 3: Praktiker des Unternehmertums

Einfuihrung Es soll ein umfassendes Verstandnis fur verschiedene unternehmerische Perspektiven
vermitteln - sei es die Verfolgung einer Chance, die Entwicklung einer Dienstleistung, die
Erstellung eines Designs oder die Verbesserung eines Prozesses. Der Schwerpunkt liegt
auf der Kultivierung einer unternehmerischen Denkweise und der Fahigkeit, Chancen
und Ideen zu nutzen und sie in Werte fir andere zu verwandeln. Durch die Nutzung des
EntreComp-Frameworks werden die Teilnehmer die wesentlichen Fahigkeiten
erforschen, die erforderlich sind, um erfolgreiche Unternehmer zu werden, und
Strategien entwickeln, um den Ubergang zur unternehmerischen doppelten
Transformation innerhalb ihrer Organisationen voranzutreiben. Dieser Weg befahigt
Studenten, Unternehmer, Geschéftsinhaber und Angestellte, Verdnderungen einzuleiten
und auf dem dynamischen Markt von heute wettbewerbsfahig zu bleiben, indem sie die
unternehmerischen Schliisselkompetenzen erkennen und nutzen.

Abzeichen //\\1
J TR
)

|

EntreComp
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Lernziele ¢ Die Prinzipien und Strategien unternehmerischer Praktiken erkunden.

¢ Die Rolle von Innovation, Design Thinking und unternehmerischen
Kompetenzen im Transformieren von Ideen in Taten verstehen.

¢ Lernen, Geschaftsmoglichkeiten zu identifizieren und zu bewerten sowie
effektive Geschaftsmodelle zu entwickeln.

¢ Eine unternehmerische Denkweise entwickeln und verstehen, was es bedeutet,
unternehmerisch zu sein.

* Uber die wesentlichen unternehmerischen Kompetenzen nachdenken, die im
EU-EntreComp-Rahmenwerk beschrieben sind.

* Lernen, die richtigen Fragen zu stellen, um die Lebensfahigkeit,
Durchfuhrbarkeit und den Wert von Chancen zu bewerten.

¢ Grundlagenwissen im Erstellen und Prasentieren eines Business Model
Canvas unter Verwendung eines einfachen, visuellen Ansatzes erwerben.

Inhalt Abgestimmt auf den von der EU anerkannten Kompetenzrahmen: EntreComp, deckt
dieser Lernpfad ab:
¢ Chancen, Kreativitat und Innovation
e  Opportunity Discovery Canvas
* Unternehmerische Fahigkeiten
¢ EntreComp Rahmenwerk
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Lernpfad 3: Praktiker des Unternehmertums

Lern-
erfahrung
und
Bewertung

Bewertungs-
kriterien und
geschatzter
Aufwand

e Der Wert von Chancen
¢ Kreative Mdglichkeiten Discovery Canvas
¢ Werkzeuge flir Kreation, Co-Kreation und Innovation
* Design Thinking
¢ Anwendung von Werkzeugen und praktischen Vorlagen fir die

Phasen Empathisieren, Definieren, Ideenfindung, Prototypen und
Testen

¢ Das Business Model Canvas (BMC)
* Was ist ein BMC? Wie wird es verwendet?

* Anwendungen des Wertangebots, Kunden, Kanale,
Kundenbeziehungen, Umsatze, Kosten, Schlisselaktivitaten,
Ressourcen und Partner

* Beispiele fir die Anwendung des BMC in groRen Unternehmen

Die Lernerfahrung des Entrepreneurship Practitioner ist ein flexibles, selbstbestimmtes
Programm, das praktische Fahigkeiten entwickelt, um die Lernenden auf die
Herausforderungen der realen Welt vorzubereiten. Es hat einen flexiblen und innovativen
Ansatz, der es ermdglicht, den Inhalt an unterschiedliche Realitdten anzupassen. Es
umfasst:

* Interaktive Video-Lektionen

¢ Lesestoff und Artikel

¢ Fallstudien aus der realen Welt zum Nachdenken

¢ Analyse der Geschaftsmodelle realer Grof3unternehmen

¢ Vorlagen zur Entwicklung eines Design Thinking-Prozesses

* Business Model Canvas Vorlagen zum Entwickeln und Anwenden

*  Quiz zur Uberprifung des Verstandnisses

Diese Bescheinigung wird fir den erfolgreichen Abschluss aller Aktivitaten und
Bewertungen des Lernpfads 3 verliehen. Der Teilnehmer, der diese Bescheinigung
erhalt, hat ca. 16 Stunden Einsatz geleistet.

Zusatzliche Ressourcen fiir die Einfiihrung von Pfaden im Unterricht werden ebenfalls
bereitgestellt.

Lernpfad 4: Green Transition Facilitator

Einfiihrung

Co-funded by
the European Union

Dieser Lehrgang soll den Teilnehmern die Fahigkeiten und Kenntnisse vermitteln, die sie
bendtigen, um Organisationen durch den komplexen Prozess des Ubergangs zu einer
nachhaltigen, digitalen und unternehmerischen Zukunft zu fihren. Der Schwerpunkt
dieses Kurses liegt auf integrativem Lernen, bei dem die Teilnehmer verschiedene
Perspektiven vergleichen, verstehen und zusammenfiihren, um die miteinander
verknupften Herausforderungen des grinen, digitalen und unternehmerischen Wandels
zu bewaltigen. Die Lernenden werden in die Lage versetzt, den aktuellen Stand der
Nachhaltigkeit, der Digitalisierung und des Unternehmertums eines Unternehmens zu
bewerten und innovative Strategien zu entwickeln, die sich an diesen Zielen orientieren
und deren Auswirkungen effektiv messen. Durch praktische Simulationen und die
Entwicklung von Szenarien bereitet dieser Kurs die zukiinftigen Green
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Lernpfad 4: Green Transition Facilitator

Transition Facilitators, die den Ubergang von auf fossilen Brennstoffen basierenden
Wirtschaft zu einer griinen, dienstleistungsorientierten Wirtschaft steuern und leiten.

Abzeichen AN

;’3 EntreComp ‘
Ly for transition
\

Green Transitio,
Facilitator n

Lernziele * Integrative Lernfahigkeiten entwickeln, indem verschiedene Informationen
verglichen, verstanden und synthetisiert werden.

¢ Das Gelernte auf reale Situationen anwenden, unterschiedliche
Perspektiven bewerten, Vorurteile erkennen und kontextuelle Komplexitaten
verstehen.

* Lernen, sich an sich andernde Situationen anzupassen und diese zu
navigieren, indem ein systemischer Denkansatz unter Berucksichtigung von
Zeit, Raum und Kontext verwendet wird.

¢ Die aktuelle Position eines Unternehmens in Bezug auf Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Unternehmertum bewerten.

* Innovative Strategien entwickeln, die mit den Zielen der Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und des Unternehmertums in Einklang stehen.

* Lernen, die Auswirkungen von Nachhaltigkeits-, Digitalisierungs-
und Unternehmerstrategien effektiv zu messen.

Inhalt Abgestimmt auf die von der EU anerkannten Kompetenzrahmen: EntreComp,
GreenComp und DigComp, deckt dieser Lernpfad ab:

* Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Unternehmertum

* Einflhrung in die Bewertung, warum und wie wird bewertet?

¢  Selbstbewertungsinstrument fir KMU

® Erstellen eines AS IS - TO BE Profils (IST — SOLL — Profil)
¢ Entwicklung der unternehmerischen Twin-Transition-Strategie

* Die doppelte Transformation (Twin Transition)

® Unternehmensresilienz

* Erkennen von Chancen

* Bewertung von Ideen

¢ Reflexionsreise-Szenarien

¢ Der Twin-Transition-Strategie-Canvas
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Lern-
erfahrungen
und
Bewertung

Bewertungs-
kriterien und
geschitzter
Aufwand

Die Ausbildung zum Green Transition Facilitator ist ein flexibles, selbstbestimmtes
Programm, das praktische Fahigkeiten entwickelt, um die Lernenden auf reale
Herausforderungen vorzubereiten. Es hat einen flexiblen und innovativen Ansatz, der es
ermoglicht, den Inhalt an unterschiedliche Gegebenheiten anzupassen.
Es umfasst:

¢ Interaktive Video-Lektionen

¢ Lesestoff und Artikel

¢ Fallstudien

¢ Vorlagen zur Bewertung von Geschaftssituationen

¢ Leinwande fir die Entdeckung von Chancen und die Bewertung von Ideen

¢ Twin Transition Strategy Canvas fur Entwurf und Umsetzung

*  Quiz zur Uberpriifung des Verstandnisses

e Werkzeuge zur Selbsteinschatzung

Diese Bescheinigung wird fur den erfolgreichen Abschluss aller Aktivitaten und
Bewertungen im Rahmen von Lernpfad 4 verliehen. Der Teilnehmer, der diese
Bescheinigung erhalt, hat ca. 25 Stunden Einsatz geleistet.

Zusatzliche Ressourcen fiir die Einfiihrung von Pfaden im Unterricht werden ebenfalls
bereitgestellt.

Twin Transition Champion

Einfiihrung

Abzeichen

Co-funded by
the European Union

Der ECAT Twin Transition Champion hat die gesamte EntreComp4Transition Lernreise
erfolgreich abgeschlossen. Dieses umfassende Programm wurde entwickelt, um sie mit
den wesentlichen und aktuellen Kenntnissen und Fahigkeiten auszustatten, die sie
bendtigen, um die miteinander verknlUpften Herausforderungen der Nachhaltigkeit, des
digitalen Wandels und des Unternehmertums zu meistern, um Innovation und
Wettbewerbsfahigkeit in der sich wandelnden Unternehmenslandschaft von heute
voranzutreiben. Die Teilnehmer haben gelernt, nachhaltige Praktiken zu verstehen und
umzusetzen, digitale Innovationen zu integrieren und eine unternehmerische Denkweise
zu entwickeln, die es ihnen ermoglicht, Chancen zu erkennen, Werte zu schaffen und
sich an Veranderungen anzupassen. Durch den Einsatz von Rahmenwerken wie
GreenComp, DigComp und EntreComp sind sie in der Lage, den Status eines
Unternehmens in Bezug auf Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Unternehmertum zu
bewerten, innovative Strategien zu entwickeln und den Ubergang zu einer
nachhaltigeren, digitalen und widerstandsfahigeren Zukunft zu gestalten. Durch
praktisches Lernen und die Entwicklung einer doppelten Ubergangsstrategie beféahigt
dieses Programm die Lernenden, sinnvolle Veranderungen in verschiedenen Branchen
voranzutreiben.

EntreComp
Q) for transition
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Twin Transition Champion

Lernziele

Inhalt

Co-funded by
the European Union

Strategien fiir nachhaltige Transformation entwickeln: Die Prinzipien der
Nachhaltigkeit verstehen, einschliellich kohlenstoffarmer Wirtschaft,
erneuerbarer Ressourcen, Kreislaufwirtschaft und griiner Zertifizierungen, um
Strategien zu entwerfen und umzusetzen, die nachhaltige Geschéaftspraktiken
fordern und mit globalen Nachhaltigkeitszielen und -vorschriften in Einklang
stehen.

Digitale Transformation fiir Wettbewerbsvorteile integrieren: Die
Schliisseltreiber, Technologien und Herausforderungen der digitalen
Transformation, einschlieBlich Kl und Datenanalyse, verstehen, um Strategien
zu entwickeln, die die Effizienz, Resilienz und Innovation von Unternehmen im
Einklang mit dem DigComp-Rahmenwerk steigern.

Ein unternehmerisches Mindset entwickeln: Die Prinzipien des
Unternehmertums verstehen, einschlief3lich Innovation, Design Thinking und des
EntreComp-Rahmenwerks, um Geschéaftsmdglichkeiten zu identifizieren und zu
bewerten, effektive Geschaftsmodelle zu entwickeln und Ideen in Wert
umzuwandeln.

Den Unternehmensstatus fiir die Zwillingsiibergdnge bewerten und
analysieren: Die Fahigkeit erlangen, die aktuelle Position eines Unternehmens
in Bezug auf Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Unternehmertum zu bewerten,
um Starken, Schwachen und Chancen fir die griine und digitale Transformation
zu identifizieren.

Veranderung fir Innovation und Wettbewerbsfahigkeit gestalten: Integrative
Fahigkeiten entwickeln, um Wissen aus Nachhaltigkeit, digitaler Transformation
und Unternehmertum zu synthetisieren, was die Schaffung umfassender
Strategien ermdglicht, die Veranderung, Innovation und Wettbewerbsfahigkeit
vorantreiben.

Verdnderungsstrategien mit dem Twin Transition Strategy Canvas
entwickeln und anwenden: Lernen, das Twin Transition Strategy Canvas zu
nutzen, um digitale und Nachhaltigkeitsziele strategisch auszurichten, integrierte
Lésungen zu entwickeln und Schlisselhebelpunkte zu identifizieren, um die
grune und digitale Transformation von Unternehmen effektiv voranzutreiben und
skalierbare Auswirkungen sowie langfristiges Wachstum zu sichern.

Die Auswirkungen strategischer Initiativen messen: Methoden verstehen,
um die Auswirkungen von Nachhaltigkeits-, Digitalisierungs- und
Unternehmerstrategien effektiv zu messen und zu bewerten, um sicherzustellen,
dass sie mit den Unternehmenszielen Ubereinstimmen und langfristiges
Wachstum sowie Wettbewerbsfahigkeit fordern.

LP1 Nachhaltigkeitspraktiker: fiihrt in die Schlisselkonzepte und -strategien
ein, die erforderlich sind, um ein effektiver Nachhaltigkeitspraktiker zu werden.
Dabei werden die Prinzipien nachhaltiger Praktiken erforscht, der Wert der
Nachhaltigkeit erkannt und verstanden, wie diese Prinzipien angewandt werden
kénnen, um nachhaltige Veradnderungen in Unternehmen voranzutreiben.
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Twin Transition Champion

Lern-

LP2 Praktiker fiir digitale Transformation: erforscht Methoden und
Werkzeuge flr eine effektive Zusammenarbeit in der digitalen Welt,
einschlieBlich des Einsatzes von Software mit kiinstlicher Intelligenz fiir die
Datenerfassung. Aspekte der Digitalisierung, Verstandnis ihrer Bedeutung,
Herausforderungen und Méglichkeiten bei gleichzeitiger Beriicksichtigung ihrer
Bedeutung, Komplexitat und ihres Potenzials.

LP3 Praktiker des Unternehmertums: Einfihrung in verschiedene
unternehmerische Perspektiven, von der Verfolgung von Chancen und
Dienstleistungen bis zur Entwicklung von Designs und Prozessen, bei
gleichzeitiger Kultivierung einer unternehmerischen Denkweise. Erforscht die
Grundsatze und Strategien unternehmerischer Praktiken, einschliel3lich
Innovation, Design Thinking und Schlliisselkompetenzen, die fiir die Umsetzung
von Ideen in die Praxis und die Entwicklung effektiver Geschaftsmodelle
entscheidend sind.

LP4 Green Transition Facilitator: Integriert das in den vorangegangenen
Pfaden erworbene Wissen, um eine umfassende Strategie fiir den doppelten
Ubergang zu entwickeln, die Nachhaltigkeit und digitale Transformation
kombiniert. Gestalten Sie den Wandel fir Innovation und Wettbewerbsfahigkeit,
bewerten und analysieren Sie den Status eines Unternehmens fiir den
doppelten Ubergang und erwerben Sie die Schiiisselkonzepte, die Sie
bendtigen, um ein erfolgreicher Green Transition Facilitator zu werden, indem
Sie die Erkenntnisse aus den Bereichen Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
Unternehmertum zusammenfiihren.

erfahrung

und

Bewertung

Die EntreComp4Transition-Lernerfahrung ist ein flexibles, selbstbestimmtes
Lernprogramm, das praktische Fahigkeiten entwickelt, um die Lernenden auf die

Herausforderungen der Praxis vorzubereiten. Es hat einen flexiblen und innovativen

Ansatz, der es erlaubt, den Inhalt an verschiedene Realitaten anzupassen.

Es umfasst:

Co-funded by
the European Union

Interaktive Video-Lektionen
Lesestoff und Artikel

Herunterladbare offizielle EU-Dokumente zum Thema digitale
Transformation

Fallstudien, die erfolgreiche Initiativen zur digitalen Transformation
aufzeigen

Online-Tool zur Selbsteinschatzung

Fragen zur Selbstreflexion

Interessante zuséatzliche Ressourcen

Quiz zur Uberprifung des Verstandnisses

Aktuelle und visionare Informationen

Fallstudien aus der Praxis zum Nachdenken

Analyse der Geschaftsmodelle realer Grol3unternehmen

Business Model Canvas Vorlagen zum Entwickeln und Anwenden
Vorlagen zur Entwicklung eines Design Thinking-Prozesses
Schablonen zur Bewertung von Geschéftssituationen

Leinwande fur die Entdeckung von Chancen und die Bewertung von Ideen
Twin Transition Strategy Canvas fur Entwurf und Umsetzung
Links zu einer Vielzahl von digitalen Tools
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Twin Transition Champion

Bewertungs- | Diese Bescheinigung wird fir den erfolgreichen Abschluss aller vier Lernpfade,
kriterien und | einschlieRlich aller Bewertungen, verliehen. Der Teilnehmer, der diese Bescheinigung
geschitzter erhalt, hat etwa 73 Unterrichtsstunden absolviert. Zusatzliche Ressourcen fiir die
Aufwand Einfuhrung der Pfade in den Unterricht werden ebenfalls bereitgestellit.
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6. Bewertung und Anerkennung in der
formalen und nicht formalen
Unternehmertumsausbildung

Das Projekt EntreComp4Transition stellt bereits einen bedeutenden Schritt bei der Integration seiner vier
validierten Lernpfade in die europaische Bildungslandschaft dar, die durch digitale Abzeichen validiert
werden. Diese Lernpfade, die auf den EU-Kompetenzrahmen (EntreComp, DigComp und GreenComp)
basieren und auf europaische Qualifikationen wie EQAVET, ECVET und ECTS abgestimmt sind, bieten
eine einzigartige Gelegenheit fiir Einrichtungen der Hochschulbildung und der beruflichen Bildung in ganz
Europa, ein effektives und validiertes System zur Entwicklung und Anerkennung unternehmerischer
Kompetenzen einzufiihren.

Eines der wichtigsten Ziele dieser Initiative ist die Einbeziehung unternehmerischer Kompetenzen in die
Lehrplane von Bildungseinrichtungen. Dies kann entweder durch EU-Kompetenzrahmen oder alternative
Methoden geschehen, die sich an anerkannten Standards orientieren. Auf diese Weise stellen die
Bildungseinrichtungen sicher, dass die Studierenden nicht nur wesentliche unternehmerische Fahigkeiten
erwerben, sondern dass diese Fahigkeiten auch formell validiert werden, wodurch Wege zu Qualifikationen
und Zeugnissen erdffnet werden, die die Beschaftigungsfahigkeit verbessern.

Ansatze zur Bewertung und Anerkennung

Das berufsbegleitende Lernen spielt eine zentrale Rolle bei der Verkniipfung von theoretischem Wissen
und praktischer Erfahrung. Durch Partnerschaften mit lokalen Unternehmen und Branchenexperten kénnen
Bildungseinrichtungen den Studierenden die Mdglichkeit bieten, ihre unternehmerischen Fahigkeiten in der
realen Welt anzuwenden. Dieser praxisnahe Ansatz ermdglicht es den Studierenden, wesentliche
unternehmerische Kompetenzen wie Innovation, Problemlésung und Projektmanagement zu entwickeln.

Wichtige Methoden und Anerkennungsinstrumente fir das Lernen am Arbeitsplatz.
1. Praktika und Einsatzméglichkeiten in der Industrie

o Methode: Die Studierenden erhalten die Mdglichkeit, in realen
Geschaftsumgebungen zu arbeiten, wo sie ihr theoretisches Wissen auf
praktische Aufgaben anwenden kénnen.

o Vorteile: Die Studierenden kdnnen praktische Erfahrungen sammeln, berufliche
Netzwerke aufbauen und branchenspezifische Fahigkeiten entwickeln.

o Anerkennung: Der erfolgreiche Abschluss kann durch digitale Abzeichen, Zertifikate
oder formale Berichte von Industriepartnern anerkannt werden, die die erworbenen
Kompetenzen des Schilers aufzeigen.
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2. Projektbasiertes Lernen

* Methode: Die Schiiler arbeiten an realen Projekten, entweder innerhalb eines
Unternehmens oder in Partnerschaft mit lokalen Unternehmen, in denen sie sich mit realen
geschéftlichen Herausforderungen auseinandersetzen.

* Vorteile: Problemldsung, Teamarbeit und Kreativitat werden geférdert, und die
Schiiler erhalten ein konkretes Portfolio ihrer Arbeit.

¢ Anerkennung: Projekte kénnen durch Mikro-Zeugnisse flr bestimmte Fahigkeiten,
wie Projektmanagement, Innovation oder Problemlésung, bewertet und anerkannt
werden.

3. Kooperative Ausbildung

¢ Methode: Kombiniert akademische Lehrveranstaltungen mit einem Vollzeitpraktikum in
der Industrie, bei dem die Studierenden abwechselnd im Klassenzimmer lernen und
arbeiten.

¢ Vorteile: Die Studierenden erhalten akademische Anerkennung und sammeln gleichzeitig
praktische Erfahrungen, was ihre Wettbewerbsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt erhdht.

* Anerkennung: Der Abschluss dieser Programme kann zu einer offiziellen akademischen
Anrechnung, zu Abschlusszertifikaten oder zu Leistungsbewertungen am Arbeitsplatz
fihren, die die Industrietauglichkeit des Schiilers bestatigen.

4, Mentorenprogramme der Industrie

¢ Methode: Erfahrene Fachleute aus der Industrie geben den Studierenden wahrend ihres
gesamten Lernprozesses Anleitung und Feedback.

* Vorteile: Sie bieten einen persénlichen Einblick, unterstitzen die berufliche Entwicklung
und helfen, die Liicke zwischen akademischem Lernen und den Anforderungen der
Industrie zu schlieen.

¢ Anerkennung: Der Erfolg des Mentorats kann formell durch Empfehlungsschreiben,
Vermerke oder die Akkreditierung von Lernergebnissen in Verbindung mit
Industriestandards anerkannt werden.

5. Arbeitsintegriertes Lernen

* Methode: ein Oberbegriff fir verschiedene arbeitsbezogene Lernaktivitaten, die
Berufserfahrung mit akademischem Lernen verbinden.

o Vorteile: Verbessert das Lernen durch direkte Anwendung in realen Arbeitsumgebungen,
verbessert die Berufsvorbereitung und starkt die Verbindungen zur Industrie.

¢ Anerkennung: Mikro-Zeugnisse oder digitale Abzeichen werden fur erfolgreiche
Anwendung von Schlisselkompetenzen wie Kommunikation, Fiihrungsqualitaten
oder technische Fahigkeiten in realen Kontexten vergeben.
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7.

Virtuelle Praktika und Fernzusammenarbeit

Methode: Die Studierenden sammeln Berufserfahrung durch Fernpraktika oder virtuelle
Kooperationen mit Unternehmen, die ihnen Flexibilitat bieten, wahrend sie gleichzeitig an
echten Industrieprojekten arbeiten.

Vorteile: Zugang zu internationalen oder ferngesteuerten Méglichkeiten, Erweiterung des
Erfahrungsschatzes der Studierenden und Entwicklung digitaler Kommunikations- und
Selbstmanagementfahigkeiten.

Anerkennung: Die Absolvierung virtueller Praktika kann mit Online-Plaketten oder digitalen
Zertifikaten anerkannt werden, die Fahigkeiten wie Remote Work Management und
interkulturelle Zusammenarbeit bestatigen.

Simulationen am Arbeitsplatz

Methode: Die Schiiler arbeiten in simulierten Arbeitsumgebungen, z. B. in nachgebildeten
Geschaftsumgebungen oder in Rollenspielen, die die realen Herausforderungen
nachahmen.

Vorteile: Vorbereitung der Schuler auf die Komplexitat der realen Geschaftswelt
ohne die damit verbundenen Risiken.

Anerkennung: Leistungen in Simulationen kénnen mit Zertifikaten oder Abzeichen fir
bestimmte Kompetenzen, die wahrend der Simulation gezeigt wurden, anerkannt
werden.

Die Zusammenarbeit mit Partnern aus der Industrie stellt sicher, dass die gelehrten unternehmerischen
Kompetenzen mit den aktuellen Marktanforderungen ibereinstimmen. Diese Verbindung erméglicht die
Anerkennung des Lernerfolgs der Studierenden durch Mikro-Zertifikate, die oft an Industriestandards

gebunden sind.

Diese Mikro-Zertifikate erhohen nicht nur die Glaubwurdigkeit der Lernergebnisse, sondern unterstutzen
auch den Ubergang der Studierenden von der Ausbildung zum Unternehmertum oder zur Beschéaftigung.

Wichtige Methoden und Anerkennungsmittel fur die Zusammenarbeit mit der Industrie

1.

Start-up-Inkubatoren und Akzeleratoren

Methode: Einrichtungen gehen Partnerschaften mit Grinderzentren oder Akzeleratoren
ein, um Studenten bei der Griindung und Entwicklung ihrer eigenen Unternehmen zu
unterstitzen und ihnen Zugang zu Ressourcen wie Mentoring, Finanzierung und
Vernetzungsmadglichkeiten zu bieten.

Vorteile: Férderung des unternehmerischen Denkens, der Innovation und der
Fahigkeiten zur Entwicklung von Unternehmen in der Praxis.

Anerkennung: Die erfolgreiche Teilnahme an einem Inkubator- oder Akzelerator-
Programm kann durch Abschlusszertifikate und die Moéglichkeit des Erwerbs von Mikro-
Zeugnissen in den Bereichen Unternehmertum, Unternehmensflihrung und Innovation
anerkannt werden.

Kompetenzbasiertes Lernen

Methode: Der Schwerpunkt liegt auf der Bewertung der Schiler auf der Grundlage ihrer
Fahigkeit, spezifische, messbare und fiir die Branche relevante Fahigkeiten zu
demonstrieren, wie z. B. Fiihrung oder Projektmanagement.

Vorteile: Es ergibt sich ein klareres Bild von den Kompetenzen eines Schilers,
wodurch das Lernen flexibler und auf die Bedirfnisse der Industrie zugeschnitten wird.
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* Anerkennung: Mikro-Zertifikate und digitale Abzeichen kdnnen fur den
Nachweis der Beherrschung bestimmter Kompetenzen vergeben werden und
bieten einen greifbaren und erkennbaren Kompetenznachweis.

Herausforderungen der kollaborativen Innovation

* Methode: Studierende arbeiten mit Partnern aus der Industrie zusammen, um
kreative Losungen fiir reale Probleme zu entwickeln, oft in Form von Hackathons
oder Innovations-Sprints.

* Vorteile: Férderung von Kreativitat, Problemlésung und Teamarbeit bei
gleichzeitiger Forderung starker Partnerschaften zwischen Industrie und
Hochschulen.

* Anerkennung: erfolgreiche Teilnahme an diesen Herausforderungen kann durch von der
Industrie unterstitzte digitale Abzeichen oder Zertifikate fir Innovation und
Problemlosungsfahigkeiten.

Service Learning

¢ Methode: Die Studierenden engagieren sich in gemeindebasierten Projekten, die sich
mit realen Herausforderungen befassen, und arbeiten dabei haufig mit gemeinniitzigen
Organisationen oder Sozialunternehmen zusammen.

¢ Nutzen: Forderung der burgerlichen Verantwortung, der Teamarbeit und der
Entwicklung Problemldsungsfahigkeiten in sozialen oder geschéftlichen Kontexten.

¢ Anerkennung: Leistungen im Rahmen von Service-Learning-Projekten kénnen durch
Zertifikate oder Abzeichen fur gemeinnitzige Arbeit anerkannt werden, die soziales
Unternehmertum und blrgerschaftliches Engagement demonstrieren.

Peer-to-Peer-Lernen und Peer-Review

* Methode: Die Schulerinnen und Schiler lernen gemeinsam, indem sie die
Arbeiten der anderen prifen und ihnen Feedback geben oder gemeinsam an
Projekten arbeiten.

* Vorteile: Férderung eines tieferen Verstandnisses von Inhalten, Verbesserung der
Kommunikationsfahigkeit und des kritischen Denkens sowie Férderung gemeinsamer
Problemlésungen.

* Anerkennung: Von Kollegen Uberprifte Arbeit und kollaborative Beitrage kénnen
durch Peer-Feedback-Systeme, Abzeichen oder Zertifikate fir Teamarbeit und
Kommunikationsfahigkeiten gewirdigt werden.

Microcredentials und digitale Abzeichen

¢ Methode: Zusammenarbeit mit Partnern aus der Industrie, um Mikro-Zertifikate oder
digitale Abzeichen fiir den Abschluss branchenrelevanter Projekte oder die Beherrschung
bestimmter Fahigkeiten zu vergeben.

¢ Vorteile: Diese Zeugnisse sind ein greifbarer Nachweis flir die Kompetenzen der
Studierenden, verbessern die Beschaftigungsfahigkeit und schlieen die Liicke zwischen
der Ausbildung und den Erwartungen der Industrie.
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* Anerkennung: Diese digitalen Nachweise bieten eine uUberprifbare, von der Branche
anerkannte Mdglichkeit, Leistungen wie Innovation, Fihrungsqualitaten oder technisches
Fachwissen in bestimmten Bereichen zu prasentieren.

Diese Methoden gewahrleisten, dass die Studierenden nicht nur praktische, branchenrelevante Erfahrungen
sammeln, sondern auch eine formale Anerkennung ihrer Leistungen erhalten. Microcredentials, digitale
Abzeichen, Zertifikate und Vermerke werden eingesetzt, um die erworbenen Fahigkeiten und Kompetenzen
anzuerkennen, die Beschéftigungsfahigkeit der Studierenden zu verbessern und ihre beruflichen Ubergénge
zu unterstitzen.

Ansatze zur Anerkennung und Validierung von Lernwegen

Das Projekt EntreComp4Transition unterstreicht die Bedeutung der Anerkennung und Validierung
unternehmerischer Kompetenzen, um sicherzustellen, dass die Lernergebnisse sowohl sinnvoll als auch
Uber verschiedene Bildungs- und Berufsbereiche hinweg Ubertragbar sind. Es hilft dem Einzelnen, seine
Lernergebnisse in einer Weise darzustellen, die von Arbeitgebern, Bildungseinrichtungen und
Industriepartnern gleichermalf3en anerkannt wird.

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass verschiedene nicht-formale und formale Lernumgebungen den
Schilern klare Wege zur Anerkennung ihrer Leistungen bieten, um sicherzustellen, dass ihre Fahigkeiten
Ubertragbar sind und in verschiedenen Kontexten anerkannt werden.

1. Formale Anerkennung durch Leistungspunktesysteme. Die ECTS- und ECVET-Rahmen
bieten einen strukturierten Ansatz fir die Anerkennung akademischer Leistungspunkte und
Kompetenzen und machen diese Uber Einrichtungen und Grenzen hinweg Ubertragbar. Diese
Systeme stellen sicher, dass die durch formales Lernen erworbenen unternehmerischen
Kompetenzen vollstandig anerkannt und tbertragbar sind.

Anerkennung: Die Studierenden kdnnen Credits erwerben, die ihre unternehmerischen
Kompetenzen widerspiegeln und es ihnen ermdglichen, in ihrer Ausbildung oder Karriere
weiterzukommen.

2. Die Anerkennung fritherer Lernerfahrungen ermdglicht es Studierenden, Fahigkeiten
und Kenntnisse, die sie durch friihere Arbeit oder informelles Lernen erworben haben,
formal anzuerkennen. Diese integrative Methode gewahrleistet, dass auch Personen, die
auerhalb der traditionellen Bildung unternehmerische Fahigkeiten erworben haben, von
der formalen Anerkennung profitieren kdnnen.

Anerkennung: Die Lernenden kénnen Portfolios einreichen oder sich Beurteilungen
unterziehen, um ihr friiheres Lernen validieren zu lassen und dabei Credits oder
Qualifikationen zu erwerben.

3. Kompetenzbasierte Validierung. Dieser Ansatz geht weg von traditionellen Prifungen
und bewertet stattdessen die Fahigkeit der Studierenden, spezifische unternehmerische
Kompetenzen in einem praktischen Umfeld zu demonstrieren. Durch die Konzentration auf
die reale Anwendung stellt die kompetenzbasierte Validierung sicher, dass die
Studierenden bereit sind sich den Herausforderungen der unternehmerischen Welt zu
stellen.

Anerkennung: Die Schilerinnen und Schuler erhalten Mikro-Zertifikate oder digitale Abzeichen,
wenn sie Fahigkeiten wie Problemlésung, Fihrungsqualitaten und Innovation unter Beweis
gestellt haben.

4. Microcredentials und Digital Badges bieten eine flexible und moderne Mdglichkeit zur
Validierung unternehmerischer Kompetenzen. Diese Zertifizierungen werden zunehmend von
Arbeitgebern anerkannt und bieten Studierenden einen greifbaren Nachweis ihrer Fahigkeiten
und sind
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besonders nitzlich im Kontext des raschen technologischen Fortschritts, bei dem die
Arbeitgeber verifizierte Fahigkeiten gegenuber traditionellen Qualifikationen schatzen.

Anerkennung: Abzeichen und Mikro-Zeugnisse kdnnen auf Plattformen wie LinkedIn geteilt
werden, so dass sie auf den globalen Arbeitsmarkten leicht zuganglich und anerkannt sind.

Die Bewertung auf der Grundlage eines Portfolios ermdglicht es den Studierenden, ihre
Arbeiten zusammenzustellen und zu prasentieren und so eine Reihe von Kompetenzen zu
demonstrieren, die sie wahrend ihrer Ausbildung erworben haben. Diese Methode bietet
einen ganzheitlichen Uberblick tiber den Lernweg eines Schiilers und zeigt seine
unternehmerische Entwicklung auf.

Anerkennung: Die Portfolios werden durch Zertifizierung oder Branchenvalidierung offiziell
anerkannt und geben den Studierenden die Mdglichkeit, ihre Leistungen potenziellen
Arbeitgebern zu prasentieren.

Abschliellend Iasst sich sagen, dass durch die Integration formeller und informeller Validierungsmethoden
wie kompetenzbasierter Bewertung und Micro-Credentials Bildungseinrichtungen, Arbeitgeber und
Branchenpartner unternehmerische Lernende besser in ihrem Streben nach lebenslangem Lernen und
Karriereentwicklung unterstiutzen kénnen. Diese Ansatze erkennen nicht nur ein breites Spektrum an
Lernerfahrungen an, sondern stellen auch sicher, dass Lernende mit den notwendigen Kompetenzen
ausgestattet sind, um in dynamischen unternehmerischen Umfeldern erfolgreich zu sein.
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7. Unterschiedliche Validierungs- und
Anerkennungsansatze in den
Partnerlandern

Die kiinftige Umsetzung der Kompetenzvalidierung ist von entscheidender Bedeutung fiir die Verbesserung
der Lernwege und die Gewahrleistung, dass die Leistungen der Lernenden in ganz Europa formell
anerkannt werden.

In diesem Abschnitt werden Einblicke von Partnerorganisationen und ihren Ausbildern in Italien, Osterreich,
Belgien, Spanien und der Tirkei gegeben, die ihr Feedback zu ihren Piloterfahrungen weitergeben. Es
werden ihre geplanten Methoden zur Validierung von Kompetenzen sowie Strategien zur Gewahrleistung
der Nachhaltigkeit und Skalierbarkeit dieser Ansatze vorgestellt. Darliber hinaus werden die innovativen
Techniken vorgestellt, die sie zur Validierung von Kompetenzen einsetzen, wobei der Schwerpunkt darauf
liegt, die Lernenden in die Lage zu versetzen, Uberprufbare Fahigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die
sowohl national als auch international anerkannt sind.

Osterreich vertreten durch:

e WKO, die Wirtschaftskammer Osterreich, eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts,
die osterreichische Unternehmen vertritt.

*  WIFI International, die internationale Niederlassung des WIFI, Osterreichs groRtem
Bildungsanbieter fir Erwachsene und Unternehmen.

Belgien vertreten durch:

¢ Thomas More UAS, eine Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in Belgien, die Bachelor-
und Masterstudiengénge in verschiedenen Bereichen anbietet.

Italien vertreten durch:

* |FOA, eine private Einrichtung ohne Erwerbszweck, die von der Handelskammer gegriindet und
vom italienischen Arbeitsministerium zum nationalen Ausbildungszentrum ernannt wurde.

* 12j, die von den Handelskammern von Treviso - Belluno, Venezia - Rovigo und Verona
geférderte Innovationsagentur.

* Unioncamere, der italienische Verband der Handels-, Industrie-, Handwerks- und
Landwirtschaftskammern, vertritt italienische Unternehmen auf nationaler und regionaler Ebene.

Spanien vertreten durch:

¢ Die Junta de Extremadura ist die o6ffentliche Behorde, die fur die Regionalpolitik in den
Bereichen Unternehmertum, Wettbewerbsfahigkeit von KMU, Innovation und digitaler Wandel
zustandig ist.

Tiirkiye vertreten durch:

¢ TOBB Universitat fur Wirtschaft und Technologie, eine private, gemeinnutzige Universitat, die
von der Union der Kammern und Warenbdrsen der Tirkei (TOBB) gegrindet wurde.
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Berichtsanalyse der Ergebnisse der Kompetenzvalidierung pro Land

Die Kompetenzvalidierung spielt eine entscheidende Rolle bei der Bewertung und Entwicklung der
unternehmerischen Fahigkeiten von Studierenden und Fachkraften in verschiedenen Landern. Dieser
Bericht bietet eine Analyse des Feedbacks der Trainer aus allen Partnerlandern zur Umsetzung der
Kompetenzvalidierung, wobei die verwendeten Methoden, die auftretenden Herausforderungen und die
wichtigsten Erkenntnisse aus dem Ansatz jedes Landes hervorgehoben werden.

Durch den Vergleich verschiedener Validierungsstrategien werden in dem Bericht bewahrte Verfahren und
verbesserungswurdige Bereiche ermittelt, um die Wirksamkeit der Kompetenzbewertung in der
allgemeinen und beruflichen Bildung zu erhohen.

Die hier vorgestellten Ergebnisse basieren auf realen Umsetzungsbeispielen aus verschiedenen
Bildungseinrichtungen und bieten Einblicke in die Art und Weise, wie unternehmerische Kompetenzen in
unterschiedlichen Bildungs- und Berufskontexten anerkannt, gemessen und angewendet werden. Der letzte
Abschnitt fasst allgemeine Trends und Empfehlungen fiir eine bessere Integration der Kompetenzvalidierung
in die Lernwege zusammen.

Organisationen der Trainer: IFOA, t2i, UNIONCAMERE

Wahrend der Pilotphase in Italien umfassten die Methoden zur Kompetenzvalidierung Bewertungen der
Trainer und praktische Demonstrationen, die sowohl von IFOA als auch von t2i eingesetzt wurden.
Unioncamere fligte jedoch eine weitere innovative Ebene hinzu, indem es digitale Abzeichen einbezog, die
durch die Blockchain-Technologie gesichert wurden. Diese Bewertungen wurden durch standardisierte
Rahmenwerke und Rubriken unterstitzt, wobei IFOA und t2i den Atlante delle Professioni und das
Repertorio Regionale delle Professioni (Region Emilia Romagna und Region Veneto) verwendeten,
wahrend Unioncamere ein breiteres Spektrum an Rahmenwerken wie den Atlas of Labour and
Qualifications, DigComp, EntreComp und GreenComp einsetzte.

Eine zentrale Herausforderung wahrend des Pilotprojekts bestand darin, die technischen
Rahmenbedingungen und die Sprache mit den Erwartungen der Industrie in Einklang zu bringen. Daruber
hinaus stellte die Sicherstellung der Relevanz und Anwendbarkeit der Validierung unternehmerischer
Kompetenzen flr Schiiler bei gleichzeitiger Berticksichtigung der Diskrepanz zwischen den Fahigkeiten der
Schulabganger und den Anforderungen des Arbeitsmarktes eine groe Hiirde dar.

Um diese Herausforderungen zu bewaltigen, wurden Losungen implementiert, die die Einbeziehung von
Fallstudien aus der Praxis und Simulationen von Geschaftsszenarien beinhalteten. Das Projekt
EntreComp4Transition lieferte praktische Instrumente, die den Prozess der Validierung unternehmerischer
Kompetenzen verbesserten. Dariber hinaus trug die Standardisierung von Kompetenzbeschreibungen
durch digitale Tools und strukturierte Vorlagen dazu bei, Konsistenz zu gewahrleisten.

Die wichtigste Erkenntnis aus diesem Prozess war das gestiegene Bewusstsein der Studierenden fir die
Bedeutung der Validierung unternehmerischer Kompetenzen. Die Zuordnung von Kompetenzen durch
Leistungsindikatoren (KPIs), die auf EntreComp abgestimmt sind, erwies sich als effektiv. Dartiber hinaus
fuhrte die verstarkte Zusammenarbeit zwischen Industrie und Ausbildungsanbietern zu folgenden
Ergebnissen
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einige Studierende, die die Validierungsmodelle in ihren eigenen Studienprojekten oder unternehmerischen
Unternehmungen anwenden und so die praktischen Vorteile des Validierungsansatzes veranschaulichen.

Organisationen der Trainer: WKO / WIFI International

In Osterreich wurde die Kompetenzvalidierung in erster Linie durch Selbsteinschatzung und Feedback-
Fragebogen durchgeflihrt, obwohl spezifische standardisierte Rahmen oder Rubriken nicht erwahnt wurden.
Eine der Herausforderungen war die begrenzte Zeit, die den Studierenden zur Verfligung stand, um sich
vollkommen auf den Validierungsprozess einzulassen, was durch die Tatsache verstarkt wurde, dass die
Lernpfade zu spat eingefiihrt wurden, um effektiv in den bestehenden Lehrplan integriert zu werden.

Trotz dieser Herausforderungen wurden keine gréReren Anpassungen vorgenommen, und die Schuler
wurden ermutigt, die Lernpfade selbststandig zu absolvieren, wobei sie bei Bedarf Unterstitzung erhielten.

Die wichtigsten Erkenntnisse aus dieser Erfahrung machen deutlich, dass kiinftige Verbesserungen
notwendig sind, insbesondere bei der Einbettung von Lernpfaden in die regulare Kursarbeit, um eine
reibungslosere Integration zu ermdglichen. Die Rickmeldungen der Studierenden waren Uberwaltigend
positiv. Viele bemerkten deutliche Verbesserungen in Bereichen wie Problemldsung, Teamarbeit,
strategisches Denken, Nachhaltigkeitsbewusstsein und digitale Transformation. Darliber hinaus wurden
Tools wie die Business Model Canvas besonders flr die Strukturierung von Geschéaftsideen geschatzt, was
ihren Wert fiir die Vermittlung praktischer, praxisnaher Lernerfahrungen unterstreicht.

Organisation der Trainer: Thomas More Hochschule

Wahrend der Pilotphase in Belgien erfolgte die Kompetenzvalidierung in erster Linie durch die Bewertung
der Trainer, obwohl keine standardisierten Rahmen oder Rubriken vorgegeben waren. Eine der
Herausforderungen war der gro3e Umfang der Lernpfade, der von den Lernenden viel Ausdauer verlangte.
Infolgedessen neigten sie dazu, sich selektiv mit den Abschnitten zu beschéaftigen, die fur ihre Aufgaben am
relevantesten waren.

Um dieser Herausforderung zu begegnen, wurde ein strukturierter Ansatz verfolgt. Die Studierenden
konzentrierten sich zunachst auf Nachhaltigkeit, dann auf Unternehmertum und schlieRlich auf die
Digitalisierung im Rahmen problemorientierter Projekte.

Die wichtigste Erkenntnis aus dieser Erfahrung ist, dass Lernpfade flexibel und anpassbar sein sollten, um
besser auf die Bedurfnisse der Schiler und die Projektziele abgestimmt zu sein. Dies wirde ein effektiveres
Engagement gewahrleisten und die Studierenden dabei unterstitzen, die gewlnschten Lernergebnisse zu
erzielen.

Organisation der Trainer: Extremadura

Die Kompetenzvalidierung wahrend der Pilotphase in Spanien umfasste Selbsteinschatzung,
Trainerbewertung, digitale Abzeichen und direkte Beobachtung, obwohl keine spezifischen standardisierten
Rahmen oder Rubriken erwahnt wurden. Eine zentrale Herausforderung war die Schwierigkeit, die
Lernpfade vollstandig in die formalen Lehrplane zu integrieren.

Um dies zu erreichen, wurde ein selektiver Ansatz gewahlt, der sich auf die relevantesten Instrumente und
Wissensbereiche konzentriert, um die Anwendbarkeit flr die Studierenden zu verbessern.
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Die wichtigste Erkenntnis aus dieser Erfahrung ist, dass die Lernpfade flexibel in strukturierte Lehrplane
integriert werden sollten. Dies wirde ihre Wirkung maximieren und sicherstellen, dass sie sowohl mit den
akademischen Anforderungen als auch mit den Lernbedurfnissen der Schiler tibereinstimmen.

Organisation der Trainer: TOBB Hochschule fiir Wirtschaft und Technik

Die Validierung der Kompetenzen wahrend der Pilotphase in der Tirkei umfasste eine Mischung aus
Selbsteinschatzung, Trainerbewertung und digitalen Abzeichen. Die Trainer konzentrierten sich auf die
Erlauterung von Schliisselkonzepten, die Prasentation von Fallstudien und die Anleitung der
Auszubildenden bei Problemlésungsiibungen mit Miro-Tafeln. Diese Aktivitaten sollten das kollaborative
Lernen fordern, indem die Auszubildenden in Gruppen arbeiteten, um reale Falle im Zusammenhang mit
den Lernpfaden zu I6sen.

Nach Abschluss der Ubungen prasentierten die Lernenden ihre Lésungen den Trainern, die ihre Leistung
anhand verschiedener Schllsselkriterien wie Problemlésung, Teamarbeit, Zeitmanagement,
Krisenbewaltigung und Entscheidungsfindung bewerteten.

Eine grolRe Herausforderung wahrend des Pilotprojekts bestand darin, dass einige Lernende den digitalen
Werkzeugen, insbesondere den Miro-Tafeln, die zur Kompetenzvalidierung verwendet werden, nicht
vertraut waren. Um dies zu beheben, integrierten die Trainer die Miro-Tafeln in die Schulungen, so dass die
Lernenden sich mit der Plattform vertraut machen konnten, bevor sie damit bewertet wurden.

Die wichtigste Erkenntnis aus dieser Erfahrung ist die Wirksamkeit des fallbasierten Lernens bei der
Verknipfung von Theorie und Praxis. Der Einsatz digitaler Tools forderte nicht nur das Engagement,
sondern erleichterte auch die Zusammenarbeit in der Gruppe, was den Lernenden half, Schwierigkeiten zu
Uberwinden und voneinander zu lernen. Dieser Ansatz unterstreicht die Bedeutung der Integration
praktischer Tools und der Forderung der Teamarbeit im Lernprozess.

Analyse des Berichts lUber die kiinftige Umsetzung der Kompetenzvalidierung pro Land

Die kunftige Umsetzung der Kompetenzvalidierung ist von entscheidender Bedeutung fiir die Verbesserung
der Lernwege und die Gewahrleistung, dass die Leistungen der Lernenden in ganz Europa formell
anerkannt werden. In diesem Abschnitt werden Riickmeldungen von verschiedenen
Bildungspartnerorganisationen in Italien, Osterreich, Spanien und der Tlrkei vorgestellt, die ihre geplanten
Methoden zur Validierung von Kompetenzen und ihre Strategien zur Umsetzung, Nachhaltigkeit und
Skalierbarkeit hervorheben. Die besprochenen Organisationen - IFOA, t2i, UNIONCAMERE, WIFI
International, EXTREMADURA und die TOBB Universitat fur Wirtschaft und Technologie - verfolgen
innovative Ansatze zur Kompetenzvalidierung, die darauf abzielen, Lernende mit Uberprifbaren Fahigkeiten
und Kenntnissen auszustatten, die sowohl national als auch international anerkannt sind.
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Organisationen: IFOA, t2i, UNIONCAMERE
Geplante Validierungsmethoden

In Italien umfassen die geplanten Methoden zur Validierung von Kompetenzen in zukiinftigen Lernpfaden
Mikro-Zertifikate, Zertifizierungen, portfolio-basierte Bewertungen und blockchain-basierte
Fahigkeitsabzeichen. Diese Validierungsansatze werden von verschiedenen Organisationen bernommen,
um sowohl formelle als auch informelle Lernerfahrungen anzuerkennen.

Microcredentials und Zertifizierungen stehen im Mittelpunkt des Validierungsprozesses, wahrend t2i
portfoliobasierte Bewertungen einflhrt, um die Fortschritte der Lernenden zu beurteilen. Unioncamere nutzt
auch die Blockchain-Technologie, um Qualifikationsnachweise auszustellen, die eine sichere und
Uberprifbare Aufzeichnung von Kompetenzen ermdglichen.

Organisationen wie IFOA, t2i und Unioncamere arbeiten mit regionalen und nationalen Systemen
zusammen, um sicherzustellen, dass diese Methoden effektiv integriert werden. Die Validierungsprozesse
werden bei Bedarf mit einer externen Validierung verbunden, insbesondere in Regionen wie der Region
Venetien, wo eine Zertifizierung durch Dritte erforderlich ist, um Zertifizierungen und Blockchain-basierte
Abzeichen auszustellen. Dadurch wird sichergestellt, dass die Validierungsmethoden sowohl den lokalen als
auch den nationalen Standards fir die Anerkennung von Kompetenzen entsprechen.

Durchflihrungsstrategie

Die Validierung von Kompetenzen wird durch enge Verbindungen zu regionalen und nationalen Repositorien
integriert, was einen soliden Rahmen fiir die Anerkennung und Validierung von Kompetenzen ermaéglicht.
Die Integration dieser Methoden ist sowohl mit den formalen als auch mit den nicht-formalen Lernsystemen
in ganz ltalien abgestimmt. Ausbilder werden zusatzliche Unterstitzung benétigen, insbesondere bei der
Entwicklung ihrer Fahigkeiten zur Bewertung, Anerkennung und Validierung von Kompetenzen gemaR den
nationalen und regionalen Richtlinien.

Organisationen wie IFOA und t2i betonen, wie wichtig es ist, lokale Kompetenzen mit regionalen und
nationalen Systemen zu verknupfen, und sie bieten Ausbildern zu diesem Zweck mafigeschneiderte
Unterstutzung an.

Nachhaltigkeit und Skalierbarkeit

Italien ist dabei, ein umfassendes nationales und regionales System zur Anerkennung, Validierung und
Bewertung von Kompetenzen zu entwickeln, das von verschiedenen Organisationen wie IFOA und t2i
unterstutzt wird. Der Einsatz digitaler Instrumente, wie z. B. Blockchain-basierte Kompetenznachweise
(Unioncamere), gewahrleistet die Nachhaltigkeit dieser Prozesse auf lange Sicht. Das Wachstum und die
Ausweitung dieses Systems werden durch die starke Unterstiitzung von nationalen Institutionen wie dem
System der nationalen Handelskammern und regionalen Bildungseinrichtungen geférdert.

Da die Infrastruktur fir die Anerkennung und Validierung von Kompetenzen weiter ausgebaut wird, ist Italien
in der Lage, diese Verfahren fir eine breitere Anwendung zu skalieren und sie an verschiedene Bildungs-
und Berufsumgebungen im ganzen Land anzupassen. Die Anerkennung durch das Ministerium fir Bildung
und Verdienst kénnte die Ubernahme dieser Systeme durch weitere Schulen férdern, wie dies beim
Abzeichensystem von Unioncamere der Fall ist, das derzeit auf freiwilliger Basis beruht.

Wichtige Erkenntnisse fUr die klinftige Umsetzung

Italien schreitet schnell voran, um ein umfassendes System zur Validierung von Kompetenzen zu etablieren.
Die Integration externer Validierung, der Einsatz digitaler Werkzeuge wie Blockchain fur Zertifikate und die
Ausrichtung auf nationale und regionale Datenbanken sind zentrale Bestandteile dieser Bemiihungen.
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Mit der Weiterentwicklung der Validierungsmethoden wird der Fokus verstarkt auf die Ausbildung
und Unterstitzung von Trainern liegen, um Konsistenz, Skalierbarkeit und Nachhaltigkeit auf lange
Sicht zu gewahrleisten. Die Zusammenarbeit zwischen Organisationen wie IFOA, t2i und
UNIONCAMERE unterstreicht Italiens Engagement, ein robustes, anpassungsfahiges System zur
Validierung von Kompetenzen zu schaffen, das sowohl den nationalen als auch den internationalen
Standards entspricht.

Organisation: WIFI International
Geplante Validierungsmethoden

WIFI International plant die Validierung von Kompetenzen fir kiinftige Lernwege durch eine Kombination
von Microcredentials, herausforderungsbasierten Bewertungen, portfolio-basierten Bewertungen und
Zertifizierungen. Diese Methoden sind speziell darauf ausgerichtet, dass die Lernenden ihre praktischen
Fahigkeiten und Fortschritte in Bereichen wie Digitalisierung, Unternehmertum und Nachhaltigkeit unter
Beweis stellen konnen. Die Betonung auf Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit stellt sicher, dass der
Validierungsprozess an die sich entwickelnden Anforderungen sowohl der Industrie als auch der Lernenden
angepasst werden kann.

Durch die Einbindung von Microcredentials, herausforderungsbasierten Beurteilungen und portfolio-
basierten Bewertungen bietet WIFI International den Lernenden mehrere Mdéglichkeiten, ihre Kompetenzen
zu demonstrieren. Die Zertifizierung wird ihre Leistungen zusatzlich bestatigen. Diese Ansatze sollen
sicherstellen, dass die Leistungen der Lernenden nicht nur in Osterreich, sondern in der gesamten EU
anerkannt werden, was ihre Mobilitdt und Beschaftigungsfahigkeit auf dem europaischen Arbeitsmarkt
fordert.

Externe Validierung

Die externe Validierung wird eine Schliisselrolle bei der Gewahrleistung der Glaubwirdigkeit des
Kompetenzvalidierungsprozesses spielen. WIFI International pruft die Zusammenarbeit mit 6sterreichischen
Akkreditierungsstellen, um die Validierungsmethoden mit dem Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR)
abzustimmen. Die Organisation erwagt auch Partnerschaften mit Akteuren aus der Industrie, um
Kompetenzen auf der Grundlage der aktuellen Marktbedurfnisse zu validieren, mit dem Ziel, die
Anerkennung sowohl im Inland als auch europaweit zu verbessern.

Durchflihrungsstrategie

Die Kompetenzvalidierung wird in die bereits am WIFI International entwickelten modulbasierten Lernpfade
integriert. Die Kompetenzen werden auf bestimmten Stufen innerhalb dieser Pfade validiert und die
Lernenden erhalten bei Erfullung bestimmter Kriterien Zertifikate oder Microcredentials. Digitale Tools wie
EduSkills und das 6sterreichische Lernportal werden fur die Verfolgung des Fortschritts und die Ausstellung
von Zertifikaten verwendet, um Transparenz und Zuverlassigkeit wahrend des gesamten Prozesses zu
gewabhrleisten.

Um die neuen Validierungsmethoden effektiv umzusetzen, wird umfassende Unterstitzung fur die Trainer
erforderlich sein. Diese Unterstitzung umfasst die Bereitstellung digitaler Plattformen, die es ihnen
ermoglichen, Abzeichen und Zertifikate zu verfolgen und auszustellen, wodurch der Validierungsprozess
vereinfacht wird. Zusatzlich werden Trainer Schulungen und Ressourcen erhalten, um sicherzustellen,
dass sie mit dem Wissen und den Fahigkeiten ausgestattet sind, die nétig sind, um die neuen Werkzeuge
und Rahmenwerke effektiv in ihrer Lehre anzuwenden. Dariber hinaus wird die Zusammenarbeit mit
Branchenexperten entscheidend sein, um sicherzustellen, dass herausforderungsbasierte Bewertungen
relevant sind und aktuelle Branchentrends widerspiegeln, wodurch ihre Wirksamkeit gewahrleistet wird.
Diese Kombination aus Ressourcen und Expertenkooperation wird sicherstellen, dass Trainer diese neuen
Validierungsmethoden auf eine Weise umsetzen kénnen, die ihre Relevanz und Wirkung maximiert.

Nachhaltigkeit und Skalierbarkeit
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Um die langfristige Nachhaltigkeit zu gewahrleisten, wird der Validierungsprozess in Abstimmung mit
Osterreichs breiteren Bildungs- und Berufsentwicklungsstrategien regelmaRig aktualisiert werden. Es
werden Rickmeldungen von Partnern aus der Industrie und von Lernenden eingeholt, um sicherzustellen,
dass der Prozess relevant bleibt und an Veranderungen in Schlisselbereichen wie Digitalisierung,
Unternehmertum und Nachhaltigkeit angepasst werden kann.

Um die Skalierbarkeit zu gewahrleisten, plant WIFI International eine weitere Integration in den Nationalen
Qualifikationsrahmen (NQR) Osterreichs und die Férderung der Nutzung digitaler Validierungsinstrumente in
anderen Institutionen. Die Einbindung von Wirtschaftsverbanden und europaischen Stakeholdern wird dazu
beitragen, die Reichweite des Systems zu erhéhen und eine breitere Akzeptanz und Anerkennung des
Validierungsprozesses zu gewahrleisten.

Zusétzliche Kommentare und Vorschlége

Durch die Einbeziehung flexibler Validierungsmethoden will WIFI International den Lernenden eine
transparente und allgemein anerkannte Moglichkeit bieten, ihre Kompetenzen darzustellen. Dieser Ansatz
wird die Mobilitat und Beschéftigungsfahigkeit der Lernenden sowohl innerhalb Osterreichs als auch
europaweit unterstiitzen und den Validierungsprozess zu einem wichtigen Instrument fir lebenslanges
Lernen und berufliches Fortkommen machen.

Organisation: Thomas More Hochschule, Eurochambres AISBL
Geplante Validierungsmethoden

In Belgien wird die kiinftige Kompetenzvalidierung fiir Lernpfade durch Mikro-Zertifikate und
herausforderungsbasierte Bewertungen umgesetzt. Diese Ansatze werden den Lernenden eine strukturierte
Madoglichkeit bieten, ihre erworbenen Fahigkeiten nachzuweisen, insbesondere in problemorientierten
Lernkontexten. Die Lernpfade werden weiterhin als flexibles Instrumentarium fungieren, das es den
Lernenden erméglicht, sich mit den Inhalten zu befassen, die am besten auf ihre spezifischen Bedirfnisse
und Aufgaben abgestimmt sind. Obwohl eine externe Validierung oder Akkreditierung derzeit nicht geplant
ist, werden diese Methoden sicherstellen, dass die Kompetenzen innerhalb des Lernprozesses effektiv
anerkannt werden.

Durchflihrungsstrategie

Die Kompetenzvalidierung wird als Teil des allgemeinen Evaluierungsprozesses integriert, um
sicherzustellen, dass die durch die Lernpfade erworbenen Fahigkeiten auf sinnvolle Weise bewertet
werden. Trainer bendétigen zusatzliche Unterstitzung, um diese Validierungsmethoden effektiv umzusetzen,
die durch spezielle Schulungseinheiten, entweder online oder vor Ort, bereitgestellt wird. Der strukturierte
Ansatz, der wahrend der Pilotphase verfolgt wurde — mit der Priorisierung von Nachhaltigkeit, gefolgt von
Unternehmertum und Digitalisierung — wird weiterhin als Grundlage fiir die Kompetenzvalidierung in
problemorientierten Lernprojekten dienen.

Nachhaltigkeit und Skalierbarkeit

Um eine langfristige Nachhaltigkeit zu gewahrleisten, wird die Kompetenzvalidierung in allgemeine
Bewertungsprozesse eingebettet, wodurch die Konsistenz gewahrt bleibt und gleichzeitig eine flexible
Anpassung an die Projekterfordernisse moglich ist. Durch die Integration der Validierung in bestehende
Lern- und Beurteilungspraktiken wird der Ansatz skalierbar und an unterschiedliche Bildungs- und
Berufskontexte anpassbar bleiben. EUROCHAMBRES wird eine Schlisselrolle als Bindeglied zwischen den
Handelskammern in Belgien spielen, indem es Unternehmen und Bildungsanbieter einbindet, um diese
Validierungsmethoden als Teil von Initiativen fur lebenslanges Lernen zu férdern und ihre Anerkennung und
Annahme in verschiedenen Sektoren zu erweitern.

Zusétzliche Kommentare und Vorschlége

Die Erkundung externer Anerkennungsmaoglichkeiten mit Bildungseinrichtungen und Industriepartnern
kénnte die Glaubwirdigkeit erhéhen. Die Einfihrung digitaler Abzeichen als Zwischenvalidierung wiirde den
Lernenden einen Uberprifbaren Nachweis ihrer Fahigkeiten liefern. Wenn sichergestellt wird, dass die
Lernpfade an die Bedurfnisse der Industrie angepasst werden kdnnen, werden ihre Relevanz und Wirkung
weiter gestarkt.
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Organisation: EXTREMADURA
Geplante Validierungsmethoden

EXTREMADURA plant die Validierung von Kompetenzen fir kinftige Lernpfade mit Hilfe von
Microcredentials und Zertifizierung. Diese Methoden werden die von den Lernenden durch den Abschluss
von Bildungsprogrammen erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse formell anerkennen, insbesondere durch
Massive Open Online Courses (MOOCs). Durch das Angebot von Badges will EXTREMADURA den
Lernenden einen Uberprifbaren Nachweis ihrer Kompetenzen bieten und ihnen die Moglichkeit geben, ihre
Leistungen zu prasentieren. Diese Validierungsmethoden zielen darauf ab, die von den Lernenden erzielten
Fortschritte anzuerkennen und sicherzustellen, dass die von ihnen erworbenen Kompetenzen sowohl im
Bildungs- als auch im Berufsbereich anerkannt werden.

Durchflihrungsstrategie

Die Kompetenzvalidierung wird in das Bildungssystem integriert, indem mit 6ffentlichen und privaten
Anbietern von Berufsbildung und Hochschulbildung zusammengearbeitet wird. Diese Einrichtungen werden
dazu beitragen, den durch die Teilnahme am MOOC erworbenen Kompetenzen Wert und Anerkennung zu
verleihen. Das wichtigste Instrument fiir diese Anerkennung werden die durch den MOOC verliehenen
Abzeichen sein, die als Uberprifbare Indikatoren fiir die erworbenen Fahigkeiten dienen.

Nachhaltigkeit und Skalierbarkeit

Die Nachhaltigkeit des Validierungsprozesses wird durch die Zusammenarbeit mit Berufsbildungs- und
Hochschulanbietern unterstutzt, um eine langfristige Anerkennung der Kompetenzen zu gewahrleisten. Die
vom MOOC angebotenen Abzeichen werden weiterhin ein Schlisselelement fur die Validierung und
Prasentation der erworbenen Kompetenzen der Lernenden sein.

Um den Validierungsprozess fir eine breitere Anwendung zu skalieren, plant EXTREMADURA die
Einbeziehung von Arbeitsvermittlungsstellen, Handelskammern und Arbeitgeberverbanden. Diese
Interessengruppen werden durch die Férderung des lebenslangen Lernens ihrer Mitarbeiter dazu beitragen,
dass diese Validierungsmethoden anerkannt und angenommen werden.

Zusétzliche Kommentare und Vorschldge

Es ware ideal, diese Ausbildungswege als Teil von Querschnittsfachern in die Berufsausbildung, das
Hochschulstudium oder die Berufsausbildung einzubinden. Dies wirde es ermdglichen, die Validierung von
Kompetenzen nahtlos in bestehende Bildungsrahmen zu integrieren und breite und umfassende
Anerkennung der erworbenen Fahigkeiten zu gewahrleisten.

Organisation: TOBB Hochschule fir Wirtschaft und Technik
Geplante Validierungsmethoden

Die TOBB University of Economics and Technology (TOBB ETU) plant, Kompetenzen fiir zuklinftige
Lernwege durch Mikro-Zertifikate und Zertifizierungen zu validieren. Diese Methoden sind darauf ausgelegt,
die Fahigkeiten und das Wissen, das Lernende erwerben, formell anzuerkennen und deren
Beschaftigungsfahigkeit sowie die Anerkennung in der Industrie zu steigern. Die Zertifizierung wird speziell
vom TOBB ETU Continuous Education Center (ETU SEM) vergeben.

Durch die Bereitstellung einer formalen Zertifizierung zielt die TOBB ETU darauf ab, die Anerkennung der
Kompetenzen, die Lernende durch die Trainingsprogramme der Universitat erwerben, zu erhéhen und
sicherzustellen, dass ihre Leistungen sowohl im akademischen als auch im beruflichen Bereich anerkannt
werden.

Durchfiihrungsstrategie

Die Kompetenzvalidierung wird in die CAMPUSONLINE-Plattform von TOBB ETU integriert, die als zentrale
Online-Lernumgebung dienen wird. Von den Lernenden wird verlangt, dass sie vordefinierte Lernkriterien
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erfullen, und die Zertifizierung wird erteilt, sobald diese Anforderungen erfiillt sind. Ausbilderbewertungen
und digitale Bewertungsinstrumente werden diesen Prozess unterstiitzen und eine genaue Verfolgung und
Validierung der Fortschritte der Lernenden gewahrleisten.

Nachhaltigkeit und Skalierbarkeit

Der Validierungsprozess wird langfristig aufrechterhalten, indem er in den ETU SEM-Rahmen eingebettet
wird, um Konsistenz und Anpassung an die bestehende Bildungsstruktur der Universitat zu gewahrleisten.
Der Einsatz digitalisierter Bewertungsinstrumente wird eine automatische Verfolgung der Kompetenzen der
Lernenden ermdglichen und eine kontinuierliche und effiziente Validierung gewahrleisten.

Um den Validierungsprozess fir eine breitere Anwendung zu skalieren, wird TOBB ETU digitalisierte
Bewertungsinstrumente einsetzen, um eine gréBere Anzahl von Lernenden zu erreichen. Darutber hinaus
kann der Zertifizierungsprozess in formale Universitatsstudiengange integriert werden, so dass die
Zertifikate in akademische Credits umgewandelt werden kdnnen. Dies wird die Skalierbarkeit des Systems
erhohen, so dass es mehr Lernende erreichen und eine breitere Wirkung entfalten kann.

Die Analyse der Ergebnisse der Kompetenzvalidierung in den verschiedenen Landern hat wichtige Trends
und Herausforderungen aufgezeigt, die angegangen werden missen, um die Wirksamkeit der
Validierungsmethoden im Hinblick auf die Bediirfnisse sowohl der Lernenden als auch des Arbeitsmarktes
zu verbessern.

Durch die vielfaltigen Ansatze von Landern wie ltalien, Osterreich, Spanien und der Tiirkei wird deutlich,
dass die Bedeutung der Kompetenzvalidierung zunehmend anerkannt wird.

Dazu gehéren die Verwendung standardisierter Rahmenwerke wie Atlante delle Professioni, DigComp und
GreenComp sowie digitale Tools wie Blockchain-basierte Abzeichen und Simulationen von
Geschaftsszenarien, die dazu beitragen, die Licke zwischen theoretischem Wissen und praktischen
Fahigkeiten zu schlief3en.

Allerdings gibt es in diesen Landern nach wie vor mehrere Herausforderungen. Ein gemeinsames Problem
ist nach wie vor die Schwierigkeit, die Kompetenzrahmen mit den Erwartungen der Arbeitgeber in Einklang
zu bringen, insbesondere angesichts der sich rasch entwickelnden Marktanforderungen. Dariber hinaus hat
sich die Integration der Lernpfade in die formalen Lehrplédne aufgrund von Zeitmangel als schwierig
erwiesen, was zu einem selektiven Engagement der Studierenden gefihrt hat. Die Einfuhrung digitaler Tools
nimmt zwar zu, stoéR3t aber bei einigen Auszubildenden, die mit diesen Plattformen nicht vertraut sind, auf
Widerstand, was den Validierungsprozess insgesamt verlangsamt.

Um diese Herausforderungen zu bewaltigen, wurden in den einzelnen Landern bereits mehrere Lésungen
umgesetzt. So haben die Lander beispielsweise damit begonnen, flexiblere Lernpfade zu integrieren, die
selektiv eingesetzt werden, um sicherzustellen, dass sie den spezifischen Bedirfnissen der Lernenden
entsprechen. Fallstudien aus der Praxis, problembasiertes Lernen und eine verbesserte Unterstiitzung der
Ausbilder durch strukturierte Vorlagen und angeleitete Bewertungen haben sich als erfolgreich erwiesen,
um die praktische Anwendung zu férdern. Zusatzlich hat die Einfiihrung digitaler Werkzeuge in die
Trainingssitzungen den Lernenden geholfen, sich mit der Technologie vor ihren Prifungen vertraut zu
machen, was eine reibungslosere Validierung gewahrleistet.

Mit Blick auf die Zukunft der Kompetenzvalidierung zeigt die Analyse der kiinftigen Umsetzungsstrategien
mehrere Schllisselbereiche fiir Verbesserungen auf. In allen Landern wird die Entwicklung hin zu Mikro-
Zertifikaten, digitalen Abzeichen und skalierbaren digitalen Tools als grol3e Chance gesehen, die Mobilitat
und Beschaftigungsfahigkeit der Lernenden zu erhéhen. Diese digitalen Methoden werden zur
Ubertragbarkeit von Kompetenzen beitragen und es den Lernenden erleichtern, ihre validierten Fahigkeiten
grenziberschreitend und in verschiedenen Sektoren zu prasentieren, wodurch ihre Beschaftigungsfahigkeit
verbessert wird.
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8. Empfehlungen

Die Kompetenzvalidierung spielt eine zentrale Rolle bei der Gestaltung der Fahigkeiten der Lernenden und
der Gewabhrleistung ihrer Ubereinstimmung mit den Bildungszielen und den Anforderungen der Industrie.
Um dies zu erreichen, sollte ein umfassender und vielschichtiger Ansatz gewahlt werden, der die
Gesamtwirkung und Nachhaltigkeit dieser Verfahren starkt.

Verstarkung der Zusammenarbeit zwischen den Akteuren

Eine wichtige Empfehlung fur die Zukunft ist die FOrderung einer starkeren, dynamischeren Zusammenarbeit
zwischen Bildungseinrichtungen, Industriepartnern und Zertifizierungsstellen. Diese Partnerschaft wird
sicherstellen, dass die Methoden der Kompetenzvalidierung mit den sich entwickelnden Anforderungen des
Arbeitsmarktes in Einklang stehen. Durch die enge Zusammenarbeit mit der Industrie kbnnen die
Bildungsakteure die Validierungsrahmen aktualisieren und anpassen, um neue Trends und
Qualifikationsanforderungen zu berlcksichtigen und sicherzustellen, dass die Lernenden die relevanten
Kompetenzen erwerben, die sie fir ihren Erfolg bendtigen.

Unterstltzung der Trainer durch standige berufliche Weiterbildung

Ebenso entscheidend ist die Notwendigkeit einer verstarkten Unterstltzung fir Trainer. Um sie mit den
Instrumenten und dem Fachwissen auszustatten, die fir eine wirksame Kompetenzvalidierung erforderlich
sind, sollte der kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung Vorrang eingeraumt werden. Diese sollte sich auf
digitale Werkzeuge, Bewertungsmethoden und die Integration neuer Validierungstechniken konzentrieren.
Auf diese Weise werden die Ausbilder besser gerustet sein, um die wachsenden Anforderungen der
Lernenden und der Industrie zu erfillen. Die kontinuierliche Entwicklung in diesem Bereich wird die
Konsistenz, Wirksamkeit und Gesamtqualitét der Validierungsverfahren verbessern und sicherstellen, dass
sie in unterschiedlichen Bildungskontexten relevant bleiben.

Integration in nationale und regionale Rahmenwerke

Damit die Validierung von Kompetenzen tber den lokalen Kontext hinaus Glaubwurdigkeit und
Anerkennung findet, ist eine starkere Integration in nationale und regionale Rahmenwerke unerlasslich. Die
Verknupfung von Validierungsmethoden mit etablierten Systemen wie dem Nationalen
Qualifikationsrahmen (NQR) Osterreichs oder ahnlichen Rahmenwerken in anderen Landern wird
sicherstellen, dass validierte Kompetenzen grenziiberschreitend anerkannt werden. Diese Integration wird
es den Lernenden erleichtern, ihre Fahigkeiten in verschiedenen Kontexten zu prasentieren, wodurch die
Ubertragbarkeit und der Wert Qualifikationen erhdht und inre Beschaftigungsfahigkeit verbessert wird.

Verbesserung der Qualifikationsvalidierung durch Engagement der Handelskammern

Handelskammern spielen eine entscheidende Rolle bei der Validierung von Qualifikationen durch offene
Abzeichen, die die Kluft zwischen Bildung und Arbeitsmarktbedarf Giberbriicken. Indem sie als
vertrauenswirdige Aussteller fungieren, kbnnen die Kammern Kompetenzen validieren, die durch
formale Bildung, informelles Lernen und Berufserfahrung erworben wurden, und gleichzeitig
branchenspezifische Mikro-Zertifikate erstellen, die auf die wichtigsten Bedurfnisse des Sektors
eingehen, wie z. B. griine Kompetenzen und digitale Transformation. Die Strukturierung von Abzeichen
in stapelbare Qualifikationsnachweise wird die Beschéaftigungsfahigkeit verbessern und sicherstellen,
dass Bildungsprogramme mit den Anforderungen des Marktes durch Kompetenzrahmen
Ubereinstimmen, die gemeinsam mit Unternehmen erstellt werden. Die Kammern kénnen auch
Arbeitsmarktdaten nutzen, um sich abzeichnende Qualifikationsliicken zu ermitteln und
Schulungsprogramme entsprechend anzupassen. Darliber hinaus wird die Einbindung von KMU, um
reale Herausforderungen zu definieren und arbeitsbasiertes Lernen zu foérdern, wahrend diese
Fahigkeiten durch Abzeichen validiert werden, dazu beitragen, die Karrierezuordnung zu vereinfachen,
indem digitale Lebenslaufe bereitgestellt werden. Durch die Annahme dieses Ansatzes werden
Kammern die Anerkennung und den Einfluss offener Abzeichen erweitern und deren Wert sowohl auf
lokaler als auch auf internationaler Ebene sichern.
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Forderung des Bewusstseins und der Akzeptanz von Microcredentials und Digital
Badges

Die Sensibilisierung fir und die Einfiihrung von digitalen Instrumenten wie Mikro-Zertifikaten,
Zertifizierungen und Blockchain-gestitzten Abzeichen sollte aktiv geférdert werden. Bildungseinrichtungen,
Arbeitgeber und Lernende sollten Uber den Wert dieser digitalen Instrumente fir die Anerkennung von
Kompetenzen aufgeklart werden. Sensibilisierungskampagnen sind entscheidend, um die Akzeptanz dieser
Methoden in allen Sektoren zu férdern. In dem Mal3e, wie mehr Arbeitgeber und Bildungseinrichtungen den
Wert dieser Validierungsmethoden erkennen, wird ihre Akzeptanz zunehmen und zu einer gréReren
Anerkennung und Integration in bestehende Bildungs- und Berufssysteme beitragen.

Entwicklung von skalierbaren und zuganglichen Losungen

Die Zukunft der Kompetenzvalidierung hangt auch von der Entwicklung skalierbarer, zuganglicher
Lésungen ab, die sich an verschiedene Bildungs- und Berufskontexte anpassen lassen. Durch den Einsatz
digitaler Plattformen und Tools kénnen die Methoden der Kompetenzvalidierung ein breiteres Publikum
erreichen, auch in abgelegenen oder unterversorgten Regionen. Durch die Entwicklung skalierbarer
Lésungen kann die Kompetenzvalidierung integrativer werden und sicherstellen, dass Lernende mit
unterschiedlichem Hintergrund und unabhangig von ihrem geografischen Standort Zugang zu den
Instrumenten haben, die sie zur Validierung und Prasentation ihrer Kompetenzen bendtigen.

Forderung von arbeits- und erfahrungsbasiertem Lernen

Kompetenzvalidierung ist am effektivsten, wenn die Lernenden ihre Fahigkeiten in der realen Welt oder in
simulierten Umgebungen anwenden kdnnen. Die Trainer werden ermutigt, arbeitsbezogenes und
erfahrungsbasiertes Lernen in ihre Validierungsverfahren zu integrieren. Dazu kénnten Praktika,
Unternehmenssimulationen oder Service-Learning-Projekte gehoren. Diese praktischen Erfahrungen
validieren nicht nur die Fahigkeiten der Lernenden, sondern bieten auch wertvolle Gelegenheiten,
theoretisches Wissen in realen Geschaftskontexten anzuwenden und so ihre Beschéaftigungsfahigkeit zu
verbessern.

Gewahrleistung langfristiger Wirkung durch Nachhaltigkeit

Und schlieBlich muss ein gut konzipiertes System zur Kompetenzvalidierung nachhaltig und skalierbar sein.
Ausbilder sollten modulare Bewertungsmodelle in Betracht ziehen, die Uber verschiedene Programme
hinweg erweitert werden kénnen, um eine langfristige Wirkung zu gewahrleisten. Kl-gesteuerte
Bewertungsplattformen kénnen dazu beitragen, Teile des Validierungsprozesses zu automatisieren und ihn
effizienter zu gestalten, ohne die Strenge und Glaubwiirdigkeit der Bewertung zu beeintrachtigen. Der
Aufbau von Partnerschaften mit Zertifizierungsorganisationen kann die Anerkennung und Ubertragbarkeit
der verliehenen Zertifikate weiter verbessern.

Schlussfolgerung

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass bei der Analyse und Umsetzung von Verfahren zur
Kompetenzvalidierung in den einzelnen Landern zwar erhebliche Fortschritte erzielt wurden, jedoch weitere
Anstrengungen erforderlich sind, um die Zusammenarbeit zu verbessern, die Trainer zu unterstiitzen und in
die nationalen Rahmenwerke zu integrieren. Die Férderung skalierbarer und zuganglicher Lésungen wird
sicherstellen, dass die Kompetenzvalidierung relevant und effektiv bleibt und den sich entwickelnden
Bedurfnissen der Lernenden und des Arbeitsmarktes gerecht wird. Durch die Annahme dieser
Empfehlungen kénnen die Lander fahigere und flexiblere Arbeitskrafte schaffen, die fur die
Herausforderungen der Zukunft gerustet sind.
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